ACORDO COLETIVO TRABALHO 2026/2027
CENTRO EDUCACIONAL LEONARDO DA VINCI &

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, de um lado, o Sindicato dos Professores do
Estado do Espirito Santo, entidade sindical representativa da categoria profissional, na atividade
* supracitada, com sede na Cidade de Vitéria/ES, na Rua Ulisses Sarmento, n® 24 - Sala 303 a 306-
. Ed. Leon Trade Center- Praia do Sua - Vitoria — ES e Escola Vitruviano Ltda - (Centro
Educacional Leonardo da Vinci — nome Yantasia) CNPJ  41.515.775/0001-87 , com sede na rua Elias
Tommazi Sobrinho, n® 154 — Santa Lucia, Vitéria/ES na forma abaixo estabelecem, abrangendo as
categorias sob a base territorial dos convenentes, mediante as condigdes e clatsulas seguintes, as
quais se comprometem dar ciéncia da presente a todos seus representantes:

Clausula primeira — Finalidade

0 presente Acordo Coletivo de Trabalho tem por finalidade tratar exclusivamente das condigbes coletivas
de trabalho entre os professores e professores auxiliares do quadro funcional da Escola Vitruviano (nome
fantasia Gentro Educacional Leonardo da Vinci Ltda).

Clausula segunda - Vigéncia

0 presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, com inicio em 01/03/2026 e com
t6rmino em 28/02/2027 mantendo-se inalterada a data-base da categoria profissional em 1° de margo de
cada ano.

Paragrafo Gnico- As partes ora convenentes comprometem-se a iniciar negociages com vistas ao novo
Acordo Coletivo de Trabalho, 60 (sessenta) dias antes do inicio da data-base (1° de margo), com
apresentagéo de pauta até o dia 31 de dezembro.

Clausula terceira — Piso salarial

Fica e_stabelac?&o 0 saldrio normativo de ingresso (piso salarial) para todos os integrantes da categoria
profissional, a partir de 1° de margo de 2026, os seguintes valores hora/aula:

01/03/2026
) Professor AUXINEN ..........ussesrsssmsesseesssssssssssssssssnsssssssesssssses R$ 17,58
b) ENSINO INFANLI ..ovouvsiissssiressssssssssensssssncscsssssessssssssssssssss R$ 36,57
¢) Musica (2) R$ 34,49
d) Musica (3) R$ 44,48
e) Ensino Fundamental 1 (1° 80 5° @N0) ......ouvvsususemsmssenses R$ 33,24
f) Ensino Fundamental 2 (6° ao 9° ano) R$ 73,11
g) Ensino Médio (1°€ 2° @N0) ..uwessseressmssssserssens : R$ 104,60
h) Ensino M&dio (3% N0) ....wvusressmmmsisssssassmmmssssssessesssssisaass R$ 132,08

Paréagrafo 1° - As partes acordam, nos termos do §2°, do artigo 457 da CLT, o pagamento de abono aos professores
de todos 0s segmentos, sem natureza salarial, no valor total equivalente a 15% (quinze por cento) incidente sobre o
salario de fevereiro de 2026, que serdo pagos até 03/07/2026.

_Parégrafo 2° - Os professores admitidos a partir de 01/05/2026 ndo fardo jus ao recebimento do abono.

Parégrafo 3° - Considera-se Professor Auxiliar aquele que desenvolve em auxilio ao professor do
ensino infantil as fungdes/atividades abaixo descritas:

a) Estar junto do grupo dos alunos no percurso pracinha/saladeaula;

b) Auxiliar na organizagdo dos materiais do aluno: guardar as mochilas no armério, colocar nome
no lanche que o aluno traz de casa e guarda-los na geladeira;

¢) Informar aos professores titulares recados/informagtes dados pelos pais, referente a crianga,
nos momentos de entrada e saida da escola;

d) Acompanhar o aluno & recepgéo, em caso de saida antecipada;

e) Recolher os cadernos de comunicados, apds a entrada dos alunos em sala, a fi




se ha' recados ou bilhetes escritos pelos pais ou responsaveis e transmiti-los ao professor titular;
f) Preencher, no caderno de comunicados, as informagdes diarias referentes & alimentagéo,banheiro
e tiquetes;
g) Colar bilhetes e circulares;
“h) Separar os tiquetes de lanche e refei¢éo de cada aluno;
i) Entregar diariamente coordenagéo, os tiquetes de refeigao do grupo de alunos;
) Auxiliar o professor titular, nos momentos de lavar as maos, tomar banho, escovar os dentes e
‘calgar o ténis; 5 3
k) Acompanhar o aluno ao banheiromos momentos de lanche, almago e atividades exira classe;
)  Acompanhar os alunos no domitério ou permanecer em atividade com 0s alunos que nao dormem;
m) Augiliar o professor titular nos momentos de realizagao de atividades em sala de aula ou em
outro espago da escola;
n) Auxiliar o professor titular na organizagao geral do grupo;
0) Auxiliar o professor titular na confecgao de materiais, teatros, efc..
p) Auxiliar na adaptagéo de alunos novos;
q) Participar das reunides do segmento;
n  Acompanhar o grupo de alunos nas aulas especializadas.

Clausula quarta — Adicional de planejamento

E assegurado aofa professor/a o pagamento de adicional def 5% (quinze por cento) sobre seu salario base,
a titulo de gratificagéo por atividades pedagdgicas extraclasses.

Clausula quinta - Incorporagéo de beneficios .

Declaram e reconhecem as partes que o piso salarial de ingresso adotado pela Escola Acordante &
superior ao previsto na Conveng&o Coletiva de Trabalho. Parte desta diferenga decorre do fato de terem
sido incorporados, valores que corresponderiam ao pagamento de beneficios, tais como: Plano de
Previdéncia Privada/Seguro Salide — Seguro de Vida - Acidentes Pessoais e Incapacidade Temporaria e
Tiquete Alimetagao.

Paragrafo Ginico - Estes beneficios, previstos em Convencao Coletiva de Trabalho foram negociados e
incorporados 4o salarios como explicito no ACT de 2011, ndo sendo devido pela Instituigdo de Ensino o
cumprimento destes beneficios, constantes na CCT. &

Clausula sexta — Tiguete alimentacdo

As partes ajustam que a partir de 01/03/2026 a escola signataria se compromete a pagar aos professores e
professores auxiliares, de qualquer faixa salarial ou carga horéria integrante de seu quadro funcional, até o
5° (quinto) dia Gtil de cada més, inclusive naqueles em que 0 docente enconira-se em gozo de férias, aviso
prévio indenizado ou néo, tiquete alimentagdo em valor correspondente 4 8% (oito por cento), sobre a folha
bruta de pagamento, ndo computados os encargos sociais patronais, rateada iguaimente entre o total
dos/as empregados/as do estabelecimento de ensino, nao se integrando este beneficio ao salario dos que
o percebem ou fazem jus, para qualquer efeito.

Paragrafo unico- Fica garantido ao professor o direito a refeigdo (almogo) servido pelo restaurante da
escola, com 50% (cinquenta por centofpalrocinado pela instiuig&o.

Clausula sétima — Sequro de vida e Plano odontolégico

Ajustam, ainda, que também a partir de 01/09/2017 a escola contratard Seguro de Vida e Plano
Odontoldgico para os professores e professores auxiliares observando, para tanto, as disposigdes da CCT
quanto a empresa e amplitude dos planos.

Clausula oitava - Plano de salde

A Escola subsidiara, com o pagamento de 30% (trinta por cento) do valor da mensalidade tida para o titular,
independentemente do valor, a contratagao de plano de salde para os professores e professores
auxiliares, para tanto, ajustardo a contratagéo com empresas existentes no
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Clausula nona~ Horério livre entre aulas

Nao sera considerada como hora de trabalho ou janelas o intervalo entre o término de um turno e inicio das
atividades extracurriculares (apoio pedagdgico, recuperagao, oficinas, turmas olimpicas, curso de linguas e
+ outras atividades extracurriculares). Estas atividades serdo remuneradas de acordo com a legistagao.

- Clausula décima— Manutenco financeira do sindicato

Conforme avéngado a escola acordante efetuard o pagamento ao Sinpro/ES a titulo de taxa negocial dos
empregados ndo associados nos mesmos critérios e regras estabelecidas na CCT, firmada entre
SinprolES e Sinepe/ES.

Clausula décima primeira— Demais disposicdes

Permanecem inalteradas as demais disposicdes contidas na Convengao Coletiva de Trabalho que néo
conflitarem com o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Gnico - Nos pontos em que o presente Acordo Coletivo for omisso, aproveitar-se-a o
convencionado nas Convencdes Coletivas de Trabalho firmadas entre o Sinpro/ES e o Sinepe/ES.

Cléusula décima sequnda — Multa por violagdo do pacto

0 descumprimento do disposto neste Acordo obriga a parte infratora ao pagamento da multa do importe
correspondente a R$ 100,00 (cem reais), em favor da entidade representativa prejudicada, sem prejuizo
das demais sangbes previstas nesta norma Coletiva de Trabalho.

Clausula décima terceira - Adequagéo de ordem

Considerando que por ocasidio do arquivamento no Ministério do Trabalho e Emprego em Vitoria/ES a
ordem das cladsulas conveniadas entre o sindicato profissional e econdmico podera ser alterada, fica
acordado que prevalecera a ordem, denominagéo e objeto de cada clatsula e ndo aquela estabelecida
pelo érgéo do Ministério do Trabalho depositério do presente Acordo, Coletivo de Trabalho.

Vitoria, 02 de junho de 2026
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—Escola Virtpdviano Lida Juliano Pavesi Peixoto
Centro Educacional Leahardo da Vinci Presidente do Sinpro/ES
Geraldo Diorio Filho _ Robson Luiz D'Andrea
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