ACCRDO COLETIVO DE TRABALHO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO gue enire si celebram, de
um lado, o SINDICATO DOS PROFESSORES do Estado do Espirito Santo,
entidade sindical representativa da categoria profissional, na atividade
supracitada, com sede na Cidade de Vitéria/ES, na Rua Ulisses Sarmento,
n° 24 — Sala 303 a 306 — Ed. Leon Trade Center — Praia do Sua — Vitéria —
ES e;

CENTRO EDUCACIONAL LEONARDO DA VINCI LTDA - CNPJ
32.478.166/0001-04 e DA VINC! SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA - CNPJ
:4.203.652/0001-84, pessoas juridicas de direito privado, com sede na
Rua Ellas Tommasi Sobrinho, n® 154 - Santa Licia - Vitéria — ES, na
forma abaixo esiabelecem, abrangendo as cafegorias sob a base
territorial dos convenentes, mediante as condi¢cdes e clausulas seguintes,
as quais se comprometem dar ciénecia da presenie a todos seus
representantes:

CLAUSULA PRIMEIRA - FINALIDADE

Este Acordo Coletivo de Trabalho iem por finalidade tiratar
exclusivamente das condicfes coletivas de trabatho entre os professores e
professores auxiliares do guadre funcional do Centro Educacional Lecnardo da
Virai Lida e Da Vinci Servicos Educacionais Lida.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O presenie Acordo Coletivo de Trabaiho tera vigénceia de (1 (um) ano,
iniciande ssyus efeitos a partir da §1.03.2018 e encerrando-se em 28.02.2020,
naniende-se inalierada a data-base da categoria profissional em 1° de margo
& cada ano. '
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Paragrafo Gnico — As partes ora convenentes comprometem-se a iniciar
negociacgdes com vistas ao novo Acordo Coletivo de Trabalho, 60 (sessenta)
dias antes do inicio da data-base {1° de rV“arg:o) com apresentacdo de pauta
até o dia 31 de dezembro.

CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL

Ajustam as partes que as Escolas Acordantes manterdo o salario nora
atualmente page aos Professores e Professores Auxiliares aplicando sobre os
mesmos, t8o logo seja pactuado, o indice de reajuste, para o ano 2019/20, que
vier a ser ajustado entre o SINFRO/ES e o Sindicato Paironal que representa
as Escolas do Estado do Espirito Santo. G Regjusie saréd retroativo ac més de
Margo, independentemente do negociado na Convengao Coletiva de Trabaiho.




Pardgrafo primeiro - O valor da hora aula hoje praticads pelas Escolas
Acordantes é o seguinte:

a) PROFESSORA AUXILIAR .....ccvvviieiircrcecnssecscssscessensnsnsssannens R$ 11,95
b) ENSING INFANTIL ..ot R$ 23,44
C) MUSICA (2) cecvvrrerinscesnissnensissssssssess st sssssssassssssscsssssasssssanees R$ 25,41
A) MUSICA (3) cucvieccerenrciennsesssseseassssssssnsssssssssasssssessssssessansssssnsenss R$ 32,73
¢) ENSINO FUNDAMENTAL 1 (1° A0 5° ANO) ..ocorrccerenncunnncnsenes R$ 24,47
f) ENSINO FUNDAMENTAL 2 (8° AQ 9° ANO) ..oovvveeeeneeiinen s R$ 40,36
g) ENSINO MEDIO (1°E 2° ANO) ceeevvivvirciirinierieeecrersnssnscsesenens RS 65,56
h} ENSING MEDIO { 3° ANOJ coiiieciiieinreiennniesinerrsssansessnnnsees R$ 76,41

Paragrafo segundo — Considera-se PROFESSOR AUXILIAR aquele que
desenvolve em auxilio ao professor do ensino infantil as fungdes/atividades
abaixo descritas:

a. Estar junto do grupo de alunos no percurso pracinha/sala de aula;

b. Auxiliar na organizac&o dos materiais do aluno: guardar as mochilas no
armario, colocar nome no ianche que o aluno traz de casa e guarda-los
na geladeirs;

c. informar aos professores titulares recados/informacdes dados pelos
pais, referente a crianca, nos momentos de entrada e saida da escola;

d. Acompanhar o aluno a recepcgéo, em caso de saida antecipada;

e. Recolher os cadernos de comunicados, apds a entrada dos alunos em
sala, a fim de verificar se ha recados ou bilhetes escritos pelos pais ou
responsaveis e transmiti-los ao professor titular;

f. Preencher, no caderno de comunicados, as informacbes didrias
referentes a alimentacio, banheiro e tiquetes;

g. Colar bilhetes e circulares;

h. Separar os tiguetes de lanche e refeigdo de cada aluno;

i. Entregar diariamente a coordenac3o, os tiguetes de refeicdo do grupo
de alunos;

j. Auxiliar o professor titular, nocs momentos de lavar as maos, tomar
banho, escovar os dentes, calgar o {énis;

k. Acompanhar o aluno ao banheiro nos momentos de lanche, almogo e
atividades extra classe;

. Acompanhar os alunos no dormitdrio ou permanecer em atividade com

os alunos que ndo dormem;

. Auxiliar o professor titular nos momentos de realizacdo de atividades em

sala de aula ou em outro espaco da escola;

Auxiliar o professor titular na organizacéo geral do grupo;

Auxiliar o professor titular na confecgao de materiais, teatros, etc;
Auxiliar na adaptag¢éo de alunos novos;

Participar das reunites do segmento;

Acompanhar o grupo de alunos nas aulas especializadas.

3

rov oD

CLAUSULA QUARTA — ADICIONAL DE PLANEJAMENTO
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E assegurado ao/a professotfz o pagamento de adicional de 15%
(quinze por cento) sobre seu salario-base, a titulo de gratificacdo por atividades
pedagdgicas extraclasses.

CLAUSULA QUINTA — DA INCORPORACAQ DE BENEFICIOS

Deciaram e reconhecem as paries que o piso salarial de ingresso
adotado pelas Escolas Acordantes &€ superior ao previsto na Convencao
Coletiva de Trabalho. Parte desta diferenca decorre do fato de terem sido
incorporados, valores que corresponderiam ao pagamento de beneficios, tais
como: Plano de Previdéncia Privada/Segurc Satde — Seguro de Vida -
Acidente Pessoais e Incapacidade Temporaria e Ticket.

Paragrafo primeiro - Estes beneficios, previstos em Convencédo Coletiva,
foram negociados e incorporados aos salarios como explicito no ACT de 2011,
ndo sendo devido pelas instituicbes de Ensino o cumprimento destes
beneficios, constantes na CCT.

CLAUSULA SEXTA — TIGUETE ALIMENTACAO

As paries ajustam que a pariir de 01/09/2017 as Escolas Acordanies se
comprometem a pagar, aos Professores e Professores auxiliares, de qualquer
faixa salarial ou carga horaria, integrantes do seu quadro funcional, até o 15°
(décimo quinto) dia de cada més, inclusive naqueles em gue o docente
encontre-se em gozo de férias, aviso prévio indenizado ou ndo, tiquete
alimentacdo em valor correspondente a &% (cinco por cento), sobre a folha
bruta de pagamenio, ndo computados 0% encargos sociais patronais, rateada
iguaimente entre o total dos/as empregados/as do estabelecimento de ensino,
ndo se integrando esse beneficio ao salario dos que o percebem ou fazem jus,
para qualiquer efeito.

CLAUSULA SETIMA — Seguro de Vida e Plano Odontolégico

Ajustam, ainda, que também a partir de 01/09/2017 as Escolas contratarédo
seguro de vida e plano odontoldgico para os Professores e Professores
Auxiliares, observando, para tanto as disposigdes da CCT quanto a empresas e
amplitude dos planos.

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE SAUDE

As Escolas Acordantes subsidiardo, com o pagamento de 30% do valor da
mensalidade tida para o titular, independentemente do valor, a contratacéo de
plano de salde para os Professores e Professores Auxiliares, para tanto
ajustardo a contratagdo com empresas existentes no mercado.

CLAUSULA NONA — HORARIO LIVRE ENTRE AS AULAS




N&o sera considerado como hora de trabalho ou Janelas o intervalo entre o
término de um turno ¢ inicio das atividades extra-curriculares (apoio
pedagdgico, recuperacgéo, oficinas, turmas olimpicas, curso de linguas e outras
atividades extra-curriculares). Estas atividades serdo remuneradas de acordo
com a legislagao.

CLAUSULA DECIMA ~ MANUTENGAO FINANCEIRA DO SINDICATO

Conforme avencado as Escolas Acordanies efetuardo o pagamento ao
SINPRO/ES a titulo de Contribuicdo Sindical Associativa dos empregados
associados nos mesmo critérios e regras estabelecidas na Convencéao coletiva
de Trabatho, firmada entre SINPRO e SINEPE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DEMAIS DISPOSICOES

Permanacem inalieradas as demais disposigbes contidas na Convencéo
Coletiva de Trabalho que ndo conflitarem com o presente Acordo Coletivo de
Trabaiho.

Paragrafo Gnico — Nos pontos em que o presente acordo coletivo for omisso,
aproveitar-se-& o0 convencionado nas Convencbes Coletivas de Trabalho
firmadas entre o SINPRO/ES e o SINEPE/ES.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTA POR VIOLACAO DO PACTO

O descumprimento do disposio neste Acordo obriga a parte infratora ac
pagamenio da multa de importancia correspondente a R$ 100,00 (cem reais),
em favor da parte prejudicada, sem prejuizos das demais sancdes previstas
nesta norma coletiva de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ADEQUACAO DE ORDEM

Considerando que por ocasifio do arquivamento no Ministério do
Trabathe e Emprego em Vitdria/ES a ordemn das clausulas conveniadas entre
as partes aqui signatarias podera ser alterada, fica acordado que prevalecera a
ordem, denominacao e objeto de cada clausula e ndo aquela estabelecida pelo
Orgao do Ministério do Trabalho depositario do presente Acordo Coletivo.
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Vitéria, 18 de Jurn% 9.
M
JULIANO PAVES| PEIXOTO

Presidente
SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -

Iton Oliveira Chaves Junior
Diretor Goral

Cenro Edxacionai Leonardo .
Da Vind Seivigos Educaciona-«
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