ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
SINPRO/ES e CEL
(01/03/2026 a 28/02/2027)

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
SINPRO/ES - SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO E A CEL - COOPERATIVA EDUCACIONAL DE LINHARES MEDIANTE
CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:

O SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINPRO/ES, entidade
sindical representante dos empregados professores, com sede a Rua Ulisses-Sarmento, n? 24,
Sl. 301, Edificio Leon Trade Center, Praia do Sug, Vitéria/ES, CEP: 29052-320, Cédigo Sindical:
010.125.085.38-06, inscrito no CNPJ/MF sob o ne, 28.162.857/0001-27, neste ato representado
por seu Presidente, SR. JULIANO PAVESI PEIXOTO, de um lado, e do outro, a COOPERATIVA
EDUCACIONAL DE LINHARES - CEL, com sede Rua Luiz Poltronieri, Quadra C 13, s/n?, Cx. Postal
72, Loteamento Trés Barras, Linhares/ES, inscrita no CNPJ/MF sob o ne: 36.023.422/0001-20,
neste ato, representada por seu Presidente, SR. FABRICIO PERES SALES, em consonancia com o
disposto no artigo 611, § 12 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e, apés as formalidades
legais, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO exclusivamente entre
empregados da CEL abrangidos pelo SINPRO/ES, mediante as cldusulas seguintes:

CLAUSULA 12— DA VIGENCIA E DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem vigéncia de 12 (doze) meses, no periodo de 12 de
Margo de 2026 a 28 de Fevereiro de 2027 e abrange 0s Professores da Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental | e Ensino Fundamental Il.

CLAUSULA 22— DA DATA BASE E DO REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido a todos os empregados da CEL abrangidos pelo SINPRO/ES, a partir de 12 de
margo de 2026, um reajuste salarial de 6%, aplicado sobre os saldrios vigentes em 28/02/2026.

CLAUSULA 32~ DO PISO SALARIAL

Fica acordado que nenhum professor abrangido pelo presente Acordo Coletivo podera receber
hora-aula inferior aos minimos estabelecidos abaixo, a partir de 01 de Marco de 2026.

a) Educacdo Infantil, Ensino Fundamental |- 12 ao 52 Ano: RS 27,38 (vinte e sete reais e trinta e
oito centavos) A

b) Ensino Fundamental Il- 62 ao 92 Ano: R$ 32,74 (trinta e dois reais e setenta e quatro
centavos)

Paragrafo Unico- EQUIDADE SALARIAL DA HORA/AULA DO ENSINO FU NTAL -

ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS, NO PRAZO MAXIMO DE 5 ANOS
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CLAUSULA 42~ DO PRAZO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera feito até o 52 dia util do més subsequente, a base de 5,25 semanas, ja
incluido o repouso semanal correspondente a 1/6 (um sexto) de que trata a Lei n2. 605/49,
tornando-se desnecessdria a sua discriminagdo em holerites e ndo caracterizando saldrio
compressivo.

A remuneragdo terd por base de calculo a seguinte equagdo: nimero de aulas semanais
multiplicado por 5,25 semanas e multiplicado, ainda, pelo valor da hora-aula (art. 320, §12 da
CLT).

CLAUSULA 52- DO ADICIONAL DE PLANEJAMENTO

E assegurado o pagamento de adicional de 17% (dezessete por cento) sobre o seu salério, a
titulo de gratificacdo por atividades pedagdgicas extraclasses, ndo podendo haver aumento da
jornada de trabalho em decorréncia do pagamento desse adicional.

Paragrafo Unico- O beneficio constante desta Clausula constitui patriménio juridico da
categoria profissional, sé podendo ser suprimido em acordos futuros por mitue consentimento
entre as partes.

CLAUSULA 62- DA DURAGAO E DO INTERVALO ENTRE AULAS

Considera-se como aula o médulo docente destinado ao trabalho letivo ministrado pelo
professor, integrante da atividade do magistério, com duragdo maxima de 50 (cinquenta)
minutos, ministrado para turma ou classe regular de alunos.

Pardgrafo Primeiro— Apods trés aulas consecutivas, é obrigatéria a concessdo de descanso
mediante intervalo com duragdo minima de 20 (vinte) minutos, ndo cabendo qualquer
remuneragdo pelo referido intervalo.

Paragrafo Segundo—- Caso haja interesse por parte da mantenedora e professor regente,
podera ser ajustado mediante documento escrito a possibilidade de realizagdo de duplo turno
de trabalho no mesmo estabelecimento de ensino, desde que a jornada didria ndo exceda ao
limite de 08 (oito) horas e a duragdo semanal ndo exceda ao limite de 44 (quarenta e quatro)
horas, ndo incidindo qualquer acréscimo no valor da hora aula.

. CLAUSULA 72~ DAS HORAS EXTRAS
As horas laboradas superior a carga horaria contratada serdo remuneradas mediante o calculo
do valor de 01 (uma) hora-aula estabelecida como piso salarial, conforme cldusula terceira
deste acordo, acrescida do adicional de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA 82- DO TIQUETE ALIMENTAGAO

Serd concedido a todos os professores, inclusive para os que estiverem em gozo de férias,
licenca médica n3o superior a 15 dias ou aviso prévio trabalhado, d er faixa salarial ou
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carga horéria, até o 152 (décimo quinto) dia de cada més, tiquete alimenta¢do em valor
correspondente a 15% (quinze por cento) sobre a folha bruta de pagamento, ndo tomputados
0s encargos sociais patronais, rateada igualmente entre o total dos empregados do
estabelecimento de ensino, ndo se integrando esse beneficio ao sa!arlo dos que o percebem ou
fazem jus, para qualquer efeito.

Pardgrafo Primeiro— O tiquete alimentagdo serd fornecido mediante sistema de cartdo
magnético contratado perante empresa autorizada pelo PAT (Programa de Alimentag3o do
Trabalhador), sendo vedado o fornecimento em espécie ou in natura.

Paragrafo Segundo— Serd concedido a todos os professores, de qualquer-faixa salarial ou
carga hordria, até o 152 (décimo quinto) dia do més de Outubro/26, tiquete alimentacio
adicional de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o valor do ticket apurado sobre a
folha de setembro de 2026, em decorréncia do Dia do Professor.

Paragrafo Terceiro— O beneficio constante desta Cldusula constitui patriménio juridico da
categoria profissional, s6 podendo ser suprimido em acordos futuros por mituo consentimento
entre as partes.

Paragrafo Quarto— O beneficio concedido nesta Clausula ndo possui natureza salarial, motivo
pelo qual ndo integra a remuneragdo do empregado, ndo se incorpora ao contrato de trabalho
e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

CLAUSULA 92- DO PLANO DE SAUDE

A Cooperativa Educacional de Linhares se compromete a contratar/manter plano ou seguro de
salide empresarial em favor do professor que o solicitar por escrito, cabendo a mesma indicar a
operadora de sua preferéncia, dentre aquelas conveniadas com o Sindicato da categoria.

Paragrafo Primeiro- Os valores de contribuicdo do plano/seguro de salde serdo custeados
integralmente pelo professor, englobando os devidos a titulo de mensalidade e co-participagdo
por utilizagdo, ficando desde ja, autorizado o estabelecimento de ensino a proceder ao
desconto respectivo em folha de pagamento, devendo repassa-lo a operadora do plano/seguro
saude.

Paragrafo Segundo- Podera o professor incluir os seus dependentes no plano/seguro, na forma
estipulada no caput e paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro— O professor que se afastar para o gozo de beneficio previdenciario, licenca
sem vencimento ou por qualquer outro motivo que ocasione a suspensdo do contrato de
trabalho, e consequentemente, o ndo recebimento de remuneragdo mensal, continuard
obrigado a custear os valores de contribuicdo do plano/seguro de saude, englobando os
devidos a titulo de mensalidade e co-participacdo por utilizagdo (uso proprio e de seus
dependentes), até o 152 (décimo quinto) dia util do més, flcando o estabelecimento de ensino

autorizado a suspender o pagamento em caso de ina oléncia—por periodo superior a 60
(sessenta) dias, independente de notificacao,
—~——— ’
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CLAUSULA 102- DO PLANO ODONTOLOGICO

A Cooperativa Educacional de Linhares se compromete a disponibilizar plano odontolégico na
modalidade “Integral Doc LE” sem custos para o professor.

Paragrafo Primeiro— Em caso de contratagdo de procedimento nao coberto pelo plano o
professor serd o responsdvel pelo seu pagamento, ficando desde ja, autorizado o
estabelecimento de ensino a proceder ao desconto respectivo em folha de pagamento,
devendo repassa-lo ao plano odontolégico.

Paragrafo Segundo- Poderd o professor incluir os seus dependentes no-plano, mediante
solicitacdo por escrito, sendo o responsdvel por custear integralmente os valores com a sua
utilizagdo, englobando os devidos a titulo de mensalidade e procedimentos realizados, ficando
desde j4, autorizado o estabelecimento de ensino a proceder ao desconto respectivo em folha
de pagamento, devendo repassa-lo ao plano odontolégico.

Paragrafo Terceiro— O professor que se afastar para o gozo de beneficio previdenciario, licenga
sem vencimento ou por qualquer outro motivo que ocasione a suspensdo do contrato de
trabalho, e conseqilientemente, o ndo recebimento de remuneragdo mensal, continuara
obrigado a custear integralmente os valores por utilizacdo de seus dependentes, até o 15°
(décimo quinto) dia util do més, ficando o estabelecimento de ensino autorizado a suspender 0
pagamento em caso de inadimpléncia por periodo superior a 60 (sessenta) dias, independente
de notificagdo. '

Paragrafo Quarto—- Os valores pagos a titulo de plano odontoldgico pelo estabelecimento de
ensino sio de natureza indenizatdria e ndo se incorporam a remuneragdo para qualquer efeito.

CLAUSULA 112- DO SEGURO DE VIDA E DA INCAPACIDADE TEMPORARIA

A Cooperativa Educacional de Linhares se compromete a implantar seguro de vida em grupo,
com cobertura de incapacidade temporéria em favor do professor, em conformidade com a
apdlice prevista, assegurado, no minimo:

a) Pagamento de indenizagdo, aos herdeiros legais, por morte de qualguer natureza,
correspondente a R$ 40.000,00 (quarenta mil reais);

b) Pagamento de indenizagiio na hip6tese de Invalidez Total ou Parcial por Acidente (IPA) e
Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga - (ILPD), ao segurado titular, sob a forma de
pagamento antecipado da cobertura por morte, no valor de R$40.000,00 (quarenta mil reais);
¢) Cobertura de R$85,00 (oitenta e cinco reais) por dia de afastamento do professor, na
hipdtese de licenga médica superior a 15 (quinze) dias, limitado o tempo total a 180 (cento e
oitenta) dias.

d) Cobertura de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) por dia de afastamento do professor, na
hipétese de licenca médica superior a 15 (quinze) dias, decorrentes de DORT (disturbios
osteomoleculares relacionados ao trabatho), LER (lesdo por esforgo repetitivo) e LCT (lesdo por
trauma continuado ou continuo), limitado o tempo total de 60 (sessenta) dias.

e) Auxilio Funeral em conformidade com a presente Norma Coletiva.
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f) A incluso automatica do cdnjuge, sendo o valor de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
o pagamento da indenizagdo em caso de morte deste; .

g) A inclusdo automdtica dos filhos, sendo o valor de R$1.250,00 (um mil duzentos e cinquenta
reais) o pagamento da indenizagdo em caso de morte deste;

h) Auxilio Medicamentos — reembolso ao professor das despesas com medicamentos, utilizados
para o seu tratamento, sob orientagdo médica, iniciados nos 30 (trinta) primeiros dias contados
da data do acidente pessoal coberto, ocorrido durante o horério de trabalho e decorrente de
acidentes pessoais, limitado ao valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) contratado para esta
cobertura, ressalvados os riscos excluidos e observados os demais itens destas CondigGes
Especials, das Condigdes Gerais.

Paragrafo Primeiro—- Quando ambos os cdnjuges forem componentes do grupo segurado 0s
filhos somente podem ser incluidos uma vez, como dependente daquele de maior capital
segurado, sendo este denominado componente principal para efeito desta Clausula.

Paragrafo Segundo- Em nenhuma hipdtese o valor da contribuicdo do estabelecimento de
ensino para este beneficio poderd ultrapassar a 2% (dois por cento) do total da folha salarial
dos professores, nio computados os encargos sociais patronais, nem se integrando esse
beneficio ao saldrio dos que o percebem, para qualquer efeito.

Paragrafo Terceiro— O estabelecimento de ensino garantird no periodo de licenga médica e
previdenciaria o recolhimento da contribui¢cdo para custeio do seguro de vida do professor
afastado do servigo.

Parigrafo Quarto~ O descumprimento das normas estabelecidas nesta Cldusula, por parte do
estabelecimento de ensino, o sujeitard as seguintes penalidades, sem prejuizo de outras
previstas nesta norma coletiva:

a) Na hipotese de suspensdo ou ndo adesdo ao seguro e na eventualidade de falecimento do
professor e/ou de seu cnjuge e/ou de seu filho, pagamento de perdas e danos aos herdeiros
legais, conforme valores previstos nas alineas do caput da presente Clausula;

b) Na hipétese de suspensdo ou n3o adesdo ao seguro e na eventualidade de invalidez ou
incapacidade tempordaria do professor, pagamento de indenizagdo por perdas e danos, ao
préprio, conforme valores previstos nas alineas do caput da presente Clausula;

¢) Na hipdtese de suspensdo ou ndo adesdo ao seguro, multa de RS 50,00 (cinquenta reais)
mensais em favor do professor ou seus herdeiros legais, sem prejuizo das indenizagGes
previstas nas alineas do caput da presente Cldusula, limitada a multa ao valor da obrigacdo
principal. .
Paragrafo Quinto— O seguro de vida poderd ser contratado com qualquer seguradora
legalmente autorizada com apélice registrada junto a SUSEP - Superintendéncia de Seguros
Privados, desde que atenda as condigdes minimas previstas no modelo da apélice.

Paragrafo Sexto— O estabelecimento de ensino terad renta e cinco) dias para
se adequar ao novo modelo de contratagao.




Paragrafo Sétimo— Os valores pagos em razdo desta Cldusula pelo estabelecimento de ensino
sdo de natureza indenizatdria e ndo se incorporam a remuneragao para qualquer efeito.

Paragrafo Oitavo— Ajustam as partes que o estabelecimento de ensino, desde que contrate o
beneficio nos termos previstos nesta Clausula, ficard isenta de qualquer responsabilidade civil,
penal, judicial ou extrajudicial quanto aos beneficios acima.

CLAUSULA 122- TELEMEDICINA - PROGRAMA SAUDE MELHOR

O Programa de Telemedicina — a partir deste momento sob a denominagdo de Saude
Melhor - a ser custeado integralmente pela Cooperativa Educacional de Linhares, para
todos os professores desta instituicdo, nos seguintes termos:

I- O Programa Saude Melhor contratado deverd atender, no minimo, ao rol de
procedimentos que constitui Anexos VII, Vil e IX da presente CCT, que faz parte
integrante dela;

Il- O Programa Saude Melhor deverd possuir cobertura em todos os municipios do
Estado do Espirito Santo;

lll- Devera atender o titular e mais (03) trés dependentes legais e nos termos do
contrato de adesao;

IV- O Programa Salde Melhor contratado poderd deixar de atender, eventualmente,
municipios onde Sinpro/ES ndo possua associado, mediante declaracdo da entidade
sindical representante dos empregados desobrigando a cobertura naquela localidade;

V- Abarcar, quando o professor tiver um segundo vinculo em instituigdes diferentes, e
que ndo constitua o mesmo “grupo econémico”, pelo segundo vinculo, mais trés
dependentes;

VI- O professor poderd incluir os seus dependentes no Programa Satde Melhor com o
pagamento total as expensas dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser
descontados em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do
empregado, nos termos do Enunciado de n? 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

“VII- Em nenhum3 hipétese o valor da contribuigdo do estabelecimento de ensino para
este beneficio podera ultrapassar a R$ 59,00 (cinquenta e nove reais) por
professor/més, exceto para o professor da Educagdo Infantil (as escolas que praticam
somente a Educacdo Infantil) o beneficio ndo poderd ultrapassar a RS 30,00 (trinta
reais) por professor/més;

VIll- A Cooperativa Educacional de Linhares podera contratar o programa com
qualquer Empresa legalmente autorizada para tanto e devidamente credenciada junto

3 Comissdo Tripartite prevista na Convengdo Coletiva de Tra 4 avaliacdo




Paragrafo Sétimo— Os valores pagos em razao desta Cldusula pelo estabelecimento de ensino
s30 de natureza indenizatéria e n3o se incorporam a remuneragao para qualquer-efeito.

Paragrafo Oitavo— Ajustam as partes que 0 estabelecimento de ensino, desde que contrate o
beneficio nos termos previstos nesta Clausula, ficard isenta de qualquer responsabilidade civil,
penal, judicial ou extrajudicial quanto aos beneficios acima.

CLAUSULA 122— TELEMEDICINA - PROGRAMA SAUDE MELHOR

O Programa de Telemedicina — a partir deste momento sob a denominacgdo de Saude
Melhor - a ser custeado integralmente pela Cooperativa Educacional de Linhares, para
todos os professores desta institui¢do, nos seguintes termos:

I- O Programa Saude Melhor contratado deverad atender, no minimo, ao rol de
procedimentos que constitui Anexos VII, VIl e IX da presente CCT, que faz parte
integrante dela;

ll- O Programa Saude Melhor deverd possuir cobertura em todos 0s municipios do
Estado do Espirito Santo;

ll- Deverd atender o titular e mais (03) trés dependentes legais e nos termos do
contrato de adesao;

IV- O Programa Satde Melhor contratado poderd deixar de atender, eventualmente,
municipios onde Sinpro/ES ndo possua associado, mediante declaragdo da entidade
sindical representante dos empregados desobrigando a cobertura naquela localidade;

V- Abarcar, quando o professor tiver um segundo vinculo em instituicdes diferentes, e
que ndo constitua o mesmo “grupo econdmico”, pelo segundo vinculo, mais trés
dependentes;

VI- O professor poderd incluir os seus dependentes no Programa Saude Melhor com o
pagamento total as expensas dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser
descontados em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do
empregado, nos termos do Enunciado de n? 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

VIl- Em nenhuma hipétese o valor da contribui¢do do estabelecimento de ensino para
este beneficio podera ultrapassar a RS 59,00 (cinquenta e nove reais) por
professor/més, exceto para o professor da Educacdo Infantil (as escolas que praticam
somente a Educacdo Infantil) o beneficio ndo podera ultrapassar a RS 30,00 (trinta
reais) por professor/meés;

VIll- A Cooperativa Educacional de Linhares poderd contratar o programa com
qualquer Empresa legalmente autorizada para tanto e devidamente credenciada junto

3 Comissdo Tripartite prevista na Convencdo Coletiva de Tra 4 avaliagdo




Paragrafo Sétimo— Os valores pagos em razdo desta Cldusula pelo estabelecimento de ensino
sao de natureza indenizatdria e ndo se incorporam a remuneragdo para qualquer efeito.

Paragrafo Oitavo— Ajustam as partes que o estabelecimento de ensino, desde que contrate o
beneficio nos termos previstos nesta Clausula, ficard isenta de qualguer responsabilidade civil,
penal, judicial ou extrajudicial quanto aos beneficios acima.

CLAUSULA 122- TELEMEDICINA - PROGRAMA SAUDE MELHOR

O Programa de Telemedicina — a partir deste momento sob a denominacdo de Salde
Melhor - a ser custeado integralmente pela Cooperativa Educacional de Linhares, para
todos os professores desta instituicdo, nos seguintes termos:

I- O Programa Salde Melhor contratado deverd atender, no minimo, ao rol de
procedimentos que constitui Anexos VII, Viil e IX da presente CCT, que faz parte
integrante dela;

Il- O Programa Sadde Melhor deverd possuir cobertura em todos os municipios do
Estado do Espirito Santo;

Ill- Devera atender o titular e mais (03) trés dependentes legais e nos termos do
contrato de ades3o;

IV- O Programa Salde Melhor contratado poderd deixar de atender, eventualmente,
municipios onde Sinpro/ES ndo possua associado, mediante declara¢do da entidade
sindical representante dos empregados desobrigando a cobertura naquela localidade;

V- Abarcar, quando o professor tiver um segundo vinculo em instituicdes diferentes, e
que ndo constitua o mesmo “grupo econdmico”, pelo segundo vinculo, mais trés
dependentes;

VI- O professor podera incluir os seus dependentes no Programa Satde Melhor com o
pagamento total as expensas dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser
descontados em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do
empregado, nos termos do Enunciado de n? 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

Vil- Em nenhuma hipétese o valor da contribuigdo do estabelecimento de ensino para
este beneficio poderd ultrapassar a RS 59,00 (cinquenta e nove reais) por
professor/més, exceto para o professor da Educagdo Infantil (as escolas que praticam
somente a Educacdo Infantil) o beneficio ndo poderd ultrapassar a RS 30,00 (trinta
reais) por professor/més;

VIll- A Cooperativa Educacional de Linhares poderd contratar o programa com
qualquer Empresa legalmente autorizada para tanto e devidamente credenciada junto

a Comissdo Tripartite prevista na Convengdo Coletiva de Tra a avaliagao




de viabilidade e aceitacdo da empresa junto ao mercado para seu respectivo
credenciamento. '

IX- Para obter o credenciamento do programa Saide Melhor as operadoras/gestoras
deverdo atender, no minimo, aos requisitos contidos nesta cldusula, alinea e
pardgrafos, bem como, aqueles previstos no Anexo da Convengdo Coletiva de
Trabalho;

X- Ajustam as partes que as empresas educacionais, desde que contratarem o
beneficio Programa Satide Melhor nos termos previstos nesta cladusula, com operadora
credenciada pela Comissdo Tripartite, ficardo isentas de qualquer responsébilidade
civil, penal, judicial ou extrajudicial quanto aos beneficios acima;

Xl- O descumprimento das normas estabelecidas nesta cldusula, por parte da
instituigdo, a sujeitara ao pagamento de indenizagdo compensatorias, em favor do
empregado, no valor de RS 118,00 (cento e dezoito reais) mensais por professor
atingido; e para as escolas que praticam somente a Educagdo Infantil RS 60,00
(sessenta reais) mensais por professor atingido. A multa serd aplicada a partir da
suspensdo do atendimento pela operadora e/ou pela ndo adesdo por parte da
mantenedora.

CLAUSULA 132- DO AUXILIO FUNERAL

A Cooperativa Educacional de Linhares constituira garantia funeral ao professor que serd
prestada na forma contratada em apdlice do seguro de vida em grupo com cobertura de
incapacidade tempordria ou reembolso no valor de até RS 2.000,00 (dois mil reais) a ser pago
ao conjuge e/ou herdeiros legais do professor.

CLAUSULA 142- DA LICENCA PREMIO

Serd assegurada ao professor licenga prémio remunerada de 30 (trinta dias) para cada 10 (dez)
anos de efetivos servicos prestados a Cooperativa Educacional de Linhares, a ser concedida
dentro do prazo de 12 (doze) meses mediante prévio aviso.

Pardgrafo Primeiro— Perdera direito ao beneficio o professor que durante o periodo aquisitivo
contar com mais de 25 (vinte e cinco) auséncias ao trabalho ndo justificadas.

Paragrafo Segundo— Podera o docente optar pelo gozo ou o recebimento em pecunia do
beneficio que devera ser feito no ato do prévio aviso, sendo que em caso de ndo manifestacdo
prevalecerd o gozo.

Paragrafo Terceiro— Os valores pagos em razdo desta Cldusula pelo estabelecimento de ensino
sdo de natureza indenizatodria e ndo se incorporam a remuneraga r efeito.



CLAUSULA 152— DOS DIAS VEDADOS AO TRABALHO DO DOCENTE

E vedado exigir-se do professor a regéncia de aulas, trabalhos ou exames ou qualquer outra
atividade:

a) Aos Domingos;

b) Nos feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos, nos termos da legislagdo prépria;
¢c) E ainda, na segunda-feira e terga-feira da semana do carnaval; na quarta-feira de cinzas;
quinta-feira, sexta-feira e sébado da semana santa; Dia de Finados e Dia do Professor.

CLAUSULA 162- DA VEDAGAO DE TRANSFERENCIA

E vedada a transferéncia do professor de uma disciplina para outra e/ou de um grau de ensino
para outro, sem o seu consentimento e, ainda assim, em outra disciplina que ndo resulte em
prejuizo para o empregado e para a Cooperativa.

CLAUSULA 172- DO APROVEITAMENTO DO PROFESSOR CONTRATADO

Ocorrendo a suspensdo da disciplina no curriculo escolar, o professor j& contratado tem
preferéncia para aproveitamento pelo estabelecimento de ensino, em outra disciplina para a
qual possua habilitagdo legal e em que haja vaga.

CLAUSULA 182- DO PROFESSOR SUBSTITUTO

Ser4 garantido ao professor admitido para substituicao eventual de outro, igual saldrio ao do
substituido, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 192- DA NULIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO

E nula a contratagdo do trabalho docente por prazo determinado, para ministrar aulas em curso
regular, salvo por substituicdo eventual ou por outro motivo previsto em Lei.

CLAUSULA 202- DO INCENTIVO AO APRIMORAMENTO

Objetivando o aprimoramento profissional a Cooperativa Educacional de Linhares ofertara aos
professores anualmente a realizagdo de pelo menos um curso de qualificacdo/atualizagdo, ndo
configurando o tempo a ele destinado, como atividades pedagdgicas extraclasses para fins de
adicionais — planejamentos, horas extras etc.

CLAUSULA 212- DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

£ vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da professora gestante, desde a confirmagao
da gravidez, até cinco meses apds o parto (art. 10, I, b, do Ato das Disposigoes Constitucionais
Transitérias) acrescido de mais 60 (sessenta) dias.




CLAUSULA 222- DA LICENGA PATERNIDADE

E assegurada licenca paternidade remunerada de 05 (cinco) dias consecutivos ao professor,
contados da data do nascimento de seu filho.

CLAUSULA 232- DA LICENCA AMAMENTAGAO

Para amamentar o préprio fitho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a professora
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos especiais, de meia hora cada
um.

Paragrafo Unico- Sendo da conveniéncia da professora, respeitadas as necessidades do
amamentando, poderd a mesma usufruir a integralidade dos referidos descansos especiais, no
inicio ou no término da jornada.

CLAUSULA 242—- DA ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Todo professor com 05 (cinco) anos ou mais de contrato no estabelecimento de ensino que
estiver ha 01 (um) ano da aposentadoria por tempo de servico ou por idade gozara de garantia
no emprego até a data de aquisi¢do do direito 3 aposentadoria, vedada sua dispensa sem justa
causa.

Paragrafo Primeiro— Esta garantia esta condicionada a comunicacﬁé escrita feita pelo professor
no prazo de até 30 (trinta) dias da aquisi¢do da estabilidade.

Paragrafo Segundo- A estabilidade prevista nesta Cldusula podera ser objeto de acordo entre
as partes, com a interveniéncia do SINPRO/ES.

CLAUSULA 252— DO AUXILIO CRECHE/BABA

Sera assegurada aos professores depois de vencida a licenga maternidade/paternidade, o
auxilio creche/babé no valor de R$ 247,19 (duzentos e quarenta e sete reais e dezenove
centavos) pelo periodo de 06 (seis) meses, desde que solicitado por escrito através de
requerimento no 12 (primeiro) dia apds a licenca.

Paragrafo Unico— Os valores pagos em razdo desta Clausula pelo estabelecimento de ensino
sio de natureza indenizatéria e n3o se incorporam a remuneragao para qualquer efeito.

CLAUSULA 262~ DA ESTABILIDADE PROVISORIA APOS AUXILIO-DOENGCA COMUM

Sera garantida ao professor a estabilidade no emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias apds o

seu retorno de licenca médica superior a 30 (trinta) dias, devidamente comprovado pelo érgdo
previdenciéri%

)
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CLAUSULA 272- DA REDUCAO DA JORNADA NO CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO

No caso de aviso prévio trabalhado, as duas horas didrias de redugdo a que se refere o art. 488
da CLT, sera proporcional a carga horaria contratada, e se dard apenas em relacdo ao trintidio
legal inicial, garantido ao professor optar pela sua ocorréncia no inicio ou no final da jornada.

Paragrafo Unico— O cumprimento do aviso prévio quando exigido pela mantenedora, se dard
apenas em relagdo ao trintidio inicial, sendo ao aviso prévio proporcional, previsto na Lei n?
12.506 de 2011, direito exclusivo do professor (SUMULA n? 35 do TRT da 172 Regido).

CLAUSULA 282~ DA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisbes de contrato de trabalho superior a 01 (um) ano independem de homologagdo
perante entidade sindical representativa da categoria, ficando a assisténcia desta facultada a
solicitacdo pelo professor.

Paragrafo Unico— No caso de homologagio da rescisio do contrato de trabalho perante a
entidade sindical representativa da categoria a Cooperativa Educacional de Linhares devera
apresentar os documentos exigidos por lei, junto com a média dos Gltimos 12 meses.

CLAUSULA 292— DO PERIODO LETIVO E DAS FERIAS

Para efeito da aplicacdo do paragrafo 32, do art.322 da CLT, fica convencionado que o término
do ano letivo se dara sempre no dia 31 de Dezembro, sendo considerado como recesso escolar
o periodo de 31 de Dezembro de um ano a 31 de Janeiro do ano seguinte, para os mesmos fins.

Pardgrafo Primeiro- O professor demitido, mesmo que dispensado do aviso prévio, com
projecdo para o periodo do recesso escolar, terd direito a indenizagdo dos salarios até o dia 31
de Janeiro do ano seguinte.

Paragrafo Segundo— Os professores poderdo ser chamados até trés dias por ano antes da
volta as aulas para capacitacdo e formagdo, respeitada a carga horaria.

Paragrafo Terceiro— As férias dos professores, concedida com duragdo legal e gozo em dias
ininterruptos, serd obrigatoriamente, no més de Janeiro, salvo por motivo de saude ou
gestacional, comprovados por atestado e/ou laudo médico especificando a necessidade.

CLAUSULA 302- DA VARIACAO DA CARGA HORARIA

Sera permitida a variagio da quantidade de aulas do professor, a critério do estabelecimento
de ensino e em razdo da variagdo das disciplinas ofertadas no quadro curricular, com respectivo
reflexo na remuneragdo.

/ :




CLAUSULA 312~ DOS ATESTADOS MEDICOS

Para efeito de legalizacdo trabalhista e/ou previdenciaria, as faltas dos empregados por motivo
de salide ser3o abonadas mediante comprovagio por atestados Médicos/Odontolégicos,
apresentados, presencialmente ou virtualmente, a empresa no 'prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas da data de sua emissdo.

CLAUSULA 322- DO ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO MENOR

Serdo abonados para acompanhamento dos filhos menores de 12 (doze) anos de idade até 02
(dois) dias de falta do professor por semestre, na ocorréncia de consultas e/ou exames médicos
ou até 04 (quatro) dias de falta do professor por semestre, na ocorréncia de internacao,
estando ambos os casos condicionados a comprovagdo por documento médico e/ou hospitalar.

Paragrafo Unico— Em caso de ambos os pais serem professores da Cooperativa Educacional de
Linhares o abono do caput serd permitido a apenas um deles.

CLAUSULA 332— DAS FALTAS JUSTIFICADAS
Além das faltas justificadas na legislagdo sera assegurado ao professor:

a) 02 (dois) dias de falta em decorréncia do falecimento de netos ou sogro/a;

b) 09 (nove) dias de falta ininterruptas, por motivo de casamento ou luto, este em decorréncia
de falecimento de pais, filhos e cénjuge ou companheiro/a reconhecidos juridicamente como
dependentes.

CLAUSULA 342—- DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido aos professores comprovante de pagamento detalhado fazendo constar os
elementos e valores que integraram a remuneragdo mensal, inclusive com a especificagao dos
descontos legais e/ou autorizados.

Paragrafo Unico— A anotagdo da CTPS pode ser substituida pela emissdo eletrdnica de histérico
funcional, conforme orientagdo de portaria do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 352- DA PUBLICIDADE DO ACORDO COLETIVO E DAS INFORMAGCOES AO
SINPRO/ES

Fica obrigatdrio o estabelecimento de ensino:

a) Manter um exemplar deste Acordo Coletivo na Secretaria da Unidade Escolar a disposi¢do
dos professores para consulta;

b) Fornecer ao Sindicato dos Professores no Estado do Espirito Santo — SINPRO/ES, até a data
de 30 de Margo e 30 de Agosto de cada ano, a relagdo de seus empregados professores com
identidade funcional, nimero do CPF, nimero do PIS, carga hordria semanal contratada, saldrio

hora-aula, componentes curriculares que Iec‘%pleto.
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CLAUSULA 362- DA PRESENCA DO SINPRO/ES NA ESCOLA

Fica assegurado ao SINPRO/ES o direito de afixacdo de cartazes e/ou avisos na sala dos
professores e de comunicagdo por pessoa que autorizar com os seus associados, mediante
prévio agendamento com a Cooperativa Educacional de Linhares.

CLAUSULA 372- DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

A Cooperativa Educacional de Linhares se compromete a contratar/manter convénio com
empresa que oferega empréstimo consignado a disposi¢do de seus professores.

Paragrafo Unico— Os valores decorrentes das despesas geradas pela utilizacdo do convénio
serdo custeados integralmente pelo professor, mesmo quando da dispensa, ficando desde j3,
autorizado o estabelecimento de ensino a proceder ao desconto respectivo em folha de
pagamento, devendo repassa-lo a empresa contratada.

CLAUSULA 382- DO DESCONTO NAS MENSALIDADES ESCOLARES

A Cooperativa Educacional de Linhares se compromete junto ao Sindicato dos Professores no
Estado do Espirito Santo — SINPRO/ES a conceder aos filhos dos professores o desconto de 70%
(setenta por cento) nas mensalidades escolares.

CLAUSULA 392- DA CONTRIBUICAO LABORAL

Compromete-se a Cooperativa Educacional de Linhares, a efetuar os descontos nos salarios
de seus professores empregados e repassar ao Sinpro/ES até o 102 dia datil do més
subsequente ao do desconto.

Paragrafo primeiro- Os descontos mencionados deverdo estar em consonancia com
critérios e valores aprovados em Assembleia Geral convocada com fim especifico e/ou
Legislagdo vigente.

Pardgrafo segundo— O Sinpro informa a Cooperativa Educacional de Linhares os valores e
critérios aprovados em Assembleia devidamente convocada para este fim: 1,5% mensal dos
professores independentemente de filiagdo, em conjunto com a decisdo do STF.

Paragrafo terceiro — Multa de 2% da remuneragdo de cada professor contratado, em caso de
descumprimento e por més, sem limitagdo.

Parégrafo quarto— Fica garantido o pleno direito de oposigdo.
CLAUSULA 402- TAXA NEGOCIAL

Compromete-se a Cooperativa Educacional de Linhares, a efetuar os descontos nos salarios
de seus professores empregados e re Sinpro/ES até o 152 dia util do més
subsequente ao do desconto. N
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Pardgrafo primeiro- Os descontos mencionados deverdo estar em consonancia com
critérios e valores aprovados em Assembleia Geral convocada com fim especifico e/ou
Legislagdo vigente.

Pardgrafo segundo— Fica estabelecida a taxa negocial no percentual de 4,5% que sera pago
em trés parcelas iguais e sucessivas correspondentes cada uma a 1,5% iniciando-se na
competéncia agosto/2024. Ficam isentos os filiados ao Sinpro e todos os demais
contribuintes.

Paragrafo terceiro— Fica garantido o pleno direito de oposigdo.
CLAUSULA 412- DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de dispositivo do presente Acordo Coletivo obriga a parte infratora ao
pagamento de multa mensal no valor correspondente a 5% (cinco por cento) incidente sobre o
valor da parcela devida por professor contratado, a ser revertido em favor do professor quando
se tratar do direito do mesmo, e em favor do Sindicato da Categoria quando se tratar de direito
deste, sem prejuizos das demais san¢Ges previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Linhares, 27 de julho de 2026.

A ol A :
COOPERATI M« CIONAL DE LINHARES/ES — CEL

ABRICIO PERES SALES
PRESIDENTE

\ (//77/
SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — SINPRO/ES
JULIANO PAVESI PEIXOTO

PRESIDENTE
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