CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR028969/2026
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 17/06/2026 AS 15:38
NUMERO DO PROCESSO: 47979.274863/2026-75
DATA DO PROTOCOLO: 01/06/2026

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 28.162.857/0001-27, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIANO PAVESI PEIXOTO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINEPE/ES, CNPJ n. 27.061.282/0001-93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR
LELLIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2026
a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva de
Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional diferenciada, dos professores de todos os niveis e
etapas da educacao basica (creche, pré-escola, ensino fundamental, ensino médio e ensino técnico
profissionalizante, cursos livres e idiomas), educacgao de jovens e adultos, educagao a distdncia em
qualquer modalidade, ensino superior (bacharelado/licenciatura e sequencial/tecnélogo), pos-
graduacgao/especializagao, doutorado e mestrado, que compéem o grupo primario e secundario da
CNTEEC, com abrangéncia territorial em ES, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTES / CORREGOES SALARIAIS

Os salarios dos/as docentes serdo reajustados da seguinte forma:

a) Em 01/05/2026 reajuste de 4,50% (quatro inteiros e cinquenta centésimo por cento) incidentes
sobre os salarios devidos em fevereiro de 2026, para o segmento que se dedica somente a Educacao Infantil;

b) Em 01/05/2026 reajuste de 4,50% (quatro inteiros e cinquenta centésimo por cento) incidentes
sobre os salarios devidos em fevereiro de 2026, para o segmento da Educacao Infantil, do Ensino fundamental
I; do Ensino Fundamental Il; do Ensino Médio, dos Cursos Técnicos;

c) Em 01/05/2026 reajuste de 3,86%% (trés inteiros e oitenta e seis centésimos por cento) incidentes
sobre os salarios devidos em fevereiro de 2026, para o Ensino Superior.



Paragrafo primeiro— Aplicando-se o indice acordado nas alineas 'a', 'b' e 'c' acima, e sendo os resultados
inferiores aos pisos estabelecidos na clausula 42 — Pisos Salariais Minimos de Ingresso, as instituicdes ficam
obrigadas a aplicar os valores ali previstos.

Paragrafo segundo — As partes acordam, nos termos do § 2°, do artigo 457 da CLT, o pagamento do abono
aos professores sem natureza salarial, nas seguintes condig¢des:

) Fica estabelecido o pagamento de abono correspondente a 15% (quinze por cento), incidente
sobre o salario do més de fevereiro de 2026 — incluindo valores referentes a planejamento e DSR — destinado
aos Professores da Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental | e Il, do Ensino Médio, dos Cursos Técnicos e
do Ensino Superior. O referido abono devera ser quitado até 3 de julho de 2026, preferencialmente por meio
de Cartao Beneficio, vedada a utilizagdo de carga no cartao alimentacao.

Paragrafo terceiro — Os professores admitidos a partir de 01/05/2026 nao farao jus ao recebimento do abono

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS E MiNIMOS DE INGRESSO

A partir de 1° de maio de 2026, ficam fixados os seguintes pisos salarias e minimos de ingresso, em
conformidade com as seguintes atividades de ensino:

a) Horaaula.

1. Educacéo Infantil em 01/05/2026 R$ 13,71
2. Educacao Infantil e Ensino Fundamental de 1° a 5° anos em 01/05/2026 R$ 13,71

3. Ensino Fundamental de 6° a 9° anos em 01/05/2026 R$ 20.46
4. Ensino Médio em 01/05/2026 R$ 27,22

5. Ensino Técnico sequencial/concomitante em 01/05/2026 R$ 27,22



6. Ensino Superior sequencial/tecndlogo - especialista em 01/05/2026 R$
43,18

7. Ensino Superior Bacharelado/licenciatura - especialista em 01/05/2026 R$
45,65

8. Supletivo, preparatorios, pré-vestibulares e similares em 01/05/2026 R$ 22,74

9. Auxiliar de professor 44h semanais — E. Infantil e Fund. 1° a 5° em 01/05/2026 R$ 2.208,81
10. Preceptor 44h semanais-ensino médio em 01/05/2026 R$ 3.151,82
11. Preceptor 44h semanais-ensino superior em 01/05/2026 R$ 5.589,26
12.Tutor 44h semanais-ensino médio em 01/05/2026 R$
3.283,80

13. Tutor 44h semanais-ensino superior em 01/05/2026 R$
5.823,28

Paragrafo primeiro- Para efeito das alineas “10 e 11", fica definido que Preceptor é o profissional, com
experiéncia e formagao compativel com a funcdo, tendo como atividade assistir, supervisionar, avaliar e orientar
os alunos nos seus respectivos cursos, sob a orientagao e avaliagdo pedagoégica do professor coordenador da
respectiva disciplina, quando os alunos necessitarem de vivenciarem na pratica os ensinamentos tedricos do
curso, cabendo a ele manter contato com os responsaveis pelos setores dos citados estabelecimentos para
alocacao de alunos conforme a demanda do atendimento.

Paragrafo segundo— Para os efeitos das alineas “12 e 13" o Tutor & o profissional que auxilia no
desenvolvimento das atividades académicas, participando ativamente da pratica pedagdgica, mediando os
processos pedagogicos, com experiéncia e formagdo compativeis com a fungéo e, devidamente capacitado
para o uso das tecnologias da

informagéo e comunicagao (TICs), tendo como atribuigdes, dentre outras: Atuar como facilitador do contato
entre o aluno e o conteudo, podendo mediar discussdes com os professores titulares das disciplinas; promover
espago de construgdo coletiva de conhecimento; selecionar material de apoio e sustentar teoricamente os
conteudos; facilitar e moderar a interagéo entre os alunos em féruns, chats ou outros meios de interagéo virtual
tais como comunidades em redes sociais ou grupos virtuais em aplicativos para telefonia mével; auxiliar os



alunos no processo de ensino-aprendizagem e no uso das diversas tecnologias de informagao e comunicagao
utilizadas na Educacdo a Distancia; auxiliar os alunos na organizacao dos estudos; orientar os alunos com
relagdo ao ambiente virtual de aprendizagem de forma sincrona ou nao; assistir ou auxiliar o docente nos
processos avaliativos de ensino-aprendizagem; participar de reunides periddicas com os professores titulares;
reportar problemas especificos de alunos ao professor titular; elaborar relatérios de acompanhamento dos
alunos.

Paragrafo terceiro — Para os efeitos do paragrafo da alinea “9” o Professor Auxiliar € o profissional que auxilia
no desenvolvimento das atividades escolares, participando ativamente da pratica pedagodgica, mediando os
processos pedagoégicos, com experiéncia e formagao compativel a fungdo e, devidamente capacitado com
atribuicdes, dentre outras: Atuar como facilitador do contato entre o aluno e o conteido, podendo mediar
discussdes com os professores titulares; promover espago de construgao coletiva de conhecimento; auxiliar os
alunos no processo de ensino-aprendizagem e auxiliar os alunos na organizagao dos estudos; participar de
reunides periodicas com os professores titulares; reportar problemas especificos de alunos ao professor titular;
elaborar relatérios de acompanhamento dos alunos tudo sob a coordenagao e supervisao do professor titular.

Paragrafo quarto— Considerando que o piso salarial mencionado nas alineas de “09 a 13” ja se encontra
incluido o valor correspondente ao DSR e planejamento, e que sera pago em valor fixo mensal, torna-se
desnecessaria discriminagao dessas parcelas em holerite, ndo caracterizando em hipoétese alguma o chamado
pagamento compressivo.

Paragrafo quinto— O valor da hora/aula constante na alinea “1” sera cumprido pelas instituigdes de ensino que
somente praticarem a educagao infantil (creche, maternal e pré-escolar).

Paragrafo sexto— Os estabelecimentos de educacgéo infantil originarios do desmembramento do ensino médio
e/ou fundamental a partir da vigéncia da Convencgao 2005/2006, comprometem-se ao cumprimento da alinea
“2” - da Modalidade de Ensino.

Paragrafo sétimo- Fica convencionado que a remuneragao minima das atividades de Orientagao TCC,
TFG elou Monografia, por no maximo grupo de trés orientados/ano, e apresentados, sera R$ 448,20
(quatrocentos e quarenta e oito reais e vinte centavos).

Paragrafo oitavo — O valor pago para Orientag¢ao de TCC, TFG e/ou Monografia nao incide o adicional de
planejamento e nao serve de base para o calculo de férias e 13° salario, ou qualquer outro beneficio
previsto nesta norma coletiva.

Paragrafo nono— O estabelecimento de ensino que cobrar do aluno pela aplicagao de prova de segunda
chamada devera repassar ao professor responsavel pela elaboracéo e aplicagédo da referida prova o equivalente
a 10% do valor cobrado de cada aluno.

Paragrafo décimo— As Mantenedoras que ja praticam o pagamento pelas atividades descritas no
paragrafo sétimo, ndao poderao reduzir ou suprimir esse beneficio.

Paragrafo décimo primeiro— As Mantenedoras de ensino superior observardo um intervalo salarial minimo
de 5% (cinco por cento), no piso, entre as classes de professores especialistas, professores mestres e
professores doutores.

Paragrafo décimo segundo— As Mantenedoras de ensino superior que ja praticam o plano de carreira ou de
cargos e salarios estao desobrigadas do cumprimento do paragrafo décimo primeiro.

Pagamento de Salario Formas e Prazos



CLAUSULA QUINTA - JORNADA SEMANAL

Nos termos do artigo 59, paragrafo 2.° da CLT, fica autorizado as instituicdes de ensino e aos professores
horistas, mediante acordo individual escrito, a estipulagao de contrato de trabalho com jornada limite semanal,
como forma de permitir que o professor possa concentrar suas atividades semanais num mesmo
estabelecimento em menos dias.

CLAUSULA SEXTA - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO MENSAL DO PROFESSOR

A remuneragdo mensal do professor € composta, no minimo, por trés itens: o salario base, o descanso semanal
remunerado (DSR) e o planejamento.

O salario base ¢é calculado pela seguinte equagao: nimero de aulas semanais multiplicado por 4,5 semanas e
multiplicado, ainda, pelo valor da hora-aula (artigo 320, paragrafo 1° da CLT).

O DSR corresponde a 1/6 (um sexto) do salario base, acrescido, quando houver, do total de horas extras e do
adicional noturno (Lei 605/49).

O Planejamento corresponde a 15% (quinze por cento) do salario base do professor (incluindo o DSR);

Paragrafo primeiro - A remuneragéao adicional do professor pelo exercicio concomitante de fungao ndo docente
obedecera aos critérios estabelecidos entre a mantenedora e o professor que aceitar o cargo, ou outra norma
coletiva que o reger.

Paragrafo segundo — Encontra-se inserido no valor pago ao Auxiliar de Professor, Preceptor e ao Tutor /
Mediador Pedagdgico o adicional de planejamento e o Repouso Remunerado.

Paragrafo terceiro — E permitida a contratacdo com carga horaria inferior as previstas nas alineas “09 a 13” da
clausula 42 desta convengéo, sendo os salarios proporcionais a jornada contratada, sempre observada a
proporgao dos Pisos Salariais.

Paragrafo quarto — O valor referéncia para efeito de calculo de 13° salario, das férias mais 1/3, e das verbas
rescisorias do professor, sera a média aritmética das ultimas 12 (doze) remuneracgdes.

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios deverao ser pagos, no maximo, até o quinto dia util do més subsequente ao trabalhado, sendo
sabado considerado dia Gtil para todos os efeitos inclusive para concessao de férias, aviso prévio etc.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO



A mantenedora devera fornecer ao professor, mensalmente, até a data do pagamento mensal, comprovante de
pagamento, devendo estar discriminados: a) identificagdo da mantenedora e do estabelecimento de ensino; b)
a identificagcéo do professor; c) a denominagao da categoria e, se houver faixas salariais diferenciadas, inclusive
aquelas definidas em eventual plano de carreira da Instituicao; d) o valor da hora-aula; e) a carga horaria
semanal; f) o planejamento; g) outros eventuais adicionais, h) o descanso semanal remunerado; i) as horas
extras realizadas; j) o valor do recolhimento do FGTS; k) o desconto previdenciario; |) outros descontos.

CLAUSULA NONA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA PAGAMENTO

O desconto do professor em folha de pagamento somente podera ser realizado mediante sua autorizagdo, nos
termos dos artigos 462 e 545 da CLT, quando os valores forem destinados ao custeio de prémios de seguro,
planos de saude, tratamento odontoldgico, cartdo adiantamento salarial, programa de saude de telemedicina
ampliada (Saude Melhor), mensalidades associativas, desde que n&o haja previsdo expressa de desconto na
presente norma coletiva.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA - PLANEJAMENTO

E assegurado ao/a professor/a o pagamento de adicional de 15% sobre seu salério, a titulo de gratificagao por
atividades pedagdgicas extraclasses, ndo podendo haver aumento da jornada de trabalho em decorréncia do
pagamento desse adicional.

Paragrafo primeiro — O beneficio constante desta clausula constitui patrimdnio juridico coletivo da categoria
profissional, incorporando-se ao salario para todos os fins de direito, s6 podendo ser suprimido por normas
coletivas futuras em caso de mutuo consentimento das entidades sindicais signatarias.

Paragrafo segundo — O adicional por atividade extraclasse é sucedaneo de norma coletiva anterior, e é devido
mesmo que o estabelecimento de ensino ja destine parte da carga horaria do docente para planejamento de
atividades pedagodgicas.

Paragrafo terceiro — As escolas que ja destinam parte da carga horaria para planejamento de atividades
pedagogicas nao poderao reduzir ou suprimir esse beneficio, a pretexto de substitui-lo pelo beneficio previsto
nesta norma coletiva.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS



Além das atividades previstas no paragrafo Unico da clausula 83 (octogésima terceira) desta Convengéo, se o/a
professor/a for convocado/a pelo estabelecimento de ensino para prestar outros servigos, deve ser
remunerado/a pelas horas de trabalho em que permanecer a disposicdo do estabelecimento, com adicional de
50% (cinquenta por cento).

Paragrafo unico — O comparecimento do professor as reunides pedagogicas, além das atividades previstas no
paragrafo unico da clausula primeira desta convengéao, quando designada fora do seu horario de aula e superior
a sua carga horaria contratada, e prevista no calendario académico, sera remunerado mediante pagamento do
valor de 1 (uma) hora/aula, por hora de duragao.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TIQUETE ALIMENTAGAO

As mantenedoras concederao a todos/as professores/as, de qualquer faixa salarial ou carga horaria, integrantes
do seu quadro funcional, até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, inclusive naqueles em que o docente se
encontre em gozo de férias, aviso prévio indenizado ou nao, tiquete alimentagao em valor correspondente a
15% (quinze por cento), sobre a folha bruta de pagamento, ndo computados os encargos sociais patronais,
rateada igualmente entre o total dos/as empregados/as do estabelecimento de ensino, ndo se integrando esse
beneficio ao salario dos que o percebem ou fazem jus, para qualquer efeito.

Paragrafo primeiro — O tiquete alimentagao previsto nesta clausula é sucedaneo daquele previsto na Norma
Coletiva Anterior, sendo devido mesmo que o estabelecimento de ensino ja fornega alimentagao ou tiquete de
outra natureza.

Paragrafo segundo — O beneficio constante desta clausula constitui patriménio juridico coletivo da categoria
profissional, s6 podendo-o ser suprimido em normas coletivas futuras por mituo consentimento das entidades
sindicais signatarias.

Paragrafo terceiro — Para aqueles que estiverem em gozo de licenga médica ou em beneficio previdenciario
fica limitado a concessdo do beneficio pelo mesmo prazo de vigéncia da presente Convengdo, ou seja,
28/02/2027, independentemente de sua prorrogagéo nas subsequentes convencgoes.

Paragrafo quarto — As mantenedoras que se dedicam somente a Educacgdo Infantil fornecerdo o Tiquete
Alimentagéo a que se refere o caput desta clausula no valor fixo de R$330,00 (trezentos e trinta reais).

Paragrafo quinto — Fica instituido, a partir desta convengao coletiva de trabalho, que o menor valor para o
tiquete alimentagdo, ndo considerando o paragrafo anterior, sera de R$330,00 (trezentos e trinta reais).

Paragrafo sexto — As mantenedoras, originarios do desmembramento do ensino médio e/ou fundamental, a
partir da vigéncia da convengao 2005/2006, comprometem-se ao cumprimento do caput da presente clausula.

Paragrafo sétimo — Para fins de calculo do Tiquete Alimentagdo a que se refere o caput da presente clausula,
nao serao incluidas na folha total de salario-base de pagamento, as remuneragdes destinadas ao pagamento
de aulas de cursos de especializagao, pds-graduagao, extensao e pesquisa, menores aprendizes e estagiarios,



bem como, décimo terceiro salario e um tergo de férias, como também, o professor/educador administrativo que
ministre as respectivas aulas/atividades nao sera considerado para fins de calculo do tiquete alimentagao.

Paragrafo oitavo — O tiquete alimentagdo sera fornecido mediante sistema de cartdo magnético contratado
perante empresa autorizada pelo PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador), sendo vedado o
fornecimento em espécie ou “in natura”.

Paragrafo nono — O tiquete alimentagdo sera contratado na empresa autorizada pelo PAT (programa de
alimentacao do trabalhador) e credenciada junto a Comissao Tripartite prevista nesta convencao coletiva de
trabalho, que fara avaliagdo de viabilidade e aceitagdo da empresa junto ao mercado para seu respectivo
credenciamento.

Paragrafo décimo - Os estabelecimentos de ensino concederao, ainda, a todos os docentes, de qualquer faixa
salarial ou carga horaria, integrantes do seu quadro funcional e em pleno exercicio de sua atividade, no dia 15
(quinze) de outubro de 2026, um tiquete alimentagao de igual valor ao apurado na competéncia setembro de
2026. A concesséao deste beneficio, em carater excepcional, fica limitado apenas ao més de outubro de 2026.

Paragrafo décimo primeiro— As empresas credenciadas deverao atender no minimo aos requisitos previstos
no Anexo I, que faz parte integrante da presente Convencgéao Coletiva.

Paragrafo décimo segundo— Ajustam as partes que as empresas educacionais, desde que contratarem o
beneficio Tiquete Alimentagdo nos termos previstos nesta clausula, e com Operadora credenciada, ficarao
isentas de qualquer responsabilidade civil, penal, judicial ou extrajudicial quanto ao beneficio acima.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INCENTIVO AO APRIMORAMENTO

Objetivando o aprimoramento profissional, as mantenedoras assegurardo, a cada ano, a realizagdo de pelo
menos um curso de qualificagdo para atualizagdo e/ou capacitagdo dos/as docentes, com certificagdo, nao
sendo computadas na carga horaria contratada e nem consideradas estas horas como extras.

Paragrafo primeiro — Os cursos serdo ofertados em dias uteis.

Paragrafo segundo — Além dos cursos a serem oferecidos pela empresa de educagao, O Sinepe/ES firma,
neste ato, Convénio de Educagdo com o Sinpro/ES, cujos termos fazem parte integrante da presente Norma
Coletiva de Trabalho, bem como obrigam as Mantenedoras, através de seu representante sindical.

Paragrafo terceiro — Os beneficios previstos na presente clausula constituem patriménio juridico coletivo da
categoria profissional e somente poderao ser suprimidos em Normas Coletivas futuras por mutuo consentimento
das partes signatarias da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICO- HOSPITALAR



A mantenedora se compromete a contratar/manter plano ou seguro de salide empresarial, em favor do
professor que o solicitar por escrito, indicando a operadora de sua preferéncia, dentre aquelas conveniadas
com os Sindicatos.

Paragrafo primeiro — Os valores de contribuigdo do plano/seguro de saude serao custeados integralmente
pelo professor ficando, desde ja, autorizado a mantenedora proceder ao respectivo desconto em folha de
pagamento e repassa-lo a operadora do plano.

Paragrafo segundo — O professor que se afastar para gozo de beneficio previdenciario, licenga sem
vencimento ou por qualquer outro motivo, devera pagar o valor mensal devido ao plano de saude, e em caso
de inadimpléncia por periodo superior a 60 (sessenta) dias fica autorizado ao estabelecimento de ensino a
suspender o pagamento, independente de notificagdo ao Professor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica instituido o Plano Odontoldgico a ser custeado integralmente pela mantenedora, para todos os professores
das Instituicbes Particulares de Ensino no Estado do Espirito Santo, podendo a mantenedora optar por qualquer
Operadora de sua preferéncia nos seguintes termos:

I- O Plano Odontoldgico contratado devera atender, no minimo, ao Rol de procedimentos que constitui Anexo
V e VI da presente Convengéao Coletiva de Trabalho, que faz parte integrante dela;

ll- O Plano Odontolégico devera possuir cobertura em todos os municipios do Estado do Espirito Santo e com
abrangéncia nacional;

lll- O Plano Odontolégico contratado podera deixar de atender, eventualmente, municipios onde Sinpro/ES nao
possua associado, mediante declaragdo da entidade sindical representante dos empregados desobrigando a
cobertura naquela localidade;

IV- O professor que tiver mais de um vinculo empregaticio com mantenedoras da Rede Privada - com base
territorial no Estado do Espirito Santo -, podera destinar o excedente para seus dependentes.

V- O professor podera incluir os seus dependentes no Plano Odontolégico com o pagamento total as expensas
dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante
autorizagado prévia e por escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n°® 342 do Tribunal Superior do
Trabalho.

VI- O Plano Odontolégico sera contratado na modalidade “A”,cujo modelo de apdlice faz parte integrante desta
convengao coletiva.

VII- O Plano Odontolégico previsto na presente clausula, letras e incisos devera possuir, obrigatoriamente,
registro e autorizagao de funcionamento expedido pela Agéncia Nacional de Saude — ANS.

VIIl- Em nenhuma hipétese o valor da contribuicdo do estabelecimento de ensino para este beneficio podera
ultrapassar a 1% do total da folha salarial do professor, ndo computados os encargos sociais patronais, em se
integrando esse beneficio ao salario dos que o percebem, para qualquer efeito.

IX- O professor que se afastar para gozo de beneficio previdenciario, licenga sem vencimento ou por qualquer
outro motivo, devera pagar o valor mensal devido ao plano odontolégico, e em caso de inadimpléncia por



periodo superior a 60 (sessenta) dias fica autorizado ao estabelecimento de ensino a suspender o pagamento,
independente de notificagdo ao empregado.

X- As mantenedoras poderdo contratar o Plano com qualquer Empresa legalmente autorizada para tanto e
devidamente credenciada junto a Comisséao Tripartite prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho, que fara
avaliagao de viabilidade e aceitagdo da empresa junto ao mercado para seu respectivo credenciamento.

XI- Para obter o credenciamento as operadoras/gestoras do plano odontolégico deverao atender, no minimo,
aos requisitos contidos nesta clausula, alineas e paragrafos, bem como, aqueles previstos no Anexo V e VI da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

XlIl- Ajustam as partes que as empresas educacionais, desde que contratarem o beneficio Plano Odontoldgico
nos termos previstos nesta clausula, com Operadora credenciada pela Comissao Tripartite, ficardo isentas de
qualquer responsabilidade civil, penal, judicial ou extrajudicial quanto aos beneficios acima.

Paragrafo primeiro — O professor contratado por prazo determinado e/ou indeterminado o beneficio constante
destas clausulas podera ser instituido em até 45 dias.

Paragrafo segundo — O descumprimento das normas estabelecidas nesta clausula, por parte da Mantenedora,
a sujeitara ao pagamento de indenizagdo compensatodria, em favor do empregado, no valor de R$30,00 (trinta
reais) mensais, por professor atingindo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA DE SAUDE MELHOR

O Programa de Saude Melhor sera custeado integralmente pela mantenedora, para todos os professores das
instituicdes particulares de ensino no Estado do Espirito Santo, nos seguintes termos:

I - O Programa de Saude Melhor contratado devera atender, no minimo, ao rol de procedimentos que constitui
os Anexos VII; Vil e IX da presente CCT, que faz parte integrante dela;

Il - O Programa de Saude Melhor devera possuir cobertura em todos os municipios do Estado do Espirito Santo;
lll — Devera atender o titular e mais 3 (trés) dependentes legais e nos termos do contrato de adesao;

IV - O Programa de Saude Melhor contratado podera deixar de atender, eventualmente, municipios onde o
Sinpro/ES n&o possua associado, mediante declaragdo da entidade sindical representante dos empregados
desobrigando a cobertura naquela localidade;

V — Abarcar, quando o trabalhador tiver um segundo vinculo em instituicdes diferentes, e que nao constitua o
mesmo grupo econdmico, pelo segundo vinculo, mais trés dependentes;

VI — O professor podera incluir os seus dependentes no Plano de Saude com o pagamento total as expensas
dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante
autorizacao prévia e por escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n°® 342 do Tribunal Superior do
Trabalho.

VIl — Em nenhuma hipétese o valor da contribuigdo do estabelecimento de ensino para este beneficio podera
ultrapassar a R$ 66,80 (sessenta e seis reais e oitenta centavos) por professor/més, exceto para o professor da
Educacao Infantil (as escolas que praticam somente a Educacéo Infantil) o beneficio ndo podera ultrapassar a
R$34,00 (trinta e quatro reais) por professor/més;



VIl - As mantenedoras poderao contratar o programa com qualquer Empresa legalmente autorizada para tanto
e devidamente credenciada junto a Comissao Tripartite prevista nesta Convengao Coletiva de Trabalho, que
fara avaliagao de viabilidade e aceitagdo da empresa junto ao mercado para seu respectivo credenciamento.

IX — Para obter o credenciamento do plano de Saude Melhor as operadoras/gestoras deverdo atender, no
minimo, aos requisitos contidos nesta clausula, alineas e paragrafos, bem como, aqueles previstos em Anexo
da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

X — Ajustam as partes que as empresas educacionais, desde que contratarem o beneficio Programa Saude
Melhor nos termos previstos nesta clausula, com operadora credenciada pela Comissao Tripartite, ficardo
isentas de qualquer responsabilidade civil, penal, judicial ou extrajudicial quanto aos beneficios acima.

XI — O descumprimento das normas estabelecidas nesta clausula, por parte da Mantenedora, a sujeitara ao
pagamento de indenizagdo compensatoria, em favor do empregado, no valor de 120,00 (cento e vinte reais)
mensais por professor atingindo; e para as escolas que praticam somente a Educacgéo infantii R$ 62,00
(sessenta e dois reais) mensais por professor atingindo. A multa sera aplicada a partir da suspensao do
atendimento pela operadora e/ou pela ndo adesao por parte da mantenedora.

XIl — Acaso o atendimento nao tenha sido suspenso ou cancelado pelo operador do programa, os valores das
multas serdo enderecados ao operador até o limite do principal que deixou de ser recolhido, e seu excedente
revertido ao titular do beneficio.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FUNERAL

As mantenedoras constituirdo em conjunto com o seguro de vida e de incapacidade temporaria a que se refere
a clausula décima nona, Garantia Funeral, a ser prestada ao segurado ou o reembolso no valor de até R$
2.000,00 (dois mil reais) a ser pago aos herdeiros legais do professor, na forma estabelecida na apdlice e
descrita no Anexo IV, presente a Norma Coletiva.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CRECHES

E obrigatdria a instalagdo de local destinado a guarda de criangas de até seis meses, quando a mantenedora
mantiver contratada, em jornada integral, pelo menos trinta funcionarias com idade superior a 16 anos. A
manutencdo da creche podera ser substituida pelo pagamento do reembolso-creche, no valor de R$ 220,96
(duzentos e vinte reais e noventa e seis centavos) mensais, nos termos da legislagdo em vigor (artigo 389,
paragrafo 1° da CLT e Portarias MTE n°® 3296 de 3/9/1986 e n° 670 de 27/8/1997) ou, ainda, a celebragao de
convénio com entidade de idoneidade reconhecida.

Paragrafo primeiro: As professoras receberao o reembolso-creche, a que se refere o caput, durante os 06
(seis) meses imediatamente posteriores ao parto;

Paragrafo segundo — Ficam excluidos da presente obrigagdo os estabelecimentos de ensino que oferegam
servico de creche ao recém-nascido no periodo determinado no caput.



Seguro de Vida

CLAUSUL’A DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA, ACIDENTES PESSOAIS E INCAPACIDADE
TEMPORARIA

As mantenedoras implantardo seguro de vida em grupo, com cobertura de incapacidade temporaria em favor
dos professores, em conformidade com a apdlice prevista nos anexos Il e lll que séo partes integrantes desta
CCT, assegurado, no minimo:

a. Pagamento de indenizagdo, aos herdeiros legais, por morte de qualquer natureza, correspondente a R$
20.000,00 (vinte mil reais);

b. Pagamento de indenizacado na hipétese de invalidez total ou parcial por acidente (IPA) e Invalidez Laborativa
Permanente Total por Doenga - (ILPD), ao Segurado Titular, sob a forma de pagamento Antecipado da cobertura
por morte, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

c. Cobertura de R$ 70,00 (setenta reais) por dia de afastamento do professor, na hipétese de licenga médica
superior a 15 (quinze) dias, limitado o tempo total a 180 (cento e oitenta) dias - descrito no anexo II.

d. Cobertura de R$ 70,00 (setenta reais) por dia de afastamento do professor, na hipétese de licenga médica
decorrente de DORT (Disturbios osteomoleculares relacionados ao trabalho), LER (Les&o por esforgo repetitivo)
e LCT (Lesao por trauma continuado ou continuo) e, superior a 15 (quinze) dias, limitado o tempo total a 60
(sessenta) dias - descrito no anexo Il

e. Auxilio Funeral em conformidade com a clausula 172 da presente Norma Coletiva (Anexo V).

f. Inclusdo Automatica de Conjuge — Pagamento de indenizagdo no valor de R$ 1.700,00 (mil e setecentos
reais), na hipétese de falecimento do (a) conjuge.

d. Inclusdo Automatica de Filhos - Pagamento de indenizagéo no valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta
reais), na hipotese de falecimento de filho do (a) empregado (a).

h. Auxilio Medicamento - reembolso ao funcionario das despesas com medicamentos, utilizados para o seu
tratamento, sob orientagao médica, iniciados nos 30 (trinta) primeiros dias contados da data do acidente pessoal
coberto, ocorrido durante o horario de trabalho e decorrente de acidentes pessoais, limitado ao valor de R$
500,00 (quinhentos reais) contratado para esta cobertura, ressalvados os riscos excluidos e observados os
demais itens destas Condi¢oes Especiais, das Condigdes Gerais, previstas nos Anexos Il e Il desta Convencéao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo primeiro — Quando ambos os cdnjuges forem componentes do grupo segurado, os filhos somente
podem ser incluidos uma unica vez, como dependente daquele de maior capital segurado, sendo este
denominado componente principal para efeito desta clausula.

Paragrafo segundo — Em nenhuma hipétese o valor da contribuicdo do estabelecimento de ensino para este
beneficio podera ultrapassar a 2% do total da folha salarial dos professores, ndao computados os encargos
sociais patronais, nem se integrando esse beneficio ao salario dos que o percebem, para qualquer efeito.

Paragrafo terceiro — As mantenedoras garantirdo no periodo de licenga médica e previdenciaria o recolhimento
da contribui¢cdo para custeio do seguro de vida do professor afastado do servigo.

Paragrafo quarto — O descumprimento das normas estabelecidas nesta clausula, por parte do estabelecimento
de ensino, o sujeitara as seguintes penalidades, sem prejuizo de outras previstas nesta norma coletiva:



a) Na hipotese de suspensao ou ndo adesao ao seguro, e na eventualidade de falecimento do professor e ou
seu codnjuge e ou filho (a), pagamento de indenizagao por perdas e danos aos herdeiros legais, conforme valores
previstos nas alineas do CAPUT da presente clausula;

b) Na hipétese de suspensido ou ndo adesado ao seguro, € na eventualidade de invalidez ou incapacidade
temporaria do professor, pagamento de indenizagao por perdas e danos, ao proprio, conforme valores previstos
nas alineas do CAPUT da presente clausula;

c) Na hipotese de suspensao ou ndo adesdo ao seguro multa de R$ 50,00 (cinquenta reais) mensais em favor
do professor ou seus herdeiros legais, sem prejuizo das indenizagbes previstas nas alineas do CAPUT da
presente clausula, limitada a multa ao valor da obrigacao principal.

Paragrafo quinto — O Seguro de Vida, previsto nesta clausula podera ser contratado com qualquer seguradora
legalmente autorizada e credenciada junto a Comissao Tripartite prevista nesta convengao coletiva de trabalho
e cuja apolice esteja registrada junto a SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados, desde que o seguro
contratado atenda as condi¢gdes minimas previstas no modelo de apdlice, conforme Anexos I, Ill e IV da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo sexto — As empresas credenciadas deverao atender no minimo aos requisitos previstos nos Anexos
II, Il e IV que faz parte integrante da presente Convencgao Coletiva.

Paragrafo sétimo — Ajustam as partes que as mantenedoras, desde que contratarem o beneficio do Seguro
nos termos previstos nesta clausula, e com Operadora credenciada pela Comissao Tripartite, ficardo isentas de
qualquer responsabilidade civil, penal, judicial ou extrajudicial quanto ao beneficio acima.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA -PREMIO

Para cada dez (10) anos de efetivos servigos prestados ao mesmo estabelecimento de ensino é assegurada
ao/a professor/a licenga prémio recompensada de 30 (trinta) dias, sem natureza remuneratoria, que devera ser
concedida no prazo de até 12 (doze) meses, com prévio aviso.

Paragrafo primeiro — Perdera direito ao beneficio da presente clausula o/a professor/a que durante o periodo
aquisitivo contar com mais de 25 (vinte e cinco) auséncias nao justificadas ao trabalho.

Paragrafo segundo - Podera o/a docente optar pelo gozo ou o recebimento em pecunia — valor da sua
remuneracdo a data da aquisicdo do direito - do beneficio que devera ser feito no ato do prévio aviso, sendo
que em caso de ndo manifestacao prevalecera o gozo.

Paragrafo terceiro — O ndo cumprimento do que trata o caput desta Clausula obrigara ao pagamento de multa
equivalente a 20% (vinte inteiros por cento), além do principal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO NA APOSENTADORIA

Ao advento da aposentadoria, mesmo que o vinculo seja mantido, os estabelecimentos de ensino pagarao ao/a
professor/a, a quantia de 01 (um) salario-minimo, sem natureza remuneratoria.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO E INTERNAGAO DE FILHO MENOR

As mantenedoras, mediante comprovacgao fornecida pelo médico, abonarao, na vigéncia desta convencéo, até
02 (dois) dias de falta do professor por semestre, para acompanhar os filhos menores de 12 (doze) anos de
idade, na ocorréncia de consultas e exames médicos e de até 04 (quatro) dias por semestre na ocorréncia de
internacao - desde que atestado pelo hospital.

Paragrafo unico — Quando pai e mae forem empregados do mesmo estabelecimento de ensino, a auséncia
permitida no caput dessa clausula sera limitada apenas a um dos pais.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REMUNERAGAO MENSAL OU VALOR DA H/A DO PROF.
INGRESSANTE NA MANTENEDORA

A mantenedora ndo podera contratar professor cuja remuneragdo mensal ou o valor da hora aula seja inferior
ao valor do piso salarial constante na clausula 42.

Paragrafo primeiro - Fica garantido ao/a professor/a admitido/a para substituigdo eventual a outro, igual salario
ao do substituido, sem considerar as vantagens pessoais.

Paragrafo segundo- Nao se aplica o paragrafo primeiro desta clausula as instituicdbes de ensino superior que
adotarem o plano de carreira docente, os quais deverdao obedecer ao disposto nos respectivos planos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - READMISSAO DO PROFESSOR

O professor que for readmitido até doze meses apos o seu desligamento ficara desobrigado de firmar contrato
de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

A mantenedora esta obrigada a promover em quarenta e oito horas, as anotagdes nas Carteiras de Trabalho de
seus professores, ressalvados eventuais prazos mais amplos permitido por lei.

Paragrafo tnico — E obrigatéria a anotacéo na Carteira de Trabalho das mudangas provocadas por ascensao
ou alteracao de titulacédo, decorrentes e previstas em plano de carreira.



Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO PROCEDIMENTOS

Para efeitos de aplicagado do aviso prévio devido pelo empregador ao professor, regido pelos artigos 487 e 488
da CLT, bem como pela Lei Federal 12.506, de 11 de outubro de 2011, serdo utilizadas as seguintes diretrizes
interpretativas, estipuladas pelo consenso dos sindicatos acordantes:

| - A contagem do Aviso Prévio se dara com a exclusao do dia do seu inicio e a inclusédo do dia do seu
término;

Il - No caso do Aviso Prévio cumprido, as duas horas diarias a que se refere o Artigo 488 da CLT, sera
proporcional a carga horaria contratada, e se dara apenas em relagao ao trintidio legal inicial;

lll - No caso do aviso prévio cumprido, relativo aos professores com carga horaria inferior a 35 horas
semanais, nao havera reducgao diaria da jornada de trabalho, sendo obrigatoéria a redugao, ao final, de 7
dias no cumprimento do aviso prévio, sem prejuizo de sua remuneragao;

IV - Desde que o aviso prévio seja totalmente indenizado, a sua integragdo para todos os fins legais, se da
apenas em relagdo ao trintidio inicial (30) dias — os demais dias de aviso prévio proporcional serao
indenizados e nao projetam o contrato de trabalho -, exclusivamente, para fins de projecédo de garantia de
emprego, da odontologia, da Saude Melhor do seguro e do tiquete alimentagdo, mantendo-se sua projegéo para
os demais fins de direito;

V - O professor despedido sem justa causa fica dispensado do cumprimento do aviso prévio trabalhado, quando
comprovar a obtengao de novo emprego cujo horario de trabalho seja incompativel, desonerando a empresa
do pagamento dos dias nio trabalhados.

VI - O cumprimento do aviso prévio quando exigido pela mantenedora, se dara apenas em relagéao ao trintidio
inicial, sendo o aviso prévio proporcional, previsto na Lei n® 12.506/20111, direito exclusivo do professor (Sumula
35 do TRT — 172 Regiao).

Paragrafo unico — Nos termos da orientagao jurisprudencial 82 do TST e da Instrugdo Normativa 15, de 14 de
julho de 2010 do MTE, no que tange a anotagao e baixa em CTPS quando o aviso prévio for indenizado, devera
ser anotado na péagina relativa ao contrato de trabalho, o ultimo dia do aviso prévio projetado e na pagina de
“anotagdes gerais” o ultimo dia efetivamente trabalhado, consignando em TRCT a data de afastamento como a
do ultimo dia efetivamente trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PEDIDO DE DEMISSAO NO FINAL DE ANO LETIVO

O professor que no final do ano letivo comunicar sua demissao até o dia que antecede o inicio do recesso
escolar, sera dispensado do cumprimento do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES



As RescisOes dos contratos de trabalho dos professores deverao, obrigatoriamente, serem efetivadas em uma
das seguintes modalidades:

A) Rescisao presencial na sede do Sinpro/ES

As rescisdes dos contratos de trabalho dos professores, quando homologadas pelo Sinpro/ES, terdo eficacia
liberatéria geral, observado o seguinte:

I - A quitagao passada pelo/a professor/a, com assisténcia do Sinpro/ES, ao empregador, tem eficacia
liberatéria geral em relagao as parcelas expressamente consignadas no Termo de Rescisao do Contrato de
Trabalho (TRCT), salvo se aposta ressalva expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas
impugnadas;

Il - A quitagdo abrange também parcelas ndo consignadas no recibo de quitagao, desde que nao haja
oposicao do/a professor/a e, consequentemente, seus reflexos em outras parcelas, ainda que estas nao
constem do TRCT;

lll- A quitacgao total, com eficacia liberatéria geral em relagéo ao extinto contrato de trabalho, devera ser
acompanhada de declaragéo do/a professor/a confirmando nao haver quaisquer parcelas ou direitos
pendentes de quitagio;

IV- Quanto a direitos que deveriam ter sido satisfeitos durante a vigéncia do contrato de trabalho, a quitagao é
valida em relagéo ao periodo expressamente consignado no TRCT.

V- Deverao estar presentes ao ato homologatério, o empregado e o empregador, podendo eles fazerem-se
representados por preposto/procurador, na forma da lei.

B) Rescisdao na sede do empregador sem assisténcia sindical

Esta modalidade de rescis6es dos contratos de trabalho dos professores realizadas sem assisténcia do
SINPRO/ES, nao possuira eficacia liberatéria geral e deverao observar o seguinte:

I- Os termos das rescisdes dos contratos de trabalho (TRCTSs) realizadas, sem assisténcia sindical, deverao
conter o endereco e telefone atualizados do/a professor/a e deverao ser remetidos ao Sinpro/ES, no prazo de
15 (quinze) dias contados do término do contrato;

ll- A entrega ao/a professor/a dos documentos que comprovem a comunicagao da extingdo contratual aos
orgaos competentes, o TRCT, bem como, o pagamento dos valores constantes nos instrumentos de
rescisoes, deverado ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.



C) Rescisado na sede do empregador com assisténcia sindical

Podera o/a professor/a, optar por realizar a homologagao de seu TRCT na sede da empresa, sem eficacia
liberatéria geral, apos submeté-lo ao crivo do Sinpro/ES, devendo manifestar essa opgéo no termo de aviso
prévio, termo de comum acordo ou pedido de demissao.

I- Os documentos rescisorios, inclusive o TRCT deverao ser entregues ao/a professor/a em até 6 (seis) dias
contados da comunicagao de dispensa, caso opte pela assisténcia sindical;

ll- O professor/a sera responsavel por encaminhar sua rescisdo contratual a homologacgao junto ao Sinpro/ES,
devendo devolvé-la ao empregador, contrarrecibo, com o carimbo de homologacgao, que tera prazo de dois
dias para quitacao das verbas rescisorias, garantindo o prazo minimo de dez dias apds a comunicag¢ao de
dispensa;

lll- Nao havera necessidade da presenga do empregador, seu procurador ou preposto nessa modalidade de
Homologacgao.

Paragrafo Primeiro- os formularios do termo de aviso prévio, termo de comum acordo e pedido de demissao
conterao, obrigatoriamente, a opgao “Assisténcia Sindical”.

Paragrafo Segundo- Entende-se como “término do contrato”, para fins da quitagao rescisodria, a data de
concessao do aviso prévio, quando indenizado, e a data de término do aviso prévio de 30 (trinta) dias, quando
este for trabalhado.

Paragrafo Terceiro- As empresas remeterao ao Sinpro/ES pelo enderecgo eletrénico
listagemprofessor@sinpro-es.org.br a relagdo nominal dos professores, nas seguintes datas: 15 (quinze) de
abril; 15 (quinze) de outubro. Recaindo o vencimento em sabado, domingo ou feriado o prazo fica prorrogado
para o dia util subsequente.

Paragrafo quarto- A inobservancia dos preceitos contidos nesta clausula sujeita o infrator a multa de 1/2
(meio) salario-minimo por evento, sem prejuizo das demais sangdes legais, reversivel ao sindicato
prejudicado.

Paragrafo quinto— Considera-se “evento” para fins do paragrafo quarto desta clausula o descumprimento
pontual de cada obrigagéo instituida nesta clausula.

Paragrafo sexto- A multa prevista nesta clausula somente sera aplicada apos submissao da demanda ao
Férum de Conciliagao Coletiva (FCC) e havendo conciliagao nao sera aplicada.



Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CURSOS MODULARES

As Instituicbes de Ensino que instituirem nos cursos de poés-graduagdo, graduagdo (bacharelados e
tecnolégicos) e pds-médio, a sistematica de magistério no sistema modular, assim entendidos aqueles em que
as disciplinas sao ofertadas e realizadas de forma concentrada em determinado periodo do semestre letivo ou
do ano letivo, poderao, mediante documento escrito, sob pena de invalidade, efetivar a contratagdo dos
profissionais docentes, segundo os seguintes critérios:

Paragrafo primeiro - Para profissionais extraquadro, ao teor do artigo 443, paragrafo 2.°, letra "a", da CLT,
poderao ser firmados contratos por prazo determinado, com vigéncia maxima, cada um, de 90 (noventa) dias,
até o limite de 2 (duas) contratagbes anuais, respeitadas as seguintes diretrizes:

I- Nos referidos contratos a forma de calculo da remuneragdo sera por hora-aula, tendo periodicidade de
pagamento mensal;

ll- O pagamento de férias, adicional de 1/3 sobre férias e décimo terceiro salario sera realizado nos mesmos
moldes dos demais contratos por prazo determinado, sendo devidas tais parcelas sempre que a contratagao
ultrapassar 14 (quatorze dias);

lll- O Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, sera devido nos mesmos moldes dos demais contratos
de trabalho, devendo realizar-se o depdsito de valor correspondente a 8% (oito por cento) incidentes sobre a
remuneracao do profissional docente;

IV- Tanto para os professores extraclasse como os ja pertencentes ao quadro da mantenedora e cujo valor
hora-aula percebido seja igual ou superior a 35% do valor da hora-aula da graduacdo nao fardo jus aos
beneficios constantes nas clausulas previstas na Convengéo Coletiva de Trabalho 2025/2026, a saber 03; 11;
12;13; 14; 15; 16; 17; 18; 19; 20; 21; 22; 23; 26; 34; 35; 37; 38; 39;40; 41’; 44; 46; 49; 50; 51; 55; 62; 63; 65; 66;
68.;

V- O contrato extingue-se pelo decurso natural de sua execugéo, aplicando-se as normas previstas na CLT, no
tocante aos contratos por prazo determinado, para efeitos de rescisdo;V I- O documento escrito referido no
caput devera prever a carga horaria a ser desenvolvida no respectivo contrato, sob pena de invalidade da
sistematica permitida;

Paragrafo segundo - Para profissionais extraquadro, ou professores ja pertencentes aos quadros da
mantenedora, mas que passem a trabalhar apenas no sistema modular, poderao ser firmados contratos por
prazo indeterminado (ou aditivos, conforme o caso), ao teor das normas celetistas, com prefixagdo da carga
horaria total por periodo letivo (ano ou semestre) a ser desenvolvida, nos termos do artigo 59, paragrafo 2.° da
CLT, respeitadas, ainda, as seguintes diretrizes:

I- A mantenedora obrigatoriamente devera avencar, previamente, em documento escrito, a carga horaria a ser
desenvolvida a cada periodo letivo (ano ou semestre), sob pena de invalidade da sistematica permitida na
presente clausula;

ll- A carga horaria de cada periodo letivo (ano ou semestre) sera dividida pelo nimero de meses nele
compreendidos (12 meses ou 6 meses), e paga mensalmente pela média aritmética respectiva;

lll- Em caso de eventual majoragéo da carga horaria média definida no contrato, a mantenedora pagara, no més
de sua ocorréncia, as aulas adicionais realizadas, fazendo-as constar sob rubrica diversa nos holerites de



pagamento, desde que ndo excedam os limites previstos em lei, quando deverdo ser remuneradas como horas
extras;

Paragrafo terceiro- Para professores pertencentes ao quadro da mantenedora, que ja possuam contrato de
trabalho por prazo indeterminado firmado com esta, fica possibilitada a realizagéo de trabalho em regime misto,
com a majoragao de sua carga horaria para o magistério em cursos modulares, com possibilidade de posterior
reducao apds o seu término, observadas, ainda as seguintes diretrizes:

I- As horas excedentes ao contrato normal serdo pagas no més de sua ocorréncia, fazendo-as constar sobre
rubrica diversa nos holerites de pagamento;

ll- A sistematica supra nao validara trabalho acima dos limites previstos em lei, quando deverdo ser
remuneradas como horas extras;

Paragrafo quarto- As mantenedoras deverao fornecer aos docentes, no ato da assinatura, obrigatoriamente,
copia dos contratos firmados segundo a sistematica descrita na presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA - ENSINO A DISTANCIA

A Educagéo a distancia (EaD), € uma modalidade educacional desenvolvida em lugares ou tempos diversos
que possibilita 0 acesso ao conhecimento de forma mais flexivel e autbnoma e remunerara o professor que
neles atuarem, respeitando os valores minimos da hora-aula fixados nesta Convencdo, considerando as
especificidades desse tipo de oferta, a elaboragdo dos materiais, a docéncia propriamente dita e o atendimento
aos alunos, em relagao ao conteudo.

Paragrafo primeiro - Os equipamentos de multimidia utilizados, no ambiente fisico da escola, pelos docentes
na execugao de planos de trabalho devidamente sintonizados com o plano pedagogico da instituicdo, serao
disponibilizados pela instituicdo de ensino.

Paragrafo segundo - O atendimento aos alunos devera ocorrer, obrigatoriamente, no ambiente da instituicao
de ensino, fisico ou virtual, sendo proibido o fornecimento para os alunos do endereco, telefone e endereco
eletrénico particular do professor, salvo autorizagdo expressa deste.

Paragrafo terceiro - A carga horaria de trabalho do professor-tutor devera ser previamente definida entre as
partes, mediante acordo expresso e firmado por meio de contrato ou CLT.

Paragrafo quarto - O numero de professores necessarios para o desenvolvimento de um maédulo disciplinar
e/ou de uma disciplina devera ser previamente definido, levando em consideracdo o niamero de alunos por
turma, admitido, contudo, a sua variagdo, sempre que necessario para ajustar a oferta com a efetiva demanda.

Paragrafo quinto - O curso de “Ensino a Distancia” sera composto por: Coordenador do Curso; Professor
Conteudista; professor Especialista e Professor tutor, respeitada a nomenclatura prépria de cada instituicao de
ensino, cabendo a cada um desses profissionais o desenvolvimento das seguintes tarefas:

a) Coordenador do Curso: é responsavel pela organizagéo e desenvolvimento do projeto pedagdégico e do
curso. Coordena o andamento didatico-pedagdégico. Orienta e acompanha o trabalho dos professores tutores,
e supervisiona o andamento dos aspectos técnicos com o trabalho dos professores especialistas.

b) Professor-conteudista: € responsavel pela criagdo do conteludo da disciplina a ser ministrada na
plataforma.;



c) Professor-tutor: € o responsavel pelo processo de mediagéo ensino aprendizagem, € quem atende os
alunos, tira duvidas, apresenta questdes para serem discutidas pelo grupo e corrige os exercicios no ambiente
virtual;

d) Professor-especialista: € responsavel por planejar, estruturar e gerenciar todo o processo de
desenvolvimento da aprendizagem da disciplina de sua responsabilidade, bem como ministrar as aulas
presenciais, com o apoio do Professor-tutor.

Paragrafo sexto - As fungdes previstas no paragrafo quinto desta clausula poderdo ser desempenhadas pela
mesma pessoa, desde que esta tenha habilitagdo legal, preencha os requisitos técnicos necessarios e haja
acordo formal entre as partes.

Paragrafo sétimo - Nas aulas/atividades presenciais o professor-especialista e/ou professor-tutor estarao
adstritos as regras gerais ja estipuladas na presente convengao para efeito de jornada e piso salarial, conforme
0 segmento em que atue, sendo que para o professor-tutor, dadas as caracteristicas da atividade, o piso salarial
para a jornada limite de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho semanal sera disposto na clausula 4, inciso
“11 e 12” e no paragrafo 2°.

Paragrafo oitavo - Para a realizagao de tutoria a distancia o piso salarial a ser respeitado e pago mensalmente,
tendo como o quantitativo maximo de 100 (cem) alunos por disciplina tutoreados, devera seguir, no minimo, o
piso e a carga horaria semanal a que se refere o paragrafo sétimo desta clausula.

Paragrafo nono - Para o ensino a distancia serdo extensiveis as possibilidades de contrato de trabalho
estipuladas para o ensino modular, conforme expresso na presente CCT.

Paragrafo décimo — Nas contratagbes que envolvam uso da imagem e nome do professor-especialista e
professor-conteudista, tal como, exemplificativamente, ocorre nas videoaulas gravadas e materiais didaticos,
devera ser estipulado em contrato o licenciamento respectivo, contendo prazo de duragao, valores pagos (caso
este tenha ocorrido a titulo oneroso), bem como a propriedade de eventuais produtos confeccionados e a
titularidade dos direitos de exploragao.

Paragrafo décimo primeiro - Ndo se constitui “educacao a distancia”, a simples disponibilizacdo de material
de apoio pedagogico na pagina eletrénica da escola, bem como o desempenho de qualquer outra fungéo que
nao seja a de professor.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EXTERNO E EM VIAGENS

Visando regulamentar a forma de trabalho e de remuneragao dos professores quando do desenvolvimento de
atividades externas as dependéncias da mantenedora, especialmente as relativas a viagens a trabalho, ficam
estabelecidas as seguintes regras:

Paragrafo primeiro — Cabera as mantenedoras e Professores fixarem em documento escrito a forma com a
qual se desenvolvera o trabalho externo as dependéncias do estabelecimento escolar (ressalvados aqueles
para os quais ja haja regramento préprio, com exemplificativamente ocorre com o Planejamento), especialmente
aquele desenvolvido em viagens, com ou sem pernoite, acompanhando ou ndo alunos, indicando seu
enquadramento em alguma das formas indicadas no paragrafo segundo da presente clausula, seu quantitativo
em horas, assim como a respectiva remuneragao, quando lhe for cabivel.



Paragrafo segundo — Os lapsos temporais existentes nas situagdes descritas na presente clausula serao
compreendidos em uma das seguintes modalidades:

a. Tempo de deslocamento — periodo no qual o professor exclusivamente desloca-se ao local em que ira
desenvolver suas atividades profissionais (ou no seu retorno), sem deter a responsabilidade de
acompanhamento de alunos;

b. Trabalho efetivo — periodo em que o professor desenvolvera efetivamente sua atividade profissional;

c. Tempo de sobreaviso — periodo em que o professor ndo esta desenvolvendo sua atividade profissional, mas
permanecera disponivel para qualquer eventualidade, sem obrigacdo de permanecer em um local especifico,
podendo deslocar-se livremente e realizar a atividade particular que melhor Ihe aprouver nesse periodo;

d. Tempo de prontiddo - periodo em que o professor ndo esta desenvolvendo sua atividade profissional, mas
permanecera disponivel para qualquer eventualidade, com obrigacdo de permanecer em um local especifico,
podendo realizar a atividade particular que melhor Ihe aprouver nesse periodo;

e. Tempo de alimentacgao — periodos para a realizagao das refeigbes diarias, assim entendidos, para efeitos da
presente estipulagdo, como sendo presumidamente de 15 (quinze) minutos para o café da manha, 1 (uma) hora
para almogo e 1 (uma) hora para o jantar.

f. Tempo de descanso — periodo diario de descanso noturno do professor, assim entendido, para efeitos da
presente estipulagdo, como sendo presumidamente de 8 (oito) horas.

g- Tempo livre - periodo em que o professor ndo esta desenvolvendo sua atividade profissional, nem se encontra
obrigado a permanecer disponivel para qualquer eventualidade, podendo realizar a atividade particular que
melhor |he aprouver nesse periodo;

Paragrafo terceiro — A obrigagdo de remunerar ou nao os lapsos temporais descritos no paragrafo segundo,
assim como seu padrao remuneratério minimo, ficam assim estipuladas: Tempo de deslocamento — nao sera
remunerado, nem sera considerado para fins de calculo da jornada diaria;

a. Trabalho efetivo — sera remunerado no minimo pelo mesmo valor-hora que o professor recebe para suas
atividades normais, considerando-se jornada normal até o limite previsto em lei. O trabalho efetivo realizado
além do limite legalmente previsto determinara o pagamento desse excesso como horas extraordinarias, nos
termos da lei e da presente convencao coletiva;

b. Tempo de sobreaviso — sera remunerado no minimo na proporgédo de 1/3 (um terco) do valor-hora que o
professor recebe para suas atividades normais;

c. Tempo de prontidao - sera remunerado no minimo na proporg¢ao de 2/3 (dois tergos) do valor-hora que o
professor recebe para suas atividades normais;

d. Tempo de alimentagéo — ndo serao considerados para efeitos de calculo da jornada diaria efetiva, nos termos
do artigo 71, paragrafo 2°, da CLT, nos limites temporais presumidos estipulados no paragrafo 2° desta clausula;

e. Tempo de nao serdo considerados para efeitos de calculo da jornada diaria efetiva, nos limites temporais
presumidos estipulados no paragrafo 2° desta clausula;

f. Tempo livre - ndo serao considerados para efeitos de calculo da jornada diaria efetiva;

Paragrafo quarto — Haja vista as formas e enquadramentos dos lapsos temporais descritos no paragrafo 2°,
instituicdes de ensino e professores deverao fixar no documento escrito o respeito ao intervalo Inter jornada de
11 (onze) horas previsto em lei. Para fins de cumprimento do referido intervalo serdo somados e considerados



o tempo de deslocamento, tempo de sobreaviso, tempo de prontiddo, descanso de alimentacéo, tempo de
descanso e tempo livre.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIVRE ESTIPULAGAO CONTRATUAL

E livre a estipulacdo de clausulas contratuais de trabalho a que se refere o caput do Art. 444 da CLT, para
empregados portadores de diploma de nivel superior, que percebam salario base superior ao dobro do limite
maximo dos beneficios do regime geral de previdéncia social (teto de beneficios do INSS), com a mesma
eficacia legal e preponderancia sobre este instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Fica facultado as mantenedoras e aos professores, firmar acordo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas,
a que se refere a Lei n® 13.467/2017, perante o SINPRO.

Paragrafo primeiro - O termo de quitagdo somente tera validade com a homologacao expressa do SINPRO.

Paragrafo segundo - No ato da homologagdo a mantenedora devera apresentar comprovagao de quitagdo de
todas as obrigacges legais e contratuais individuais e coletivas, sob pena de indeferimento da homologacao.

Paragrafo terceiro - O Termo de Quitacdo Anual para professores desligados devera ser apresentado a
Comissao de Conciliagao Prévia prevista nesta Convencéao Coletiva.

Relacoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

E proibida a dispensa arbitraria ou sem justa causa da professora gestante, desde o inicio da gravidez, até cinco
meses apos o parto (Art. 10, Inciso Il, “b”, do ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias) acrescida de
mais 60 dias em se tratando de mae docente, bioldgica. O aviso-prévio comegara a contar a partir do término
do periodo de estabilidade.

Paragrafo primeiro- No caso de adogao de crianga com até seis meses de idade, a professora tera direito aos
mesmos beneficios supracitados, contados da data de adogéo.

Paragrafo segundo- No caso de adogao de crianga de até 1 (um) ano de idade, a professora tera direito a uma
licenga remunerada de 30 (trinta) dias, mediante a comprovacgéo de tal fato perante a mantenedora, nos 30
(trinta) dias subsequentes a adogéo.



Paragrafo terceiro- Em se tratando de adogao de menor entre 1 (um) ano e 6 (seis) anos de idade, a licenga
sera de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA AMAMENTAGAO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a professora tera direito, durante
a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, previstos em Lei, de forma proporcional a sua carga
horaria diaria; tendo como referéncia uma carga horaria de 8 horas/dia para dois intervalos de trinta minutos.

Paragrafo unico - Sendo da conveniéncia da Professora, respeitadas as necessidades do amamentando,
podera ela usufruir a integralidade dos referidos descansos especiais, no inicio ou no término da jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REMUNERAGAO PARCIAL

Na hipotese de a licengca maternidade prevista em lei findar-se ap6s o inicio do semestre letivo da Instituicao de
Ensino o mantenedor fica autorizado a pactuar com a professora licenciada, mediante documento escrito, de
uma ampliagdo do periodo de afastamento, com garantia parcial de salarios, desde que respeitados os
seguintes requisitos:

a. liberagado da professora de seu dever de prestar trabalho a partir do dia seguinte ao término da licenga
maternidade até o inicio do semestre letivo subsequente;

b. garantia de pagamento mensal pelo periodo referido na letra “a” em montante nunca inferior a 30% (trinta por
cento) do salario anteriormente percebido;

c. garantia a professora de retorno as suas atividades normais no semestre letivo subsequente;

Paragrafo unico — Ao término da ampliagdo do periodo de afastamento da licenga maternidade, previsto no
caput desta clausula e seus incisos, e caso a professora tenha seu contrato encerrado sem justa causa, lhe
sera assegurada, para efeito de calculo rescisorio, o salario percebido imediatamente anterior ao “Acordo
Remuneracéao Parcial’.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIAS AO PROFESSOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

Todo/a professor/a, com 05 (cinco) anos ou mais de contrato na empresa, que estiver, no maximo, a 01 (um)
ano da aposentadoria por tempo de servigo ou por idade, gozara de garantia no emprego até a data de aquisigao
do direito a aposentadoria, vedada sua dispensa sem justa causa.

Paragrafo primeiro— Esta garantia esta condicionada a comunicagdo escrita e comprovada pelo 6rgao
previdenciario, na data em que o/a professor/a fazer jus ao beneficio estabelecido no CAPUT desta clausula,
com tolerancia de 30 (trinta) dias.



Paragrafo segundo— A estabilidade prevista nesta clausula podera ser objeto de acordo entre as partes, com
a

Estabilidade Adogao

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA POR ADOGAO OU GUARDA

Nos termos da Lei 12.873, de 25/10/2013, sera assegurada licenga de 120 (cento e vinte) dias a professora ou
professor que vier a adotar ou obtiver guarda judicial de criangas e fazer jus ao salario maternidade pago pela
Previdéncia Social.

Paragrafo unico— Nao podera ser concedido beneficio a mais de um empregado, decorrente do mesmo

processo de adogdo ou guarda, ainda que conjuges ou companheiros que estejam submetidos ao regime proprio
da Previdéncia Social.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MUDANGA DE DISCIPLINA

O professor ndo podera ser transferido de uma disciplina para outra, salvo com seu consentimento expresso e
por escrito, sob pena de nulidade da referida transferéncia.

Paragrafo unico- Tendo em vista as considerag¢des estabelecidas no predmbulo do presente instrumento, fica
esclarecido que as instituicdes de ensino poderao alterar as fungdes atualmente realizadas pelos professores
com vistas a possibilitar a manutengdo de empregos, desde que a determinagédo das novas atividades seja
compativel com a capacidade técnica do profissional e guarde relagao com as atividades docentes, entendidas
em carater amplo e ndo restritas exclusivamente a atividade de ministrar aulas.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Gozarao de garantia provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao, por 30 (trinta)
dias contados apoés o retorno ao servigo, para o professor que retornar de licenga médica superior a 30 (trinta)
dias devidamente comprovada pelo érgao previdenciario.

Paragrafo tnico— Os afastamentos decorrentes de doenga profissional e acidente de trabalho possuem
regramento proprio.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Duragao e Horario



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A estipulagao contratual da jornada de trabalho dos professores podera ser realizada de duas formas distintas,
sempre respeitados os limites inscritos no artigo 318 da CLT: a) professor horista; b) mensalistas (regime de
carga horaria fixa semanal);

Paragrafo primeiro— No sistema de contratacdo de professor horista este tera sua remuneragéo estipulada
conforme determina a clausula 06, ou seja, por hora-aula, multiplicando-se sua carga semanal por 4,5 (quatro
virgulas cinco), nos termos do art. 320 da CLT, para aferigdo do valor mensal do salario a receber. Repouso
semanal remunerado sera remunerado em separado, nos termos da lei 605/49, assim como o planejamento,
nos termos da presente convencgao coletiva.

Paragrafo segundo— No sistema de contratagdo de professor mensalista sera ajustado um regime de carga
horaria fixa semanal e um valor fixo mensal para essa carga, aferido nos termos do art. 64 da CLT. O piso
salarial para esta modalidade contratual seguird a proporcionalidade dos pisos-hora inscritos no presente
instrumento. Nesta modalidade contratual o professor & contratado para desenvolvimento de atividades
docentes, as quais poderao ocorrer tanto em sala de aula quanto fora de sala de aula, conforme delineado pela
mantenedora, sempre respeitados os limites das atividades inerentes a funcdo do professor inscritas na
legislagcao de regéncia, no Paragrafo unico da Clausula 83? desta Convengéo, especialmente no art. 13 da
LDBE. Por se tratar de regime mensal de pagamento o repouso semanal remunerado sera remunerado de forma
incorporada ao salario fixo mensal, nos termos da lei 605/49 e do artigo 64 da CLT. O Planejamento sera pago
em separado, nos termos da presente convengéao coletiva.

Paragrafo terceiro- O sistema de contratagao de professor regente de educagao infantil e do 1° ao 5° ano do
ensino fundamental é disciplinado em clausula prépria dentro da presente Convencgéao Coletiva.

Paragrafo quarto- E nula a contratagdo do trabalho docente por prazo determinado, para ministrar aulas em
curso regular, salvo por substituigdo eventual ou por outro motivo previsto em Lei, inclusive aquele previsto na
clausula29? deste instrumento, exceto os casos em que o curso tenha a duragéo previamente definida.

Paragrafo quinto— Nao é devido ao professor contratado por prazo determinado e ou em substituicdo, com
vigéncia maxima de 90 (noventa) dias, os beneficios constantes das clausulas: de Saude Melhor e de
odontologia.

Paragrafo sexto— Ao professor contratado por prazo indeterminado os beneficios constantes das clausulas de
Saude Melhor e Odontologia poderao ser instituidos em até 45 dias, desde que ndo se enquadre na hipotese
do paragrafo anterior.

Paragrafo sétimo— Podera ser flexibilizada a carga horaria do professor entre jornadas no exercicio da fungao
docente e/ou concomitante com a atividade administrativa, ndo havendo assim pagamento, no intervalo, de
horas aulas e salarios, se o professor nao tiver trabalhado no referido intervalo de um dia para outro, ou entre
jornadas nao continuas, desde que aceitas livremente pelo professor.

Paragrafo sétimo- Para as Instituicdes de Ensino que se valham de controle de ponto eletrdnico fica autorizada
a instituicdo de sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, os quais deverdo garantir a
impossibilidade de:

| - Restricbes a marcagao do ponto;

Il - Marcacao automatica do ponto;



[Il - Exigéncia de autorizag@o prévia para marcagao sobre jornada; e

IV - A alteragéo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo oitavo- Para fins de fiscalizagéo, os sistemas alternativos eletrénicos deverao:
| - Estar disponiveis no local de trabalho;

[I- Permitir a identificagdo de empregador e empregado;

lll- Possibilitar, através da central de dados, a extragao eletronica e impressa do registro fiel das marcagdes
realizadas pelo empregado.

Paragrafo nono- Os estabelecimentos de ensino poderao enviar via meio eletrébnico demonstrativo do cartao
ponto, através do enderego eletrénico, endereco esse indicado pelo professor em formulario proprio. Os
professores que optarem pelo envio de demonstrativo do cartdao ponto por enderego eletrbnico, ndo mais

receberdo o demonstrativo fisico, ndo sendo necessario neste caso assinatura de comprovante, sendo valido
para todos os efeitos o0 comprovante eletrénico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARGA HORARIA

Podera ser flexibilizada a carga horaria do professor entre jornadas no exercicio da fungdo docente e/ou
concomitante com a atividade administrativa, ndo havendo assim pagamento, no intervalo, de horas aulas e
salarios, se o professor nao tiver trabalhado no referido intervalo de um dia para outro, ou entre jornadas nao
continuas, desde que aceitas livremente pelo professor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIAS VEDADOS AO TRABALHO

E vedado exigir do/a professor regéncia de aula, trabalho ou qualquer outra atividade docente:

a) aos domingos;
b) nos feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos, nos termos da Legislagao propria;

c¢) nos seguintes dias: segunda-feira e tergca-feira da semana do Carnaval; sexta-feira e sabado da Semana
Santa, no dia do Professor e Finados.

d) Na segunda-feira, dia 11, na quarta-feira, dia 13, e na quinta-feira, dia 14, do més de outubro de 2027,
exceto para os profissionais que exercam fungdes na area da saude, podendo haver compensagdo, quando
prevista em calendario.

Prorrogacao/Reducgéao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REDUGAO DE CARGA HORARIA E DE REMUNERAGAO



Sao irredutiveis a carga horaria e a remuneragao do professor, exceto se a redugéo resultar:
a) Ao pedido do professor, em trés vias, aceito pela mantenedora, mediante protocolo no SINPRO/ES;

b) Da diminui¢cdo das turmas das Instituicdes de Ensino, em fungéo da redugdo do niumero de alunos, extingao
de turmas e no caso do Ensino Superior e/ou Cursos Técnicos, da ndo existéncia para o semestre ou ano
letivo da turmal/disciplina para a qual o docente vinha normalmente lecionando. A mantenedora devera tentar
preservar a carga horaria do professor, quando possivel seu remanejamento.

c) Alteragao da matriz curricular devidamente documentada frente ao 6rgao regulador do respectivo sistema
de ensino, quando for o caso.

d) Pedido do professor, com a concordancia da mantenedora, para realizagdo de cursos de seu interesse
(exemplo mestrado, doutorado ou qualquer outro motivo que o justifique);

“ 0

Paragrafo primeiro: Ocorrendo a hipétese elencada na alinea “c” acima, e ndo sobejando nenhuma aula para
o professor ministrar junto a mantenedora, as partes poderao acordar a colocagdo do mesmo em licenga nao
remunerada, a qual podera perdurar pelo periodo maximo de 1 ano letivo (2 semestres letivos, no caso de
ensino superior), em conformidade ao que determina a clausula 65% da CCT 2018/2019; salvo nas hipéteses
contidas na letra “d” supra, quando os prazos se estenderao pelo periodo de duracéo do respectivo curso.

Paragrafo segundo: Na hipétese contida na letra “d” supra, quando os prazos se estenderao pelo periodo de
duracao do respectivo curso, aplica-se o que determina a clausula66@ da CCT 2019/2020.

Paragrafo terceiro: Fica vedada a aplicagdo de redugao salarial ou de carga horaria, para fins
remuneratorios, até o efetivo inicio das atividades na nova carga horaria, devendo ser mantida a remuneragao
correspondente a carga horaria do ultimo més efetivamente lecionado.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA COMPENSATORIA

Fica o Estabelecimento de Ensino autorizado a instituir a Compensagao de Jornada, por expresso acordo
coletivo de trabalho, para compensagao de horas no mesmo més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIA DO PROFESSOR

Fica instituida a data de 15 de outubro como data consagrada ao Professor, sendo vedado o servigo neste dia.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO



E facultado & mantenedora estabelecer, mediante acordo coletivo de trabalho, intervalo para repouso e
alimentacao diversos do previsto na legislagao, de acordo com a necessidade da empresa e do professor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INTERVALO ENTRE AULAS

Apo6s o minimo de 02 (duas) ou o maximo de 03 (trés) aulas consecutivas, é obrigatdria a observancia de um
intervalo minimo de 20 (vinte) minutos para os cursos diurnos, e de 10 (dez) minutos, no minimo, para os cursos
noturnos vedados a prestagao de servigo neste periodo;

Paragrafo primeiro— Ficam os estabelecimentos de ensino que se dedicam somente a educacgao infantil
obrigados a conceder um intervalo minimo de 15 (quinze) minutos para os/as professores/as que ministrarem
aulas com jornada diaria entre 4 e 6 (seis) horas consecutivas.

Paragrafo segundo — as partes estabelecem que a realizacao de intervalos intrajornada entre aulas dentro das
instituicdes de ensino configura momento de descanso e/ou refei¢gao para os professores, em consonancia com
o disposto no art. 71, paragrafo 2°, da CLT, salvo previsdo expressa em sentido contrario nos contratos de
trabalho dos professores, ndo configurando em momento algum tempo a disposi¢ao do empregador previsto no
art. 4° da CLT. A exigéncia de trabalho durante referido periodo descaracterizara a incidéncia do art. 71,
paragrafo 2°, da CLT, no periodo violado. Esta previsdo tem carater interpretativo e, portanto, se estende a
compreensdo da matéria em anos precedentes. Referida interpretacdo prevalece em relagdo a qualquer outra
tendo em vista a diretriz estabelecida pelo STF de prevaléncia do negociado sobre o legislado ou sobre a
interpretagéo do que legislado, inclusive em relagao a matéria discutida na ADPF 1058-STF.

Paragrafo terceiro — Caso os intervalos acordados sejam diferentes dos estabelecidos na CLT, deverdo ser
observados os mais benéficos ao empregado.

Paragrafo quarto — O empregador adotara, quando imprescindivel, o sistema de audio/acustica em suas
respectivas salas de aula buscando minimizar os efeitos nocivos na utilizagdo da voz por seus professores.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO DE FALTAS

Na ocorréncia de faltas, a mantenedora podera descontar da remuneragao mensal do professor, no maximo, o
numero de aulas em que ele esteve ausente, o DSR (1/6), o planejamento e demais vantagens pessoais
proporcionais a estas aulas.

Paragrafo primeiro - E da competéncia e de integral responsabilidade da mantenedora estabelecer
mecanismos de controle de faltas e de pontualidade do professor, conforme a legislagao vigente.

Paragrafo segundo - Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagbes de
horarios de registro de ponto ndo excedentes de 5 (cinco) minutos, observando o limite maximo de 10 (dez)
minutos diarios, considerando apenas as batidas do comego e término da jornada de trabalho.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO DE FALTAS POR CASAMENTO OU LUTO

Nao serao descontadas, no curso de nove dias corridos, as faltas do professor, por motivo de gala ou luto, este
em decorréncia de falecimento de pai, mae, filho, cénjuge, companheira (0) e dependente juridicamente
reconhecido.

Paragrafo unico — Nao serdo descontadas, no curso de trés dias corridos, as faltas do professor por motivo de
falecimento de avd e avo, sogra, sogro, neto, neta, irmao e irma, iniciando na data do evento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONGRESSOS, SIMPOSIOS E EQUIVALENTES

Os abonos de falta para comparecimento a congressos e simpoésios serdo concedidos mediante aceitagdo por
parte da mantenedora, que devera formalizar por escrito a dispensa do professor.

Paragrafo unico - A participagdo do professor nos eventos descritos no caput ndo caracterizara atividade
extraordinaria.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACORDOS INDIVIDUAIS

E facultado ao Estabelecimento de Ensino firmar clausula expressa de contrato individual de trabalho para
estender a jornada diaria de trabalho em numero ndo excedente a duas horas extras.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACORDOS COLETIVOS

E licito o acordo coletivo de trabalho firmado nos termos do Art. 611-A da CLT para impor efeito modificativo
nas clausulas desta Convengéao Coletiva de Trabalho, desde que haja concordancia, conjunta e expressa do
SINEPE/ES e o SINPROJES.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACUMULO DE TURMAS

O professor que por conveniéncia da Instituicdo de Ensino acumular duas ou mais classes numa s6 aula
presencial (fisicamente), para lecionar a mesma disciplina, fara jus a um acréscimo a sua remuneragao de 10%
aplicados no valor nominal da sua hora aula (restrito a esta condigao), exceto:



a) Quando se tratar de turma de educacao fisica;
b) Se a jungao de turmas nao ultrapassar o niumero de 70 alunos e

c) Se a tarefa de avaliagao, de preparo e de langamentos no sistema se reduzir a um so6 trabalho (exemplo: uma
s6 prova independente da ordem das questdes; uma s6 chamada; um sé langamento

de matéria).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas/Compensagéo de Horas, de forma que podera ser dispensado o acréscimo
de salario decorrente do excesso de horas prestadas em um dia, quando for compensado pela
correspondente diminuigao em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 360 (trezentos e
sessenta) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas e mediante as seguintes condig¢des:

I - Ao final do periodo de apuracgao de 360 (trezentos e sessenta) dias, se houver saldo positivo de
horas em favor do empregado, as horas extras remanescentes serdao remuneradas com adicional de
50% sobre o valor da hora normal;

Il - O periodo de apuragao de 360 dias ocorrera entre 1° de janeiro a 30 de dezembro de cada ano;

lll - As horas prestadas em dias destinados ao descanso remunerado e feriado, serao incluidas no
banco de horas de forma dobrada;

IV — Nao serao incluidos no Banco de Horas, os dias destinados como recesso (entende-se como dias
de recesso aqueles estipulados no Calendario Escolar que habitualmente ocorrem entre os semestres
letivos - junholjulho);

V — As mantenedoras que optarem pelo regime de Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho, deverao,
obrigatoriamente, comunicar sua opgao ao Sinepe/ES e ao Sinpro/ES, no prazo de 30 dias apos
adesao, firmado Termo de Adesao ao Acordo de Compensagao, em formulario préprio, que devera ser
fornecido e homologado pelas entidades sindicais signatarias da presente Conveng¢ao Coletiva de
Trabalho;

VI - A inobservancia dos procedimentos previstas nesta clausula implicara em sua desconstituicao,
aplicando-se as regras previstas no caput do Art., 59 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PROFESSOR REGENTE- TURNO E DUPLO TURNO DE
TRABALHO

Tendo em vista as particularidades existentes ao trabalho dos professores regentes de educagao infantil e de
1° a 5° ano do ensino fundamental, fica estabelecida a possibilidade de realizagdo de contratos de trabalho por
turno de trabalho e nao por hora-aula, sendo este assim considerado o periodo diario de 4 (quatro) horas e 24
(vinte e quatro) minutos.

Paragrafo unico— Caso haja interesse por parte da mantenedora e professor regente, podera ser ajustado
mediante documento escrito a possibilidade de realizagao de duplo turno de trabalho, desde que a jornada diaria



nao exceda o limite de 8 horas e 48 minutos e duragdo semanal ndo exceda o limite de 44 (quarenta e quatro)
horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os estabelecimentos de ensino poderédo adotar jornada de trabalho em 2 (dois) turnos, sem que o intervalo
entre eles seja considerado tempo a disposi¢do do empregador para qualquer fim, observando o intervalo
minimo entre jornadas de trabalho previsto no Art. 66 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INTERVALO INTERJORNADA

Por mutuo consentimento, o intervalo do artigo 66 da CLT pode ser inferior a 11 horas, sendo no minimo de 9
horas. O intervalo entre duas jornadas de trabalho de que trata o artigo 66 da CLT podera ser excepcionalmente
inferior a 11 (onze) horas, sendo, entretanto, de no minimo de 9 (nove) horas, para os Professores que também
sao profissionais liberais e aqueles que ministram aulas em dois ou mais estabelecimentos de Ensino Superior,
Técnico e Pré-Vestibular, que por conveniéncia, concentram suas aulas em determinados dias da semana,
mormente em um dia a noite € manha do dia seguinte.

Paragrafo Primeiro - A jornada prevista no caput dessa clausula nao se aplica aos Professores da Educagao
Infantil, Fundamental e do Ensino Médio.

Paragrafo Segundo — O limite da jornada normal diaria ou semanal nao podera ser extrapolado em razao da
excepcionalidade disposta no caput desta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATIVIDADES EXTRACLASSES

Para os professores que possuam sua contratacdo a base de horas-aula, fica assegurado o direito de receber
a hora-aula acrescida de percentual de hora extra quando, embora ndo obrigado, for convocado a participar
de atividades extraclasse, assim entendida como toda atividade que n&o se constitua em aula, e ndo prevista
no paragrafo Unico da clausula 832 (octogésima terceira) desta Convencao, desde que realizadas fora do seu
horario normal de trabalho.

Paragrafo primeiro — Quando previsto no calendario académico do periodo letivo, os professores poderéo
ser chamados, por até 10 horas/semestre, compensadas, para atividades previstas no Paragrafo unico da
Clausula 832 desta CCT, e ainda, para reunides pedagogicas, conselhos de classe, planejamentos, enfim,
todas as acgdes inerentes a sua condi¢do de professor.

Paragrafo segundo — Para os professores contratados como mensalistas (regime de carga horaria fixa
semanal) nao existira diferenca entre a carga horaria desenvolvida em sala de aula ou fora dela (extraclasse),
haja vista que a remuneracgédo ajustada ja as remunera indistintamente.

CLAUSULA SEXAGESIMA - TELETRABALHO - HOME OFFICE



O empregador podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho
remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial,
independente de formalizacao de aditivo ao contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro — A alteragédo de que trata o caput sera notificado ao empregado com antecedéncia de, no
minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico.

Paragrafo segundo — As disposic¢des relativas a responsabilidade pela aquisi¢ao, pela manutengao ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria adequada a prestagdo do
teletrabalho, serao tratadas livremente entre a Instituicido de Ensino e Professor;

Paragrafo terceiro — A utilizagao de ferramentas ou dispositivos de comunicagao de propriedade do Professor
nao dara ensejo a remuneragao, podendo ser ajustado o reembolso de eventuais despesas comprovadamente
realizadas, a critério das partes;

Paragrafo quarto — Na hipotese de o Professor ndao possuir os equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura
necessaria € adequada a prestacao do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distancia a Instituicao
de Ensino podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por servigos de infraestrutura,
que nao caracterizarao verba de natureza salarial;

Paragrafo quinto — O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagao fora da jornada contratual do
Professor nao constitui tempo a disposicao, regime de prontidao ou sobre aviso;

Paragrafo sexto — Fica garantida a manutencdo do Tiquete Alimentagéo previsto na Clausula 12 (décima
segunda) para os Professores que estiverem em regime de Teletrabalho ou Home Office;

Paragrafo sétimo — Para os Professores que estiverem integralmente em regime de Teletrabalho ou Home
Office fica suspensa a concessao de vale transporte, previsto no Decreto n° 95.247/87, abstendo-se, a
Instituicdo de Ensino, de proceder ao desconto respectivo na remuneracao (desconto de até 6% sobre o valor
do salario basico do Professor;

Paragrafo oitavo — O comparecimento eventual as dependéncias do empregador para realizagido de atividades
especificas que exijam a presenga do Professor no estabelecimento escolar, ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIREITO E USO DA IMAGEM E VOZ DO PROFESSOR

Diante do estado de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto do Executivo n°® 4.593-R, de 13 de margo
de 2020, e da necessidade de regular questdes oriundas do direito e uso da imagem e voz do(a) professor(a),
bem como dos direitos patrimoniais/autorais e os direitos que lhe sdo conexos, sem prejuizo de subsequente
regulacao convencional de outros aspectos das relagdes de trabalho, estabelecem as convenientes condigdes,
nos termos dispostos abaixo.

Paragrafo primeiro - Em razdo dos desdobramentos decorrentes do cenario relativo ao enfrentamento da
pandemia da Covid-19, os estabelecimentos de ensino poderdo cumprir as horas / aula da seguinte forma:



a. aulas sincronas, dentro da carga horaria do professor, para seus alunos presentes na escola e
alunos assistindo on-line, restrita e exclusivamente na(s) turma(s) em que o professor seja titular no ano
letivo;

b. gravagao da aula dentro da jornada de trabalho do professor(a); ou,
¢. gravagao da aula fora da jornada de trabalho do professor(a).

| — As aulas referidas nas alineas “a” e “b”, pela circunstancia de estarem incluidas na carga horaria do professor,
ja se encontram remuneradas pelo salario por ele percebido, ndo gerando qualquer pagamento adicional,
independentemente do niumero de vezes que a gravagao for reproduzida para os alunos da mesma turma.

Il - As gravagdes de aulas referidas na alinea “c”, restrita e exclusivamente para a(s) turma(s) de que o professor
seja titular, serdo remuneradas pelo valor da hora-aula normal; acima deste limite, serdo remuneradas com
adicional de 15% (quinze por cento);

lll - As gravagbes de aulas referidas na alinea “c”, para utilizagdo em outras turmas de outros professores da
escola serao remuneradas com adicional de 30% (trinta por cento), com autorizagcéo do professor.

Paragrafo segundo - As partes reconhecem o direito a imagem e voz do Professor(a), os Direitos
patrimoniais/autorais e os Direitos que lhe sdo conexos como inviolaveis e de uso exclusivo deste, cabendo sua
exposic¢ao e uso pela Instituigdo de Ensino somente mediante autorizag¢éo individual e expressa do Professor(a).
Os Estabelecimentos de Ensino quando do retorno das aulas presenciais, deverao formalizar por escrito, com
o Professor(a), a referida autorizagao.

Paragrafo terceiro — A Instituicdo de Ensino, podera editar, reeditar, tratar, recortar, agrupar ou de qualquer
modo complementar o conteudo autorizado, de forma licita, para exibicao.

Paragrafo quarto — O pagamento referido no paragrafo primeiro, inciso lll, sera devido, ao Professor(a), uma
Unica vez, independentemente do numero de vezes que a gravagao forreproduzida.

Paragrafo quinto — O Direito de uso de imagem e voz dos Professores, bem como todo o conteudo
confeccionado a partir da decretagdo da pandemia Covid-19 até a assinatura da Convencao Coletiva de
Trabalho 2022/2023,estéo integralmente quitados, nao podendo ser cobrado das Instituicbes de Ensino por
qualquer motivo.

Paragrafo sexto — Os contratos ou termos aditivos de teletrabalho, firmados entre a Instituigdo de Ensino e
Docente, que tenham por objeto o uso irrestrito e ilimitado, venda, cesséo ou doag&o quanto a tiragem ou volume
de distribuigdo, em qualquer espaco territorial, em qualquer idioma, da voz, imagem e direitos que lhes séo
conexos, sem a autorizagdo expressa e a devida contraprestagao ao Professor(a), deverao ser ajustados de
acordo com a presente clausula, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do retorno das aulas presenciais.

Paragrafo sétimo - Os termos constantes na presente clausula visam a atender as circunstancias
excepcionais da presente pandemia da Covid-19, ndo devendo, pois, em qualquer hipotese, serem
interpretados como precedente suscetivel de parametrizar qualquer ultratividade.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - JANELAS

Considera-se janela a aula vaga existente no horario do professor entre duas outras aulas ministradas no
mesmo turno. O pagamento das janelas é obrigatério, devendo o professor permanecer a disposi¢ao da



mantenedora nesses periodos, ressalvada a aceitagdo pelo professor, através de acordo formalizado entre as
partes, homologadas pelo Sinpro/ES, quando as janelas ndo serao pagas.

Paragrafo primeiro - Ocorrendo a hipotese da ressalva supra e caso o professor seja solicitado
esporadicamente a ministrar aulas ou a desenvolver qualquer outra atividade inerente ao magistério, no horario
de janelas nao pagas, essas atividades serdo remuneradas como aulas extras, com adicional de 30% (trinta por
cento).

Paragrafo segundo— A aula vaga existente nos horarios do professor entre duas outras aulas no mesmo turno,
nao serao consideradas “janelas”, se o Professor oferecer horarios e dias incompativeis para a quantidade de
horas aulas contratadas.

Paragrafo terceiro — Se o professor concordar expressamente que a “janela” existente decorre de interesse
pessoal dele, a mantenedora ndo estara obrigada a remunerar as janelas.

Férias e Licencgas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PERIODO LETIVO E DE FERIAS

Para efeito de aplicagdo do paragrafo 3° do art. 322 da CLT, fica convencionado que o término do ano letivo
se dara sempre no dia 31/12, sendo considerado como recesso escolar o periodo de 31 de dezembro de um
ano a 31 de janeiro do ano seguinte, para os mesmos fins.

Paragrafo primeiro — Para efeitos de aplicagao da indenizagao adicional prevista na legislagéo de regéncia,
considerar-se-a protegida e abrangida a situagao do professor que for avisado ou receber aviso prévio apos
20/12/2026 até 30/01/2027, independentemente do periodo da sua duragao e ndo se incluindo na hipdtese,
aqueles que receberem aviso prévio indenizado em data anterior a 20/12/2026, e cuja projegao, trabalhada ou
indenizada, ingresse no periodo declinado.

Paragrafo segundo — O professor/a demitido/a, mesmo que dispensado/a do cumprimento do aviso prévio,
com projegao para o periodo de recesso escolar, tera direito a indenizagao dos salarios até o dia 31 de janeiro
do ano seguinte.

Paragrafo terceiro- Entre os periodos letivos no recesso escolar os professores poderao ser chamados 5
(cinco) dias uteis antes do inicio do referido periodo, respeitado a carga horaria do professor.

Paragrafo quarto — As instituicbes da rede particular de ensino, respeitada sua autonomia, poderao, no més
de julho e desde que previsto no calendario escolar, alinhar pelo menos cinco dias uteis sem atividades
docentes em comum com as escolas da rede estadual. Para isso, a SEDU devera disponibilizar seu
calendario académico até agosto do ano anterior ao letivo, a fim de viabilizar eventuais ajustes.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FERIAS

Fica autorizada a flexibilizacdo dos prazos de aviso de concessao de férias, individual ou coletiva, aos
trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento, para que o mesmo possa ocorrer com antecedéncia



minima de 20 (vinte) dias ao invés dos prazos atualmente vigentes e previstos na CLT, considerando como
primeiro dia o dia do aviso.

Paragrafo primeiro - A redugéo dos prazos aqui acordada perdurara por tempo indeterminado, sendo que os
sindicatos acompanhardo a emergéncia atualmente existente para em novo instrumento aditivo deliberarem
sobre o retorno a situagao contratual que vigia anteriormente a pandemia.

Paragrafo segundo — O pagamento da remuneragao das férias, excepcionalmente, podera ser efetuado até o
quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, ndo se aplicando o disposto no art. 145 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto -Lei n° 5.452 de 1943, e o pagamento do abono
constitucional de 1/3 (um tergo) do salario normal, que devera ser pago até 02 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo de gozo (Artigo 145 da CLT).

Paragrafo terceiro- Na hipotese de despensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o
pagamento dos haveres rescisorios, os valores ainda nao adimplidos relativos as férias.

Paragrafo quarto — As férias nao poderdo ser iniciadas aos domingos, feriados, dias de compensagéao do
descanso semanal remunerado.

Paragrafo quinto— Também tera direito as férias de trinta dias corridos nos periodos estabelecidos no caput, o
professor que, além de ministrar aulas, tenha cargo de confianga ou exerga outras atividades na
mantenedora. Caso o exercicio da atividade administrativa impossibilite a concessao de férias nos termos do
caput, as férias anuais desse professor poderdo ser gozadas em mais de um periodo.

Paragrafo sexto — Na hipdtese da divisao das férias anuais do professor nos termos do paragrafo anterior, um
dos periodos nao podera ser inferior a 10 (dez) dias, sendo proibido o exercicio de qualquer atividade nesses
periodos.

Paragrafo sétimo — Havendo coincidéncia entre as férias coletivas e o periodo de afastamento legal da
gestante, as férias serdo obrigatoriamente concedidas no término da licenga-maternidade.

Paragrafo oitavo: As atividades de col6nia de férias e congéneres nao integram as atribui¢des proprias da
fungdo docente, por possuirem natureza predominantemente recreativa e ndo pedagodgica. Quando
eventualmente desempenhadas por professores, deveréo ser consideradas atividades extraordinarias e
remuneradas na forma do Paragrafo Unico da Clausula 11, sem prejuizo da remuneragao contratual relativa a
regéncia de classe.

Licenga ndo Remunerada

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO DOS / AS
PROFESSORES / AS

O contrato de trabalho do professor que, em virtude do posicionamento de sua disciplina na grade curricular do
curso onde leciona aulas em apenas um semestre por ano, fica suspenso, naquele em que nédo houver a
disciplina, ndo sendo devido pela Mantenedora: salarios, tiquete alimentacado, plano odontolégico, programa
Saude Melhor, cartdao adiantamento salarial, depdsitos referentes ao FGTS, bem como a obrigagdo de
recolhimentos previdenciarios.

Paragrafo primeiro - O tempo em que o contrato de trabalho estiver suspenso ndo devera ser utilizado para
célculo de pagamento das verbas decorrentes do contrato de trabalho, mormente férias proporcionais, 13°
salario proporcional, tempo de servigo para aposentadoria etc.



Paragrafo segundo - Ao término do periodo de suspenséo, previsto no CAPUT desta clausula, e durante o
periodo de 1 (um) més, caso o docente seja dispensado injustamente, Ihe sera assegurado para efeitos de
calculos rescisorios a contagem do tempo de servigo, na forma do paragrafo 1°, e multa compensatoéria no valor
de 1 (uma) remuneragao mensal do/a docente.

Paragrafo terceiro — No periodo de afastamento ndo sera devido ao professor nenhum beneficio previsto nessa
Convengao Coletiva, e ele esta obrigado a arcar com todos os descontos autorizados, bem como o pagamento
do Plano de Saude ou qualquer outro beneficio cuja obrigagdo é exclusiva ou parcial do Docente.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR INICIATIVA DO /
A PROFESSOR /A

Sera assegurada a suspensao do contrato de trabalho, pelo periodo de dois semestres letivo, ao/a docente que
requerer até 60 (sessenta) dias do inicio de cada periodo letivo, com a finalidade de frequentar curso de
aperfeicoamento ou especializagao ligado a atividade educacional, obedecido o critério de um/a professor por
disciplina.

Paragrafo primeiro — O tempo em que o contrato de trabalho estiver suspenso nao devera ser utilizado para
calculo de pagamento das verbas decorrentes do contrato de trabalho, mormente férias proporcionais, 13°
salario proporcional, tempo de servigo para aposentadoria, ou para qualquer outro efeito, inclusive legal.

Paragrafo segundo - A licenga ou sua prorrogagao devera ser comunicada por escrito, a mantenedora, com
antecedéncia minima de sessenta dias do periodo letivo, devendo especificar as datas de inicio e término do
afastamento. A licenga so0 tera inicio a partir da data expressa no comunicado, mantendo-se, até ai, todas as
vantagens contratuais. A intencao de retorno do professor a atividade devera ser comunicada a mantenedora,
no minimo, sessenta dias antes do término do afastamento.

Paragrafo terceiro - O término do afastamento devera coincidir com o inicio do periodo letivo.

Paragrafo quarto - O professor que tenha ou exerga cargo de confianga devera, junto com o comunicado de
licenca, solicitar seu desligamento do cargo a partir do inicio do periodo de licencga.

Paragrafo quinto - Considera-se demissionario o professor que, ao término do afastamento, nao retornar as
atividades docentes.

Paragrafo sexto — No periodo de afastamento ndo sera devido ao professor nenhum beneficio previsto nessa
Convencgéo Coletiva, e ele esta obrigado a arcar com todos os descontos autorizados, bem como o pagamento
do Plano de Saude ou qualquer outro beneficio cuja obrigagao é exclusiva ou parcial do Docente.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE

A licenga paternidade tera duragao de 5 (cinco) dias corridos, cujo gozo devera ser formalmente solicitado pelo
empregado, mediante comprovagdo do nascimento, iniciando-se a contagem a partir da data indicada no
requerimento. O pedido devera ser apresentado no prazo maximo de até 15 (quinze) dias contados do



nascimento da crianga, preferencialmente com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, ressalvadas
situagdes excepcionais devidamente justificadas.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Atendendo as regras estabelecidas pelo sistema e-social, os atestados médicos justificativos de faltas ou
afastamento do trabalho devem ser enviados ao empregador no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas)
apos a sua emissao. A garantia da sua efetiva entrega podera ser feita de forma pessoal ao departamento
responsavel do empregador ou, ainda, por qualquer meio eletrénico (e-mail, Whatsapp, mensagem, MSN).

Paragrafo primeiro- Em hipdtese nenhuma sera acatado ou considerado o atestado médico comprovadamente
entregue apods o que determina o caput desta clausula.

Paragrafo segundo- Cabe a instituicao de ensino divulgar amplamente os meios eletrénicos de comunicagao
dos recursos humanos disponiveis para a comunicagao.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - UNIFORMES

A Instituicdo de Ensino que exigir o uso de uniformes fornecera gratuitamente ao Professor o minimo de 02
(duas) unidades ao ano, apresentados para reposicao aqueles destinados a substituigdo ou devolvidos por
ocasiao da rescisdo contratual, ficando certo de que a guarda e conservagao deles correra por conta do
Empregado enquanto detentor.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEPTAGESIMA - A CONVENGAO E INFORMAGOES

Fica o estabelecimento de ensino obrigado a manter um exemplar desta Convencao na Secretaria de cada
unidade escolar, a disposicao dos professores, para consulta.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PRESENGA DO SINPRO/ES NAS ESCOLAS



Fica assegurado ao Sinpro/ES o direito de afixagdo de cartazes, avisos e de fazer comunicagdes nas salas dos
professores por pessoa autorizada entre aquele 6rgao de classe e seus associados; sendo vedada a divulgagao
de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja. As datas e horarios sujeitos a entendimento
prévio com a mantenedora.

Representante Sindical

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - ASSEMBLEIAS GERAIS DO SINDICATO

Os estabelecimentos de ensino concederao dispensa remunerada para o comparecimento dos/as docentes 01
(uma) Assembleia Geral Extraordinaria do Sinpro/ES, convocada por edital publicado em jornal de circulagao
estadual, no dia 18 de novembro de 2026 das 17 horas as 20 horas, para analise das propostas a serem
apresentadas a representagao patronal para vigéncia em 01/03/2027 e 28/02/2028, respectivamente.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO LABORAL / CONTRIBUIGAO
CONFEDERATIVA

Comprometem-se os Estabelecimentos de Ensino de qualquer nivel ou modalidade, a efetuar os descontos nos
salarios de seus professores empregados e repassar ao Sinpro/ES até o 10° dia util do més subsequente ao do
desconto.

Paragrafo primeiro — Os descontos mencionados deverdo estar em consonancia com critérios e valores
aprovados em Assembleia Geral convocada com fim especifico e/ou Legislagéo vigente.

Paragrafo segundo— O Sinpro informa ao Sinepe os valores e critérios aprovados em Assembleia devidamente
convocada para este fim: 1,5% mensal dos associados.

Paragrafo terceiro — Multa de 2% da remuneragao de cada professor contratado, em caso de descumprimento
e por més, sem limitagao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL

Comprometem-se os Estabelecimentos de Ensino de qualquer nivel ou modalidade, a efetuar os descontos nos
salarios de seus professores empregados e repassar ao Sinpro/ES até o 15° dia util subsequente ao desconto.

Paragrafo primeiro — Os descontos mencionados deverdo estar em consonancia com critérios e valores
aprovados em Assembleia Geral convocada com fim especifico e/ou Legislagao vigente.



Paragrafo segundo — Fica estabelecida a taxa negocial no percentual de 4,5% que sera pago em trés parcelas
iguais e sucessivas correspondentes cada uma a 1,5% iniciando-se na competéncia agosto/2026. Ficam isentos
os filiados ao Sinpro/ES

Paragrafo terceiro — O prazo de oposi¢ao sera de 15 (quinze) dias contados da respectiva publicagao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ASSITENCIA MEDICA / ASSISTENCIA A SAUDE

Paragrafo primeiro— Para efeitos de assisténcia a saude do trabalhador as instituicdes de ensino se
comprometem, no ano de 2027, a repassar ao sindicato profissional o valor correspondente a 4% (quatro
inteiros por cento) de sua folha salarial bruta, apurado na competéncia margo de 2027, em duas parcelas de
2% (dois inteiros por cento), com vencimentos em 15 de abril € 15 de maio de 2027.

Paragrafo segundo- as instituicdbes de ensino que praticam somente a educacgao infantil o percentual a ser
recolhido sera de 2% (dois por cento), em duas parcelas de 1% (um por cento), com vencimentos em 15 de abril
e 15 de maio de 2027.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As mantenedoras recolherdo ao Sindicato das Empresas Particulares de Ensino do Estado do Espirito Santo —
Sinepe/ES, por meio da rede bancaria, até 30 de setembro de 2026, a Contribuigdo Assistencial Patronal,
correspondente a 5% (cinco por cento) da folha de pagamento da competéncia margo de 2026, nos termos do

artigo 513, alinea “e”, da CLT. Ficam isentas as mantenedoras associadas adimplentes com a contribuigdo
social.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO PARA O SISTEMA CONFEDERATIVO
PATRONAL

As mantenedoras recolherdao ao Sinepe/ES, por meio da rede bancaria, a Contribuicdo para o Sistema
Confederativo, no valor equivalente a 1 (um) salario-minimo, nos termos do artigo 513, alinea “e”, da CLT. O
pagamento podera ser efetuado em 2 (duas) parcelas iguais, com vencimento em julho e setembro de 2026. O
recolhimento sera realizado mediante guia préopria fornecida pelo sindicato patronal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO PARA SISTEMA INSTITUCIONAL PATRONAL

As mantenedoras, associadas ou ndo ao Sinepe/ES, recolherao ao Sinepe/ES, por meio da rede bancaria, até
28 de fevereiro de 2026, a Contribuigao Institucional. O recolhimento sera realizado mediante guia prépria
fornecida pelo sindicato patronal.



Paragrafo unico (comum as clausulas 76, 77 e 78):

As contribuicdes previstas nesta Convencédo Coletiva foram deliberadas e aprovadas em Assembleia
Extraordinaria realizada em 26/11/2025, tornada permanente, conforme edital de convocagéo publicado em
19/11/2025, no jornal “A Tribuna”.

Outras disposigdes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

Nos termos desta CCT, e por mutuo acordo, ndo havera Comissao de Empregados Representantes.

Disposi¢oes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA OCTAGESIMA - NEGOCIAGAO DE NOVA CONVENGAO

Comprometem-se as partes a negociar a nova Convengao Coletiva para vigorar no periodo 2026/2027a partir
30 de novembro de 2026.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - FORUM DE CONCILIAGAO COLETIVA

As representagdes sindicais instituem, por este instrumento coletivo de trabalho, um Férum de Conciliagéo
Coletiva, formado por 1 (um) representante de cada entidade, sendo membros natos os respectivos Presidentes,
onde os conflitos de interesses coletivos, de um modo geral, e os problemas decorrentes da aplicagao desta e
de anteriores convencgdes coletivas, em particular, serao levados para tentativa de conciliacéo e acordo.

I- O Férum sera composto pelo presidente de cada entidade, ou quem por ele for designado, podendo este ser
associado ou assessor técnico.

ll- As demandas concernentes a conflitos serdo obrigatoriamente levadas ao conhecimento prévio do Férum
instituido no caput, que tera o prazo de 30 (trinta) dias para tentar a conciliagdo entre as partes.

lll- Comprometem-se os Sindicatos signatarios a ndo procurar a tutela jurisdicional antes de levarem os
eventuais problemas a apreciagdo do Forum instituido no CAPUT desta clausula.

IV- Os estabelecimentos de ensino que, comprovadamente, encontrarem dificuldades em cumprir as normas
estabelecidas nesta Convencéao terdo o prazo de 30 (trinta) dias a partir de sua assinatura para solicitar a



reducao de seus encargos normativos, cabendo a parte interessada apresentar os documentos comprobatdrios
do requerimento.

V- O Férum de Conciliagao Coletiva tera o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel 01 (uma) Unica vez, por igual
periodo, para discutir os requerimentos de que trata o paragrafo 4° desta clausula.

VI- As demandas serdo formuladas diretamente pelos interessados, através de comunicacao escrita feita por
qualquer dos Sindicatos signatarios desta norma coletiva.

VII- Havendo acordo, sera lavrado o Termo de Conciliagdo Coletiva, em, no minimo, trés vias, assinado pelo
empregador ou seu preposto, pelo Sinpro/ES e pelos membros da Comissao, constando o nome das partes, a
discriminagao do objeto demandado e o resultado da avenga, com as suas condi¢des e prazos, fornecendo-se
uma via a cada Sindicato e outra ao empregador.

VIII- O Termo de Conciliagdo Coletiva Extrajudicial constituira titulo executivo extrajudicial e tera eficacia
liberatdria quanto ao objeto da demanda.

IX- Nao havendo conciliagdo, o Férum fornecera aos interessados, declaracdo de tentativa de conciliagao
frustrada, com descri¢cdo de seu objeto, que devera ser anexada as eventuais reclamagdes trabalhistas.

X- Os casos omissos com relagdo ao Férum ser&o dirimidos em reunides entre o Sinepe/ES e o Sinpro/ES.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica mantida, no ambito dos Sindicatos convenentes, a Comissao de Conciliagao Prévia, instituida desde agosto
de 2000, objetivando tentar conciliar o conflito individual de trabalho nos termos da lei. 9.976/2000.

Paragrafo unico- Nenhuma Comissdo Prévia de Negociagao sera criada no nivel da empresa sem a
participagdo dos Sindicatos convenentes.

I- A Comissao sera composta de 01 (um) representante titular e seu respectivo suplente, para cada bancada,
indicados por escrito, pelos respectivos Sindicatos convenentes.

Paragrafo primeiro- Os membros titulares ou suplentes da Comissado poderao ser substituidos a qualquer
tempo.

Paragrafo segundo- Sendo necessaria a substituicdo de qualquer membro, titular ou suplente, o substituto
devera ser indicado.

Paragrafo terceiro- As indicagbes ou substituicbes serdo sempre realizadas por meio de troca de
correspondéncia entre os Sindicatos convenentes.

ll- Nao havera qualquer hierarquia, nem subordinacdo entre os membros da Comiss&o. A Comisséo atuara em
todos os casos em que o0 empregado ou a empresa manifestar interesse em apresentar demanda.

lll- As sessdes de tentativa de conciliagdo poderao ser iniciadas com a presenca de, no minimo, 02 (dois)
membros, observadas a paridade, e das partes interessadas.

Paragrafo unico- Empregado e empregador comparecerédo a sessao de tentativa de conciliagdo para a qual
tenha sido convocado, podendo fazer-se representar por preposto expressamente autorizado a conciliar.



IV- Poderao ser submetidas a Comissao, demandas:
a) durante a vigéncia do contrato de trabalho, inclusive quando for de conveniéncia das partes sua alteragao;
b) apos a dissolugao do vinculo empregaticio, observado o prazo prescricional;

c) todas as homologacgdes de rescisbes contratuais onde forem apostas quaisquer ressalvas pelo
empregado ou seu representante legal e pelo 6érgao do Ministério do Trabalho;

V- As demandas serao formuladas diretamente pelos interessados ou por seus procuradores, por escrito ou
reduzidas a termo por qualquer dos membros da Comisséao, na forma do artigo 625-D, da CLT.

VI- Recebida a demanda mediante protocolo, a Comisséao, desde logo, designara dia e hora para a realizagéo
da sessao de tentativa de conciliagdo, dando ciéncia ao demandante. No prazo de 15 (quinze) dias, dara ciéncia,
por meio inequivoco, dessa designagao a parte contraria, acompanhada do teor da demanda.

Paragrafo primeiro- A Comissao tera o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da apresentagéo da
demanda, para a realizagcao da sessao de tentativa de conciliagao.

Paragrafo segundo- Esgotado o prazo de quarenta e cinco dias de que trata o paragrafo anterior, 0 nao
comparecimento de qualquer das partes a sessao de tentativa de conciliagao sera considerado como conciliagao
frustrada.

VII- Havendo acordo sera lavrado o Termo de Conciliagdo, em, no minimo, quatro (4) vias, assinado pelo
empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da Comissao, constando o nome das partes,
a discriminagao do objeto demandado, o resultado da avenga, com as suas condi¢des e prazos, fornecendo-se
uma via ao empregado e outra ao empregador.

Paragrafo unico- O Termo de Conciliagao Extrajudicial constituira titulo executivo extrajudicial e tera eficacia
liberatdria geral, exceto quanto as parcelas nele expressamente ressalvadas.

VIII- Nao havendo conciliagdo, a Comisséo fornecera aos interessados declaragdo de tentativa conciliatéria
frustrada, com a descrigdo de seu objeto, que devera ser anexada a eventual reclamagao trabalhista.

IX- As despesas com a manutencgao e o funcionamento da Comissao serao rateadas em partes iguais entre os
sindicatos convenentes.

X- A execugao judicial de acordo ndo cumprido sera promovida na Justiga do Trabalho, de conformidade com
o estabelecido nos artigos 876 e 876-A, da CLT.

XI- Os Sindicatos convenentes dardo ampla divulgagdo da criagdo da presente Comissdo as categorias
representadas.

XIlI- A Comissao sera instalada no prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura desta Convengao.

XIll - Os casos omissos com relagdo a CCP serao dirimidos em reunides entre o Sinpro/ES e o Sinepe/ES.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA - PROFISSAO



Esta Convengéo abrange a categoria econdmica dos estabelecimentos particulares de ensino do Estado do
Espirito Santo, aqui designados como Mantenedora e a categoria profissional diferenciada dos professores,
dos professores de todos os niveis e etapas da educagado basica (creche, pré-escola, ensino fundamental,
ensino médio e ensino técnico profissionalizante, cursos livres e idiomas), educagdo de jovens e adultos,
educagdo a distdncia em qualquer modalidade, ensino superior (bacharelado/licenciatura e
sequencial/tecnoélogo), pdés-graduagao/especializagao, mestrado e doutorado, que compdem o grupo primario e
secundario da CNTEEC, com abrangéncia territorial no ES, aqui designada simplesmente como Professor.

Paragrafo unico— A categoria dos Professores abrange todos aqueles/as cuja fungéo for, com habilitagao
legal, apropriada e adequada ao nivel de ensino, que desempenha, dentre outras: ensino, pesquisa, extenséo,
orientagdo, planejamento pedagdgico e avaliagdo e desempenho da aprendizagem do aluno ministrada nas
aulas praticas e tedricas. Participa de reunides com a comunidade escolar desenvolvendo e disseminando o
Projeto Pedagdgico da Instituicdo. Desenvolve, em sala de aula ou fora dela, atividades de professor/a de
acordo com a legislagao de ensino.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

O descumprimento do disposto desta Convengao obriga a parte infratora ao pagamento da multa mensal de
importancia correspondente a 5% (cinco inteiros por cento) sobre o valor da parcela devida, por empregado, em
favor do empregado, quando se tratar de direito dele, e em favor das entidades sindicais representativas
prejudicadas, quando se tratar de direito dessas, sem prejuizos das demais sangbes previstas nesta Norma
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo unico— A multa prevista nesta clausula somente sera aplicada apds a submissao da demanda ao
Férum/Comisséo de Conciliagdo Coletiva, e se a tentativa de conciliagdo se der frustrada.

Outras Disposicoes

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - COMISSAO INTERSINDICAL

Fica instituida no ambito desta Convengido Coletiva de Trabalho Comissdo Tripartite, formada por
representantes do Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Espirito Santo — Sinepe/ES;
Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar do Estado do Espirito Santo — SindEducac¢do/ES; Sindicato
dos Professores do Estado do Espirito Santo — Sinpro/ES.

Paragrafo primeiro— A atuagdo da Comissao esta limitada a avaliagdo e credenciamento de empresas
prestadoras de servigos para atender aos beneficios sociais previstos nesta Norma Coletiva de Trabalho.

Paragrafo segundo— A Comisséo se reunira por convocagao de qualquer de seus integrantes, desde que
tenha quérum minimo de 50% de presencga das entidades sindicais que o integram.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - ADEQUAGAO DE ORDEM



Considerando que por ocasiao do arquivamento no Ministério do Trabalho e Emprego em Vitéria/ES a ordem
das Clausulas conveniadas entre o Sindicato Profissional e Econémico podera ser alterada, fica acordado que
prevalecerd a ordem, denominagdo e objeto de cada clausula e ndo aquela estabelecida pelo Orgéo do
Ministério do Trabalho depositario da presente convengao.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - DURACAO

Esta Convengao Coletiva de Trabalho tera duragédo de 1 (um) ano, com vigéncia entre 1° de margo de 2026 a
28 de fevereiro de 2027, e a data-base da categoria em 1° de margo.

Paragrafo primeiro — Os beneficios concedidos nesta convencgao coletiva sdo derivados de concessdes entre
as partes em um contexto especifico de um ambiente socioeconémico, e em nenhuma hipotese aderem aos
contratos de trabalhos vigentes ou que venham a existir no periodo de validade deste instrumento, extinguindo-
se em 28/02/2027, mesmo que venham a ser renovados por nova Convencgao Coletiva.
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