CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SINPRO/ES — SINEPE/ES 2009/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000188/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/06/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR017460/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46207.004693/2009-31
DATA DO PROTOCOLO: 03/06/2009

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
CNPJ n. 28.162.857/0001-27, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
JONAS RODRIGUES DE PAULA, E SINDICATO DAS EMPRESAS
PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINEPE/ES, CNPJ n. 27.061.282/0001-93, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. ANTONIO EUGENIO CUNHA, celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de margo de 2009 a 28 de fevereiro de 2011 e a data-base da
categoria em 1° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) nas
relacdes de trabalho existente, independente de sindicalizacéo, entre o
pessoal docente de todos os estabelecimentos de ensino no Estado do
Espirito Santo: Educacéao Infantil (Creche, maternal, pré-escola), Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Ensino Técnico, Ensino Superior, de Cursos
Livres (artes, musica, informética, idiomas, supletivos, preparatérios, pre-
vestibulares) e em qualquer modalidade, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
A partir de 01.03.2009, ficam fixados 0s seguintes pisos salariais e minimos de

ingresso, em conformidade com as seguintes atividades de ensino:

Niveis de Ensino



A) Creche, maternal e pré-escolar (educacéo infantil)............... R$ 3,17
B) Creche, maternal e pré-escolar (educacéao infantil)
1. 12 a 42 Série do ensino fundamental de 8 séries............. R$ 5,54
2.12a 52 Série do ensino fundamental de 9 séries............. R$ 5,54

C) Da 52 a 82 série do ensino fundamental:

1. 52 a 82 Série do ensino fundamental de 8 séries.............. R$ 8,24
2. 62 a 92 Série do ensino fundamental de 9 séries.............. R$ 8,24
D) ENnsino M&dio € TECNICO:......ccvieeiiiiiiiieie e R$ 10,99
E) Cursos livres (incluindo supletivos, preparatérios e pré-
VESHIDUIAIES) .. e R$ 9,10
F) Cursos de idiOmas........ccvvieieeeeeeeeiiieeiicciieeeeeee e R$ 9,00

G) Ensino superior:
1. Bacharelado/ Licenciatura.............ccceoeeeieiiiiiniiiiiiiiieeeeeen, R$ 17,71
2. Sequencial/TecnBlogo..........ueevveeiieeeeeeeeee e, R$ 17,53

Paragrafo Primeiro — O valor da hora/aula constante na alinea “A” sera
cumprido pelas instituicbes de ensino que somente praticarem a educacao
infantil (creche, maternal e pré-escolar).

Paragrafo Segundo — Os estabelecimentos de educacao infantil originarios
do desmembramento do ensino médio e/ou fundamental a partir da vigéncia
da Convencédo 2005/2006, comprometem-se ao cumprimento da alinea “B”.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos/as docentes serdo reajustados, em 01 de mar¢o de 2009,
mediante incidéncia dos seguintes indices.

a) Para o piso do/a docente da Educacéao Infantil, aplicacdo de 6,00%
(seis inteiros por cento), mais 4,00% (quatro inteiros por cento);

b) Ao/a docente da Educacao Infantil que percebe salério superior ao piso,

reajuste de apenas 6,00% (seis inteiros por cento);
c) Para o piso do/a docente do Ensino Fundamental de 8 séries (12 a 42
séries) ou para o Ensino Fundamental de 9 séries (12 a 52 séries),

aplicacao de 6,00% (seis inteiros por cento), mais 1,00% (um inteiro por

cento);

d) Ao/a docente do Ensino Fundamental de 8 séries (12 a 42 séries) ou
para o Ensino Fundamental de 9 séries (12 a 52 séries) que percebe
salario superior ao piso, reajuste de apenas 6,00% (seis por cento);



e) Para o piso do/a docente do Ensino Fundamental de 8 séries (5% a 82
séries) ou para o Ensino Fundamental de 9 séries (62 a 92 séries),
aplicacao de 6,00% (seis inteiros por cento), mais 1,00% (um inteiro por
cento);

f) Ao/a docente do Ensino Fundamental de 8 séries (52 a 82 séries) ou
para o Ensino Fundamental de 9 séries (62 a 92 séries) que percebe
salario superior ao piso, reajuste de apenas 6,00% (seis inteiros por
cento);

g) Para o piso do/a docente do Ensino Médio e do Ensino Técnico,
aplicacao de 6,00% (seis inteiros por cento), mais 1,00% (um inteiro por
cento);

h) Ao/a docente do Ensino Médio e Ensino Técnico que percebe salario
superior ao piso, reajuste de apenas 6,00% (seis inteiros por cento);

i) Para o piso do/a docente do Ensino Superior, aplicacdo de 6,00% (seis
inteiros por cento), mais 3,00% (trés inteiros por cento);

j) Ao/a docente do Ensino Superior que percebe salario superior ao piso,
reajuste de apenas 6,00% (seis inteiros por cento);

k) Para piso do/a docente do Curso Livre e de Idiomas, aplicacédo de
6,00% (seis inteiros por cento), mais 1,00% (um inteiro por cento);

[) Ao/a docente do Curso Livre e de Idiomas, que percebe salario superior
ao piso, aplicacdo de apenas 6,00% (seis inteiros por cento);

Paragrafo Primeiro — Os estabelecimentos de ensino estdo obrigados pela
Lei n® 11.274, de 06/02/2006, Parecer CNE/CEB n° 18, de 15/09/2005 e
Resolucdo CEE/ES n° 1286, de 29/05/2006, a adotar o sistema de nove
séries, razdo pela qual as discrimina¢des contidas nas letras “c” a “f” se
fizeram necessarias.

Paragrafo Segundo — Os reajustes estabelecidos nesta clausula incidirdo
sobre os salarios percebidos em fevereiro de 2009.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios
para céalculo

CLAUSULA QUINTA - DIA E FORMA DO PAGAMANTO DO/A
PROFESSOR/A

O pagamento da remuneracéo dos/as professores/as sera feito até o 5° dia util
do més subsequente, a base de 4,50 semanas (8 1°. Do Art. 320 CLT) mais
1/6 (repouso semanal remunerado de que fala a Lei n° 605/49), o que
corresponde a 5,25 semanas mensais.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificacdes

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE PLANEJAMENTO



E assegurado ao/a professor/a o pagamento de adicional de 15% sobre seu
salario-base, a titulo de gratificacdo por atividades pedagdgicas extraclasse,
nao podendo haver aumento da jornada de trabalho em decorréncia do
pagamento desse adicional.

Paragrafo Primeiro — O beneficio constante desta clausula constitui
patrimdnio juridico coletivo da categoria profissional, incorporando-se ao
salario para todos os fins de direito, s6 podendo ser suprimido por normas
coletivas futuras em caso de mutuo consentimento das entidades sindicais
signatarias.

Paragrafo Segundo — O adicional por atividade extraclasse é sucedaneo de
norma coletiva anterior e é devido mesmo que o estabelecimento de ensino ja
destine parte da carga horaria do docente para planejamento de atividades
pedagodgicas.

Paragrafo Terceiro — As escolas que ja destinam parte da carga horéaria para
planejamento de atividades pedagogicas nao poderdo reduzir ou suprimir esse
beneficio, a pretexto de substitui-lo pelo beneficio previsto nesta norma
coletiva.

Adicional de Hora Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

Além das atividades previstas na clausula 03 desta Convencéo, se o/a
professor/a for convocado/a pelo estabelecimento de ensino para prestar
outros servicos, deve ser remunerado/a pelas horas de trabalho em que
permanecer a disposicédo do estabelecimento, com adicional de 50%
(cinquenta por cento).

Paragrafo Unico — Seréa permitido ao/a professor/a, desde que a seu
requerimento e com homologacdo do SINPROJ/ES, lecionar por mais de 04
(quatro) horas consecutivas ou 06 (seis) aulas intercaladas, no mesmo
estabelecimento de ensino, ndo incidindo qualquer acréscimo no valor da
hora/aula.

Prémios

CLAUSULA OITAVA - LICENGA PREMIO

Para cada 10 (dez) anos de efetivos servigos prestados ao mesmo
estabelecimento de ensino é assegurada ao/a professor/a licenca prémio
remunerada de 30 (trinta) dias, que devera ser concedida no prazo de até 12
(doze) meses, com prévio aviso.

Paragrafo Primeiro — Perdera direito ao beneficio da presente clausula o/a
professor/a que durante o periodo aquisitivo contar com mais de 25 (vinte e
cinco) auséncias néo justificadas ao trabalho.



Paragrafo Segundo — Podera o/a docente optar pelo gozo ou o recebimento
em pecunia do beneficio que devera ser feito no ato do prévio aviso, sendo
gue em caso de ndo manifestacdo prevalecera o gozo.

Paragrafo Terceiro — O ndo cumprimento do que trata o caput desta clausula
obrigara ao pagamento de multa equivalente a 20% (vinte inteiros por cento),
além do principal.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA NONA - TIQUETE ALIMENTACAO

Os estabelecimentos de ensino concederdo a todos/as os/as docentes, de
qualquer faixa salarial ou carga horaria, integrantes do seu quadro funcional,
até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, inclusive naqueles em que o
docente encontre-se em gozo de férias, tiquete alimentacdo em valor
correspondente a 10% (dez por cento), sobre a folha bruta de pagamento, nédo
computados 0s encargos sociais patronais, rateada igualmente entre o total
dos/as empregados/as do estabelecimento de ensino, ndo se integrando esse
beneficio ao salario dos que o percebem ou fazem jus, para qualquer efeito.

Paragrafo Primeiro — O beneficio previsto nesta clausula equivale ao
Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), instituido por lei.

Paragrafo Segundo — O tiquete alimentacao previsto nesta clausula €
sucedaneo daquele previsto na norma coletiva anterior e € devido mesmo que
o estabelecimento de ensino ja forneca alimentacéo ou tiquete de outra
natureza.

Paragrafo Terceiro — O beneficio constante desta clausula constitui
patrimdnio juridico coletivo da categoria profissional, sé podendo ser suprimido
em normas coletivas futuras por mituo consentimento das entidades sindicais
signatarias.

Paragrafo Quarto — Ficam os estabelecimentos de ensino que se dedicam
somente a educacdo infantil, obrigados a concessao do beneficio previsto
nessa clausula no valor fixo de R$ 60,00 (sessenta reais) mensais.

Paragrafo Quinto — Os estabelecimentos de educacao infantil originarios do
desmembramento do ensino médio e/ou fundamental, a partir da vigéncia da
CCT 2005/2006, comprometem-se ao cumprimento desta clausula,
desconsiderando o paragrafo 4°.

Auxilio Educacgéo

CLAUSULA DECIMA - INCENTIVO AO APRIMORAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Objetivando o aprimoramento profissional, as empresas de ensino
assegurardo, a cada ano, a realizacéo de pelo menos um curso de



qualificacéo para atualizacéo dos/as docentes, nédo consideradas estas horas
como extras.

Paragrafo Primeiro — Além dos Cursos a serem oferecidos pelas Empresas
de Educac&o, o SINEPE/ES firma, neste ato, CONVENIO DE EDUCACAO
com o SINPRO/ES, cujos termos fazem parte integrante da presente Norma
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo — Os beneficios previstos na presente clausula
constituem patrimonio juridico coletivo da categoria profissional e somente
poderdo ser suprimidos em Normas Coletivas futuras por mutuo
consentimento das partes signatarias da presente Norma Coletiva de
Trabalho.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

As professoras receberdo auxilio creche pelo periodo de 06 (seis) meses,
apos vencida a licenca maternidade, no valor de R$ 40,00 (quarenta reais)
mensais.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA E INCAPACIDADE
TEMPORARIA

Os estabelecimentos de ensino implantardo seguro de vida com cobertura de
incapacidade temporaria em favor dos docentes, em que fique assegurado, no
minimo:

a) Pagamento de indenizacao por morte de qualquer natureza, ou
invalidez total ou parcial por acidente correspondente a R$ 20.000,00
(vinte mil reais);

b) Auxilio funeral, a ser pago aos herdeiros legais do docente falecido, no
valor minimo de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

c) Cobertura de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) por dia de afastamento
do docente, na hip6tese de licenca médica superior a 15 (quinze) dias,
limitado o tempo total a 180 (cento e oitenta) dias;

d) Cobertura de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) por dia de afastamento
do docente, na hipotese de licenca médica decorrente de DORT, LER e
LTC superior a 15 (quinze) dias, limitado o tempo total a 60 (sessenta
dias) dias;

Paragrafo Primeiro — Em nenhuma hipétese o valor da contribuicdo dos
estabelecimentos de ensino para esse beneficio podera ultrapassar a 2% do
total da folha salarial dos empregados, ndo computados 0s encargos sociais
patronais, nem se integrando esses beneficios aos salarios dos que o
percebem, para qualquer efeito.



Paradgrafo Segundo — Os estabelecimentos de ensino garantirdo no periodo
de licenca médica e previdenciaria o recolhimento da contribuicdo para custeio
do seguro de vida do docente afastado do servico, limitado ao periodo de
vigéncia dessa norma coletiva.

Paragrafo Terceiro — Os estabelecimentos de ensino, no prazo de 60
(sessenta) dias ap0s a assinatura da presente Convencgao Coletiva,
substituirdo suas apolices, contratadas com base na Norma Coletiva anterior,
de forma a se adequar as obrigacfes decorrentes da presente clausula.

Paragrafo Quarto — O descumprimento das normas estabelecidas nesta
clausula, por parte do estabelecimento de ensino, o sujeitara as seguintes
penalidades:

a) Na hipdtese de suspensao ou ndo adesdo ao seguro e na
eventualidade de morte, invalidez ou incapacidade temporaria do
docente, pagamento de indenizagdo por perdas e danos aos/as
herdeiros/as legais ou ao proprio na mesma proporcao das
coberturas previstas na presente clausula;

b) Na hip6tese de suspenséo ou ndo adesao ao seguro, multa de R$
50,00 (cinquenta reais) mensais em favor do/a docente, sem prejuizo
da indenizacao prevista no item “a” da presente clausula, limitada a
multa ao valor do principal.

Paragrafo Quinto — Os estabelecimentos de ensino deverdo apresentar
anualmente a lista completa de seus docentes contratados. Aqueles que
praticarem modulos semestrais de ensino deverdo apresentar a referida lista
no inicio de cada semestre.

Paragrafo Sexto — Os sindicatos convenentes observardo os casos de
afastamento que néo sdo cobertos por seguradoras, tais como doencas
mentais, as quais poderao ser excluidas da cobertura objeto do Caput.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA
Os estabelecimentos de ensino contribuirdo para o Plano de Previdéncia
Privada, nas condi¢des estabelecidas nesta clausula e em seus paragrafos.

Paragrafo Primeiro — A contribuicdo ao Plano de Previdéncia Privada
ocorrera no valor seguinte: 6% (seis por cento) do salario percebido pelo/a
professor/a.

Paragrafo Segundo — O descumprimento das normas estabelecidas nesta
clausula, por parte do estabelecimento de ensino, o sujeitara as seguintes
penalidades:



a) Na hipétese de suspensao ou ndo adesao ao Plano de Previdéncia
Privada e na eventualidade de falecimento do/a professor/a, pagamento
de indenizacéo por perdas e danos aos herdeiros legais, equivalente a
50% (cinquenta por cento) dos valores de contribuicdo nao recolhidos,
sem prejuizo do devido na obrigacao principal;

b) No caso de atraso, no pagamento dos valores de contribuicéo definidos
no paragrafo 1° e ndo ocorrendo a hipétese prevista na alinea “a” deste
paragrafo, multa de 0,066% (sessenta e seis milésimos de um por
cento) por dia de atraso, sem prejuizo da obrigacéo principal;

c) No caso de néo recolhimento ou de atraso por mais de 30 (trinta) dias
no pagamento dos valores de contribui¢cdo definidos no paragrafo 1° e
nao ocorrendo a hipotese prevista na alinea “a” deste paragrafo, multa
de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
nao se aplicando a penalidade prevista na alinea “b”, sem prejuizo da
obrigacgao principal;

d) Em caso de ndo implementacéo ou nao recolhimento das parcelas
mensais, indenizag&o equivalente a 100% (cem por cento) do valor
devido (paragrafo 1° da presente) e em favor do trabalhador.

Paragrafo Terceiro — O beneficio constante desta clausula constitui
patrimdnio juridico coletivo da categoria profissional, sé podendo ser suprimido
em normas coletivas futuras por muituo consentimento das entidades sindicais
signatarias.

Paragrafo Quarto — Os estabelecimentos de ensino deverdo apresentar
anualmente, em primeiro de marco, os contratos de Plano de Previdéncia
Privada com a respectiva relacdo de beneficiarios.

Paragrafo Quinto — Ficam excluidos da presente obrigacdo os
estabelecimentos de ensino que praticarem exclusivamente a educagao
infantil, ndo se enquadrando nesta modalidade aquelas empresas oriundas de
desmembramentos a partir da vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho
2005/2006.

As partes anuentes desta Convencéo Coletiva de Trabalho resolvem e
concordam em discutir a presente clausula através de Dissidio Coletivo.
Desde j4, o Sindicato Patronal expressa sua concordancia com a clausula,
entretanto, ndo a assina, em decorréncia exclusiva de seu receio quanto ao
entendimento do INSS, cuja interpretacéo possa vir a considerar este
beneficio como sendo salario indireto, pelo que somente esta sera a tese de
defesa do Sindicato Patronal, ndo podendo alegar qualquer outra raz&o, por
mais cabivel que seja.

Até que se tenha a prestacgao jurisdicional definitiva, as Instituicbes de Ensino
comprometem-se ao cumprimento desta clausula. Na hipétese da
interpretacédo judicial configurar o beneficio como salario indireto,
comprometem-se as partes a renegociar a presente clausula, mantendo-a até
a finalizagéo do processo negocial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO NA APOSENTADORIA
Ao advento da aposentadoria, os estabelecimentos de ensino pagardo ao/a



professor/a a quantia de 01 (um) salario minimo, sem natureza remuneratoria.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - NULIDADE DO CONTRATO DE
TRABALHO

E nula a contratacdo do trabalho docente por prazo determinado, para
ministrar aulas em curso regular, salvo por substituicdo eventual ou por outro
motivo previsto em lei, inclusive aquele previsto na clausula 08 deste
instrumento, exceto 0s casos em que 0 curso tenha a duracao previamente
definida.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisfes dos contratos de trabalho dos professores da Grande Vitoria
seréo efetivadas, na forma da lei, na sede do SINPROJ/ES e as do interior nas
subsedes de Linhares e Cachoeiro, respectivamente.

Paragrafo unico — O valor de referéncia para efeito de calculo de 13° salario,
das férias mais 1/3 e das verbas rescisorias do docente, sera a média
aritmética das ultimas 12 (doze) remuneracdes.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REDUGAO DA JORNADA EM AVISO
PREVIO

Fica garantido ao/a docente, no inicio do periodo de aviso prévio, optar pela
reducao prevista no artigo 488 da CLT, no horario que melhor Ihe convier,
desde que seja no inicio ou no final da jornada.

Suspenséo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO POR INICIATIVA DO/A PROFESSOR/A

Sera assegurada a suspensao do contrato de trabalho, pelo periodo de um
ano letivo, ao/a docente que requerer até 60 (sessenta) dias do inicio de cada
ano letivo, com a finalidade de frequentar curso de aperfeicoamento ou
especializacdo ligado a atividade educacional, obedecido o critério de um/a
professor/a por disciplina.

Paragrafo Primeiro — O tempo em que o contrato de trabalho estiver
suspenso nao deverd ser utilizado para célculo de pagamento das verbas



decorrentes do contrato de trabalho, mormente férias proporcionais, 13°
salario proporcional, tempo de servico para aposentadoria, etc.

CLAUSULA DECIMA NONA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO DOS/AS PROFESSORES/AS

O contrato de trabalho do/a professor/a que, em virtude do posicionamento de
sua disciplina na grade curricular do curso onde leciona aulas em apenas um
semestre por ano, fica suspenso, naguele em que néo houver a disciplina, nao
sendo devido pela instituicdo de ensino superior/profissionalizante: salarios,
depdsitos referentes ao FGTS, bem como a obrigacao de recolhimentos
previdenciérios.

Paragrafo Primeiro — O tempo em que o contrato de trabalho estiver
suspenso nao devera ser utilizado para calculo de pagamento das verbas
decorrentes do contrato de trabalho, mormente férias proporcionais, 13°
salario proporcional, tempo de servico para aposentadoria, etc.

Paragrafo Segundo — Ao término do periodo de suspensao, previsto no
Caput desta clausula, e durante o periodo de 1 (um) més, caso o docente seja
dispensado injustamente, Ihe serd assegurado para efeitos de calculos
rescisorios a contagem do tempo de servico, na forma do paragrafo 1°, e multa
compensatoria no valor de 1 (uma) remuneracdo mensal do/a docente.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de
contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - APROVEITAMENTO DO PROFESSOR
CONTRATADO

Ocorrendo a suspenséo da disciplina no curriculo escolar, o/a docente ja
contratado/a tem preferéncia para aproveitamento, pelo estabelecimento de
ensino, em outra disciplina para a qual possua habilitacao legal e em que haja
vaga.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROFESSOR/A SUBSTITUTO/A
Fica garantido ao/a professor/a admitido/a para substituicdo eventual a outro,
igual salario ao do substituido, sem considerar as vantagens pessoais.

Paragrafo Unico — N&o se aplica o Caput desta clausula as instituicées de

ensino superior que adotarem o plano de carreira docente, 0os quais deveréo
obedecer ao disposto nos respectivos planos.

Relacdes de Trabalho — Condi¢fes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Qualificacdo/Formacgéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROFISSAO
Professor/a € aquele/a cuja fungéo for, com habilitagéo legal, apropriada e



adequada ao nivel de ensino, que desempenha, dentre outras, as suas
funcdes de ensino, pesquisa, extensao, orientacao, planejamento pedagogico
e conselho de classe, avaliacdo e desempenho da aprendizagem do aluno
ministrada nas aulas praticas e tedricas. Participa de reunides com a
comunidade escolar desenvolvendo e disseminando o Projeto Pedagdgico da
escola. Desenvolve, em sala de aula ou fora dela, atividades de professor/a de
acordo com a legislagéo de ensino.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA DE DISCIPLINA
N&o pode o empregador transferir o/a professor/a de uma disciplina para
outra, nem de um grau de ensino para outro, sem 0 seu consentimento.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE GESTACIONAL

A estabilidade gestacional de que trata o art. 10, inciso Il, b, do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, em se tratando de mae docente, é
acrescida de mais 60 (sessenta) dias.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA POS
AUXILIO DOENCA

Fica garantida a estabilidade no emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias ao/a
professor/a que retornar de licenca médica superior a 30 (trinta) dias,
devidamente comprovada pelo 6rgao previdenciario.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO APOSENTADO
Todo/a professor/a, com 05 (cinco) anos ou mais de contrato na empresa, que
estiver, no maximo, a 01 (um) ano da aposentadoria por tempo de servigo ou
por idade, gozara de estabilidade no emprego até a data de aquisicao do
direito a aposentadoria, vedada sua dispensa sem justa causa.

Paragrafo primeiro — Esta garantia esta condicionada a comunicacao escrita,
na data em que o/a professor/a fizer jus ao beneficio estabelecido no Caput
desta clausula, com tolerancia de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo — A estabilidade prevista nesta clausula podera ser
objeto de acordo entre as partes, com a interveniéncia do SINPRO/ES.

Outras normas referentes a condi¢fes para o exercicio do trabalho



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS CURSOS DE ESPECIALIZACAO,
POS-GRADUACAO, EXTENSAO E PESQUISA

A Educacédo Superior esta autorizada a contratar professor/a para ministrar
aulas nos cursos de especializacéo, pos-graduacéo, extensao e pesquisa por
prazo determinado nos termos da letra “a”, 8 2° do art. 443 CLT, sendo
aplicavel toda legislacdo pertinente ao contrato por prazo determinado.

Paragrafo Primeiro — Entende-se por “pesquisa” a atividade externa praticada
pelo docente que n&do possua identidade com sua docéncia na graduacgao, ou
seja, esta atividade de pesquisa nao tem caracteristicas didaticas.

Paragrafo Segundo — Entende-se por “extensdo” a atividade aplicada fora da
estrutura académica de 3° grau, destinada as comunidades, instituicoes
organizadas ou grupos sociais.

Paragrafo Terceiro — Para qualquer atividade de “pesquisa ou extensao” que
fizer parte do curriculo escolar obrigatério do ensino superior, ndo podera o
professor ser contratado por essa modalidade.

Paragrafo Quarto — Fica permitida a modalidade de contratacdo temporaria
também aos professores que atuarem no ensino técnico, desde que
devidamente enquadrada na Legislacao Trabalhista em vigor, devendo o
salario deste professor ser 31% superior ao praticado na graduacéo da
instituicdo ou equivalente.

Paragrafo Quinto — N&o se aplicam nessa modalidade de contratacdo as
Clausulas previstas na Convencéao Coletiva de Trabalho 2009/2011, a saber:
38, 63, 82,92 102, 1123, 123, 1323, 143, 158, 173, 1823, 1923, 2078, 232, 242, 252, 262,
282, 292, 302, 322,

Jornada de Trabalho — Duragéao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VARIACAO DE CARGA HORARIA

E permitida a variagdo do nimero de aulas do/a professor/a, com a
correspondente variacdo da remuneracédo, desde que decorrente
exclusivamente da variagdo da oferta da(s) respectiva(s) disciplina no quadro
curricular da instituicdo de ensino e, ainda que as aulas reduzidas sejam
reintegradas ao/a professor/a, tdo logo retornem ao quadro curricular normal.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO ENTRE AULAS

Apbs 03 (trés) aulas consecutivas, € obrigatoria a observancia de um intervalo
de 20 (vinte) minutos para os cursos diurnos, e de 10 (dez) minutos para os
cursos noturnos, vedada a prestacdo de servigo neste periodo.



Paragrafo Primeiro — Ficam os estabelecimentos de ensino que se dedicam
somente a educacéo infantil obrigados a conceder um intervalo de 15 (quinze)
minutos para os/as professores/as que ministrarem aulas com jornada diaria
de 06 (seis) horas consecutivas.

Paragrafo Segundo — Ficam os estabelecimentos de ensino que se dedicam
somente a educacdo infantil desobrigados da concessao do beneficio previsto
no Caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro — Caso os intervalos acordados sejam diferentes dos
estabelecidos na CLT, deverdo ser observados os mais benéficos ao
empregado.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - HORARIO LIVRE ENTRE AS AULAS

Na ocorréncia de horério livre entre aulas na mesma escola, fica assegurado
ao/a professor/a o pagamento deste intervalo, como se trabalhando estivesse,
excetuada a hipétese de acordo, por escrito, entre o professor e a escola, com
homologacédo do SINPROJ/ES.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIAS VEDADOS AO TRABALHO
DO/A DOCENTE

E vedado exigir do/a professor/a regéncia de aula, trabalho ou qualquer outra
atividade docente:

a) Aos domingos;

b) Nos feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos, nos termos
da Legislacdo prépria;

c) Nos seguintes dias: segunda-feira e terca-feira da semana do Carnaval,
na quinta-feira, sexta-feira e sdbado da Semana Santa, no Dia do
Professor e Finados.

Feérias e Licencas
Duracéao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PERIODO LETIVO E FERIAS

Para efeito de aplicacdo do paragrafo 3° do art. 322 da CLT, fica conveniado
que o término do ano letivo se dara sempre no dia 31/12, sendo considerado
como recesso escolar o periodo de 31 de dezembro de um ano a 1° de
fevereiro do ano seguinte, para os mesmos fins.

Paragrafo Unico — O/A professor/a demitido/a, mesmo que dispensado/a do
cumprimento do aviso prévio, com projecao para o periodo de recesso
escolar, tera direito a indenizacdo dos salarios até o dia 1° de fevereiro do ano



seguinte.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRESENCA DO SINPRO/ES NAS
ESCOLAS

Fica assegurado ao SINPRO/ES o direito de afixagcédo de cartazes, avisos e de
fazer comunicacdes nas salas dos professores, por pessoa autorizada entre
aguele 6rgao de classe e seus associados, sendo as datas e horarios sujeitos
a entendimentos prévios com a administracéo da escola.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSEMBLEIAS GERAIS DO
SINDICATO

Os estabelecimentos de ensino concederdo dispensa remunerada para o
comparecimento dos/as docentes 01 (uma) Assembleia Geral Extraordinaria
do SINPRO/ES, convocada por edital publicado em jornal de circulacao
estadual, no dia 18 de novembro de 2009, das 16 as 19 horas, para analise da
proposta de reajuste salarial a ser apresentada a representacdo patronal para
vigéncia em 01/03/2010, bem como, 17 de novembro de 2010, no mesmo
horério, para discussao de nova Norma Coletiva, com vigéncia a partir de
01/03/2011.

Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIQ@ES AO SINPRO/ES

Os estabelecimentos de ensino comprometem-se a efetuar descontos nos
salarios-base de seus empregados beneficiados pela convencéao coletiva,
correspondente a 1% (um inteiro por cento), mensalmente, de acordo com a
aprovacao da Assembleia Geral da Categoria convocada e realizada em
conformidade com o Edital publicado, bem como repasséa-los ao SINPRO até
0 10° (décimo) dia subsequente ao més vencido juntamente com a relacdo dos
empregados contribuintes, garantido-se ao docente o direito de oposi¢cao que
podera ser manifestado, a qualquer tempo.

Outras disposicdes sobre relagéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
Clausula 36 A — Fica mantida, no ambito dos sindicatos convenentes, uma

Comisséo de Conciliacao Prévia, objetivando tentar conciliar o conflito
individual do trabalho, nos termos da Lei n. 9.958/2000.



Paragrafo Unico — Nenhuma Comiss&o Prévia de Negociag&o sera criada em
nivel de empresa sem a participacdo dos sindicatos convenentes.

Clausula 36 B — A Comisséo sera composta de dois representantes titulares e
seus respectivos suplentes, para cada bancada, indicados, por escrito, pelos
respectivos sindicatos convenentes.

Paragrafo Primeiro — Os membros titulares ou suplentes da Comissao
poderdo ser substituidos a qualquer tempo.

Paragrafo Segundo — Sendo necessaria a substituicdo de qualquer membro,
titular ou suplente, o substituto serd indicado.

Paragrafo terceiro — As indicagBes ou substituicbes serdo sempre realizadas
por meio de troca de correspondéncia entre os sindicatos convenentes.

Clausula 36 C — Nao havera qualquer hierarquia, nem subordinacéo entre os
membros da Comissao.

Clausula 36 D — A Comissédo atuara em todos os casos em que o empregado
ou a empresa manifestar interesse em apresentar demanda e reunir-se-a
todas as semanas, alternadamente na sede do SINPRO/ES e na sede do
SINEPE/ES.

Paragrafo Unico — De conformidade com o volume de questdes colocadas a
apreciacdo, a Comissao podera, por decisédo da totalidade de seus membros,
alterar a frequéncia de suas reunides.

Clausula 36 E — As sessoes de tentativa de conciliagdo poderao ser iniciadas
com a presenca de, no minimo, dois membros, observadas a paridade, e das
partes interessadas.

Paragrafo Unico — Empregado e empregador comparecerio pessoalmente a
sessdo de tentativa de conciliacdo para a qual tenha sido convocado, podendo
0 empregador fazer-se representar por preposto expressamente autorizado a
conciliar.

Clausula 36 F — Poderéo ser submetidas a Comissdo demandas:

a) Durante a vigéncia do contrato de trabalho, inclusive quanto for de
conveniéncia das partes sua alteracao;

b) Apds a dissolucdo do vinculo empregaticio, observado o prazo
prescricional;

c) Todas as homologagdes de rescisdes contratuais onde for aposta
gualquer ressalva pelo empregado ou seu representante legal e
pelo 6rgdo do Ministério do Trabalho.

Clausula 36 G — As demandas serdo formuladas diretamente pelos
interessados, por escrito ou reduzidas a termo por qualquer dos membros da
Comisséo, na forma do artigo 625 — D, da CLT.



Clausula 36 H — Recebida a demanda mediante protocolo, a Comissao,
desde logo, designara dia e hora para realizacédo da sessao de tentativa de
conciliagdo, dando ciéncia ao demandante. No prazo de 10 (dez) dias, dara
ciéncia, por meio inequivoco, dessa designacao a parte contraria,
acompanhada do teor da demanda.

Paragrafo Primeiro — A Comisséo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
apresentacao da demanda, para realizagcéo da sessao de tentativa de
conciliagcao.

Paragrafo Segundo — Esgotado o prazo de 30 (trinta) dias de que trata o
paragrafo anterior, 0 ndo comparecimento de qualquer das partes a sessao de
tentativa de conciliacdo sera considerado como conciliacao frustrada.

Clausula 36 | — Havendo acordo, sera lavrado o Termo de Conciliacdo, em,
no minimo, 04 (quatro) vias, assinado pelo empregado, pelo empregador ou
seu preposto e pelos membros da Comisséo, constando o nome das partes, a
discriminacao do objeto demandado, o resultado da avenca, com suas
condicdes e prazos, fornecendo-se uma via ao empregado e outra ao
empregador.

Paragrafo Terceiro — O Termo de Conciliacdo Extrajudicial constituira titulo
executivo extrajudicial e tera eficicia liberatéria geral, exceto quanto as
parcelas nele expressamente ressalvadas.

Clausula 36 J — Nao havendo conciliacdo, a Comisséo fornecera aos
interessados declaracao de tentativa conciliatoria frustrada, com a descricdo
de seu objeto, que devera ser anexada a eventual reclamacéao trabalhista.

Clausula 36 K — As despesas com a manutencao e o funcionamento da
Comisséo serao rateadas em partes iguais entre os sindicados convenentes.

Clausula 36 L — A execucao judicial de acordo ndo cumprido sera promovida
na Justica do Trabalho, de conformidade com o estabelecido nos artigos 876 e
877 - A, daCLT.

Clausula 36 M — Os sindicatos convenentes dardo ampla divulgacao da
criacao da presente Comissao as categorias representadas.

Clausula 36 N — A comissao sera instalada no prazo de 30 (trinta) dias apés a
assinatura desta Convengao.

Clausula 36 O — Os casos omissos com relacao a CCP serdo dirimidos em
reunidoes entre o SINPRO/ES e o SINEPE/ES.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORUM DE CONCILIACAO COLETIVA

Clausula 37 A — As representacdes sindicais instituem, por este instrumento
coletivo de trabalho, um Férum de Conciliacao Coletiva, formado por 03 (trés)



representantes de cada entidade, onde os conflitos de interesse coletivos, de
um modo geral, e os problemas decorrentes da aplicacdo desta e de
anteriores convencgdes coletivas, em particular, seréo levados para tentativa
de conciliacao e acordo.

Paragrafo Primeiro — O Forum sera composto pelo presidente de cada
entidade, ou quem por ele for designado, e outros 02 (dois) representantes de
cada entidade designados pelo respectivo presidente, os quais poderéo ser
associados ou assessores técnicos.

Paradgrafo Segundo — As demandas concernentes a conflitos coletivos serdo
obrigatoriamente levadas ao conhecimento prévio do Forum instituido no
caput, que terd o prazo de até 30 (trinta) dias para tentar a conciliagdo entre
as partes.

Paragrafo Terceiro — Comprometem-se os sindicatos signatarios a nao
procurarem tutela jurisdicional antes de levarem os eventuais problemas a
apreciacdo do Forum instituido no Caput desta clausula.

Paragrafo Quarto — Os estabelecimentos de ensino que, comprovadamente,
encontrarem dificuldades em cumprir as normas estabelecidas nesta
Convencao, terdo o prazo de 60 (sessenta) dias a partir de sua assinatura
para solicitarem a reducdo de seus encargos normativos, cabendo ao Férum
exigir documentos comprobatérios do requerimento.

Paradgrafo Quinto — O Férum de Conciliacdo Coletiva terd o prazo de 60
(sessenta) dias, prorrogavel 01 (uma) Unica vez, por igual periodo, para
discutir os requerimentos de que trata o § 4° desta clausula.

Clausula 37 B — As demandas serao formuladas diretamente pelos
interessados, através de comunicac¢ao escrita feita por qualquer dos
Sindicatos signatarios desta norma coletiva.

Clausula 37 C — Havendo acordo, seré lavrado o Termo de Conciliacdo
Coletiva, em, no minimo, 03 (trés) vias, assinado pelo empregador ou seu
preposto, pelo SINPRO/ES e pelos membros da Comisséo, constando o nome
das partes, a discriminacédo do objeto demandado e o resultado da avenca,
com suas condigdes e prazos, fornecendo-se uma via a cada sindicato e outra
ao empregador.

Paragrafo Unico — O Termo de Conciliacdo Coletiva Extrajudicial constituira
titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatoria geral quanto a matéria
objeto da demanda.

Clausula 37 D — Nao havendo conciliacdo, o Férum fornecera aos
interessados declaracao de tentativa de conciliacédo coletiva frustrada, com a
descricdo do seu objeto, que devera ser anexada as eventuais reclamacfes
trabalhistas.



Clausula 37 E — Os casos omissos com relacdo ao Forum serao dirimidos em
reunidoes entre o SINPRO/ES e o SINEPE/ES.

Disposi¢cdes Gerais
Regras para a Negociacao

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - NEGOCIACAO DE NOVA CONVENCAO
Comprometem-se as partes a negociar a nova Convengéao Coletiva para
vigorar no periodo 2011/2012 a partir de outubro de 2010.

Paragrafo Primeiro — A excegéo do Caput, as partes comprometem-se em
discutir apenas o reajuste salarial que sera aplicado em 01/03/2010, pelo que,
iniciardo a respectiva discusséao a partir de novembro de 2009.

Paragrafo Segundo — Todas as demais clausulas teréo aplicacéao
independente da negociacéo prevista no paragrafo 1°.

Aplicacédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - A CONVENGAO E INFORMAGOES AO
SINPRO/ES

Fica o estabelecimento de ensino obrigado a manter um exemplar desta
convencao na secretaria de cada unidade escolar, a disposi¢do dos
professores, para consulta e comunicar ao Sindicato dos Professores do
Estado do Espirito Santo, até 30 (trinta) dias apds o arquivamento no 6rgao
competente, a relacdo de professores no 1° dia letivo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA CONVENCIONAL

O descumprimento do disposto nesta Convencao obriga a parte infratora ao
pagamento da multa de importancia correspondente a R$ 50,00 (cinquenta
reais), em favor da parte da entidade representativa prejudicada sem prejuizo
da obrigacao principal.

JONAS RODRIGUES DE PAULA
Presidente
SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANTONIO EUGENIO CUNHA
Presidente



SINDICATO DAS EMPRESAS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - SINEPE/ES

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do
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