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SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n.
28.162.857/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JONAS
RODRIGUES DE PAULA; E SINDICATO DAS EMPRESAS PARTICULARES DE ENSINO DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINEPE/ES, CNPJ n. 27.061.282/0001-93, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA GOMES DE LIMA; celebram a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
marco de 2013 a 28 de fevereiro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos
Professores do Ensino Secundario e Primério, do plano da CNTEEC (relacdes de trabalho
existente ou que venham existir, independentemente de sindicalizacdo, entre o pessoal
docente de todos os estabelecimentos de ensino no Estado do Espirito Santo: Educacédo
Infantil (Creche, maternal, pré-escola), Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educac¢éo de
Jovens e Adultos, Ensino Técnico, Ensino Superior, de Pés-Médio; de Pds Graduacéo;
Especializacdo e Cursos de Extensdo, e outros cursos sujeitos a autorizacdo de
funcionamento por parte dos 6rgaos de educacdo do poder publico, fiscalizacdo pedagdgica
ou administrativa ou necessitem de professores (categoria diferenciada) para ministrarem
aulas), com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2013 a 28/02/2014

Os salarios dos/as docentes serdo reajustados, em 01 de marco de 2013, mediante incidéncia
de 6,77% (seis inteiros e setenta e sete décimos por cento), indice que representa o

INPC/IBGE no periodo de mar¢o/2012 a fevereiro/2013.

Paragrafo primeiro — Os reajustes estabelecidos nesta clausula incidirdo sobre os salérios



devidos em fevereiro de 2013.

Pardgrafo segundo — Aplicando-se, o indice acordado no caput desta clausula aos salérios
devidos na competéncia fevereiro de 2013, e ficando o resultado abaixo dos pisos
estabelecidos na Clausula 42 — Modalidade de Ensino —, ficam os estabelecimentos obrigadas
a este valor.

Paragrafo terceiro — As diferencas decorrentes dos reajustes apuradas nos meses de margo,
abril, maio, junho, julho e agosto de 2013, serdo quitadas, até a competéncia setembro/2013.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS E MINIMOS DE INGRESSO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2013 a 28/02/2014

A partir de 01.03.2013, ficam fixados 0s seguintes pisos salariais e minimos de ingresso, em
conformidade com as seguintes atividades de ensino:

Modalidades de Ensino
a) Somente Educacao Infantil

1. Creche, maternal e pré-escolar (educacao infantil)....................... R$ 5,29
b) Educacao Bésica
1. Educacéo Infantil (Creche, maternal e pré-escolar)............c......... R$ 7,28
2. Ensino Fundamental de 12 @ 52 @n0S ..........uuvvieeeiiiiiiieeeeenennnnnnnnns R$ 7,28
3. Ensino Fundamental de 62 a 92 anos............ccvevvveeee.. prrrrrrrrrraaaa. R$ 10,85
4. ENsSin0 Médio de 1° a0 3% @N0S......cceeeeiiiiiiiieieeeiiiiiiieeeessiiinneeeeaans R$ 14,45
c) Ensino Técnico
L. SEQUENCIAL....uviiiieiiiieee e —————— R$ 14,45
A O 01 (01011 011 7= 101 (TR R$ 14,58
d) Ensino Superior
1. SeqUéNCIAl/TECNOIOGO. ......ccc et R$ 23,49
2. Bacharelado/LICENCIAtUIA. ........uueeeeeiiiieeeeeee e R$ 23,72
e) Outros Cursos
1. Supletivo, preparatorios, pré-vestibulares e similares................... R$ 12,08
f) Preceptor para 40 horas semanais
1. ENSINO MEIO.......uuiiiiiie ettt R$ 1.520,00
2. ENSINO SUPETIOL.....cieiiiiiiiiiiiiee et e e e a e e e e e e R$ 2.739,72

Paragrafo primeiro — Para efeito da alinea “f”, fica definido que preceptor é o profissional,
com experiéncia e formacdo compativel com a funcdo, tendo como atividade assistir,
supervisionar, avaliar e orientar os alunos nos seus respectivos cursos, sob a orientagéo e
avaliacdo pedagodgica do professor coordenador da respectiva disciplina, quando os alunos
necessitarem de vivenciarem na pratica 0s ensinamentos tedricos do curso, cabendo a ele
manter contato com o0s responsaveis pelos setores dos citados estabelecimentos para
alocacao de alunos conforme a demanda do atendimento.

Paragrafo segundo — Encontram-se inserido no valor pago ao Preceptor o adicional de
planejamento e o Repouso Remunerado.

Paragrafo terceiro — O valor da hora/aula constante na alinea “a” — da Modalidade de Ensino
- sera cumprido pelos estabelecimentos de ensino que somente praticarem a educacao infantil
(creche, maternal e pré-escolar).

Paradgrafo quarto - Os estabelecimentos de educagdo infantil originarios do
desmembramento do ensino médio e/ou fundamental a partir da vigéncia da Convencgéo
2005/2006, comprometem-se ao cumprimento da alinea “b” - da Modalidade de Ensino.
Pardgrafo quinto — Fica convencionado que a remuneracdo minima das atividades de



Orientacdo TCC, TFG e/ou Monografia por orientado/ano, e apresentado, sera R$ 237,20
(duzentos e trinta e sete reais e vinte centavos).

Paragrafo sexto — O valor pago para Orientacdo de TCC, TFG e/ou Monografia ndo incide o
adicional de planejamento e ndo serve de base para o calculo de férias e 13° salario, ou
qualquer outro beneficio previsto nesta norma coletiva.

Paradgrafo sétimo — Os estabelecimentos de ensino que ja praticam o pagamento pelas
atividades descritas no paragrafo terceiro, ndo poderdo reduzir ou suprimir esse beneficio.
Paragrafo oitavo — Os estabelecimentos de ensino superior observardo um intervalo salarial
minimo de 5% (cinco por cento), no piso, entre as classes de professores graduados,
professores especialistas, professores mestres e professores doutores.

Paragrafo nono — Os estabelecimentos de ensino superior que ja praticam o plano de carreira
ou de cargos e salarios estéo desobrigadas do cumprimento do paragrafo oitavo.

Outras normas referentes a saléarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA QUINTA - DIA E FORMA DE PAGAMENTO DO/A PROFESSOR/A

O pagamento da remuneracdo dos/as professores/as sera feito até o 5° dia atil do més
subsequente, a base de 4,50 semanas (Paragrafo 1°. Do Art. 320 CLT) mais 1/6 (repouso
semanal remunerado de que fala a Lei n° 605/49), o que corresponde a 5,25 semanas
mensais.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagbes

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE PLANEJAMENTO

E assegurado ao/a professor/a o pagamento de adicional de 15% sobre seu salario-base, a
titulo de gratificacdo por atividades pedagogicas extraclasses, ndo podendo haver aumento da
jornada de trabalho em decorréncia do pagamento desse adicional.

Paragrafo primeiro — O beneficio constante desta clausula constitui patriménio juridico
coletivo da categoria profissional, incorporando-se ao salario para todos os fins de direito, sé
podendo ser suprimido por normas coletivas futuras em caso de mutuo consentimento das
entidades sindicais signatarias.

Paragrafo segundo — O adicional por atividade extraclasse é sucedaneo de norma coletiva
anterior, e é devido mesmo que o estabelecimento de ensino ja destine parte da carga horaria
do docente para planejamento de atividades pedagogicas.

Paragrafo terceiro — Os estabelecimentos de ensino que ja destinam parte da carga horéaria
para planejamento de atividades pedagdgicas nao poderdo reduzir ou suprimir esse beneficio,
a pretexto de substitui-lo pelo beneficio previsto nesta norma coletiva.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

Além das atividades previstas na clausula 282 desta Convencdo, se o/a professor/a for
convocado/a pelo estabelecimento de ensino para prestar outros servicos, deve ser



remunerado/a pelas horas de trabalho em que permanecer a disposi¢cao do estabelecimento,
com adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo primeiro — Sera permitido ao/a professor/a, desde que a seu requerimento e com
homologacdo do SINPROJ/ES, lecionar por mais de 04 (quatro) horas consecutivas ou 06
(seis) aulas intercaladas, no mesmo estabelecimento de ensino, ndo incidindo qualquer
acréscimo no valor da hora/aula.

Pardgrafo segundo — O comparecimento do professor as reunides pedagodgicas, além das
atividades previstas na clausula 282 desta convencao, quando designada fora do seu horario
de aula e superior a sua carga horaria contratada, e prevista no calendario escolar, sera
remunerado mediante pagamento do valor de 1 (uma) hora/aula, por hora de duracéo.

Prémios
CLAUSULA OITAVA - LICENQA-PREMIO

Para cada dez (10) anos de efetivos servigcos prestados ao mesmo estabelecimento de ensino
€ assegurada ao/a professor/a licenca prémio remunerada de 30 (trinta) dias, que devera ser
concedida no prazo de até 12 (doze) meses, com prévio aviso.

Paragrafo primeiro — Perdera direito ao beneficio da presente clausula o/a professor/a que
durante o periodo aquisitivo contar com mais de 25 (vinte e cinco) auséncias nao justificadas
ao trabalho.

Paragrafo segundo - Podera o/a docente optar pelo gozo ou o recebimento em pecunia do
beneficio que devera ser feito no ato do prévio aviso, sendo que em caso de ndo manifestacao
prevalecera o gozo.

Paragrafo terceiro — O ndo cumprimento do que trata o caput desta Clausula obrigara ao
pagamento de multa equivalente a 20% (vinte inteiros por cento), além do principal.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA NONA - TIQUETE ALIMENTACAO

Os estabelecimentos de ensino concederdo a todos/as os/as docentes, de qualquer faixa
salarial ou carga horéria, integrantes do seu quadro funcional, até o 15° (décimo quinto) dia de
cada més, inclusive naqueles em que o docente encontre-se em gozo de férias, tiquete
alimentacdo em valor correspondente a 15% (quinze por cento), sobre a folha bruta de
pagamento, ndo computados 0s encargos sociais patronais, rateada igualmente entre o total
dos/as empregados/as do estabelecimento de ensino, ndo se integrando esse beneficio ao
salario dos que o percebem ou fazem jus, para qualquer efeito.

Paragrafo primeiro — O Tiquete Alimentagdo previsto nesta clausula é sucedaneo daquele
previsto na Norma Coletiva Anterior, sendo devido mesmo que o estabelecimento de ensino ja
forneca alimentac&o ou tiquete de outra natureza.

Paragrafo segundo — O beneficio constante desta clausula constitui patriménio juridico
coletivo da categoria profissional, s6 podendo ser suprimido em normas coletivas futuras por
muatuo consentimento das entidades sindicais signatarias.

Paragrafo terceiro — O beneficio previsto nesta clausula equivale ao Programa de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT), instituido por lei.



Paragrafo quarto — Para aqueles que estiverem em gozo de licenca médica ou em beneficio
previdenciério fica limitado a concessdo do beneficio pelo mesmo prazo de vigéncia da
presente Convencéao Coletiva.

Paragrafo quinto — Os estabelecimentos de ensino que se dedicam somente & EDUCACAO
INFANTIL fornecerdo o TIQUETE ALIMENTACAO a que se refere o caput desta clausula no
valor fixo de R$ 100,00 (cem reais) mensalmente.

Paragrafo sexto— Os estabelecimentos de educacdo infantil, originarios do
desmembramento, do ensino médio e/ou fundamental a partir da vigéncia da convencédo
2005/2006, comprometem-se ao cumprimento do caput da presente clausula.

Paragrafo sétimo — Para fins de célculo do TIQUETE ALIMENTACAO a que se refere o caput
da presente clausula, ndo serdo incluidas na folha de pagamento bruta, as remuneracdes
destinadas ao pagamento de aulas de cursos de especializa¢do, pos- graduacao, extensao e
pesquisa, bem como, o empregado que ministre as respectivas aulas nao sera considerado
para fins de calculo do tiquete alimentacéo.

Paragrafo oitavo — O tiguete alimentacdo serd fornecido mediante sistema de cartdo
magnético contratado perante empresa autorizada pelo PAT (Programa de Alimentacdo do
Trabalhador), sendo vedado o fornecimento em espécie ou “in natura”.

Paragrafo nono — O tiquete alimentacdo sera fornecido mediante sistema de cartdo
magneético contratado perante empresa autorizada pelo PAT (programa de alimentacdo do
trabalhador) e credenciada junto a Comisséo Tripartite prevista nesta convencédo coletiva de
trabalho, que fara avaliacdo de viabilidade e aceitacdo da empresa junto ao mercado para seu
respectivo credenciamento.

Paragrafo décimo — As empresas credenciadas deverdo atender no minimo aos requisitos
previstos no Anexo |, que faz parte integrante da presente Convencgéo Coletiva.

Paragrafo décimo primeiro — O valor de 15% (quinze por cento) sera devido a partir de 1° de
Setembro de 2013, prevalecendo no periodo de marco a agosto a regra da Convencédo
Coletiva anterior.

Paradgrafo décimo segundo — Os estabelecimentos de ensino terdo um prazo de 45
(quarenta e cinco) dias para se adequarem aos novos modelos de contratacéo.

Paragrafo décimo terceiro — Ajustam as partes que os estabelecimentos de ensino, desde
gue contratarem o beneficio nos termos previstos nesta clausula, e com Operadora
credenciada pela Comissédo Tripartite, ficardo isentas de qualquer responsabilidade civil,
penal, judicial ou extrajudicial quanto aos beneficios acima.

Auxilio Educacéo
CLAUSULA DECIMA - INCENTIVO AO APRIMORAMENTO

Objetivando o aprimoramento profissional, as empresas de ensino assegurardo, a cada ano, a
realizacdo de pelo menos um curso de qualificacdo para atualizagcdo dos/as docentes, ndo
consideradas estas horas como extras.

Paragrafo Primeiro — Os cursos serdo ofertados, preferencialmente, em dias uteis.

Paradgrafo Segundo — Além dos cursos a serem oferecidos pela empresas de educagédo, O
SINEPE/ES firma, neste ato, CONVENIO DE EDUCACAO com o SINPRO/ES, cujos termos
fazem parte integrante da presente Norma Coletiva de Trabalho, bem como obrigam os
Estabelecimentos de Ensino, através de seu representante sindical.

Paragrafo terceiro — Os beneficios previstos na presente Clausula constituem patriménio
juridico coletivo da categoria profissional e somente poderdo ser suprimidos em Normas
Coletivas futuras por muatuo consentimento das partes signatarias da presente Convencao




Coletiva de Trabalho.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

O estabelecimento de ensino se compromete a contratar/manter plano ou seguro de saude
empresarial, em favor do Professor que o solicitar por escrito, indicando a operadora de sua
preferéncia, dentre aquelas conveniadas com os Sindicatos.

Paragrafo primeiro — Os valores de contribuicdo do plano/seguro de saude serdo custeados
integralmente pelo Professor ficando, desde ja, autorizado ao Estabelecimento de Ensino
proceder ao respectivo desconto em folha de pagamento e repassa-lo a operadora do plano.
Paragrafo segundo — O Professor que se afastar para gozo de beneficio previdenciario,
licenga sem vencimento ou por qualquer outro motivo, devera pagar o valor mensal devido ao
plano de saude, e em caso de inadimpléncia por periodo superior a 60 (sessenta) dias fica
autorizado ao estabelecimento de ensino a suspender o pagamento, independente de
notificacéo ao Professor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PLANO ODONTOLOGICO

Fica mantido o Plano Odontoldgico a ser custeado integralmente pela empresa, para todos 0s
empregados Professores dos Estabelecimentos Particulares de Ensino no Estado do Espirito
Santo, podendo o empregador optar por qualquer Operadora de sua preferéncia nos seguintes
termos:

| - O Plano Odontologico contratado devera atender, no minimo, ao Rol de procedimentos que
constitui Anexos VIII e 1X, da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que faz parte
integrante da mesma;

Il - O Plano Odontoldgico devera possuir cobertura em todos os municipios do Estado do
Espirito Santo e com abrangéncia nacional;

[l — O Plano Odontolégico contratado podera deixar de atender, eventualmente, municipios
onde o SINPRO/ES ndo possua associado, mediante declaracdo da entidade sindical
representante dos empregados desobrigando a cobertura naquela localidade;

IV — O empregado podera aderir ao Plano Odontolégico de maior valor e cobertura, ficando
responsavel pelo pagamento da diferenca, podendo os valores correspondentes ser
descontados em folha de pagamento, mediante autorizacdo prévia e por escrito do
empregado, nos termos do Enunciado de n° 342 do Tribunal Superior do Trabalho;

V - O empregado que tiver mais de um vinculo empregaticio com Estabelecimento de
Ensino da Rede Privada - com base territorial no Estado do Espirito Santo, podera optar pelo
Plano Odontoldégico de sua conveniéncia afim de que possa aproveitar 0 seu crédito
suplementar na contratacdo de um Plano superior ou destinar o excedente para seus
dependentes.

VI — Os Professores poderdo incluir os seus dependentes no Plano Odontolégico com o



pagamento total as expensas dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser
descontados em folha de pagamento, mediante autorizacdo prévia e por escrito do
empregado, nos termos do Enunciado de n° 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

VII - O pagamento da diferenca total, entre o valor do plano basico desta clausula, e o plano
de maior cobertura, serd descontado em folha de pagamento, mediante autorizacdo prévia e
por escrito do empregado, nos termos da Enunciado 342 do Tribunal Superior do Trabalho;

VIII - O Plano Odontoldégico podera ser contratado nas modalidades “A” e “B”; cujos
modelos de apolices fazem parte integrante desta convencgéao coletiva.

Paragrafo primeiro — O Estabelecimento de Ensino fica obrigada a conceder gratuitamente o
Plano Odontolégico da modalidade “A”;

Paragrafo segundo — O Estabelecimento de Ensino se obriga a contratar a modalidade “B” e
coloca-la a disposicdo do empregado que se responsabilizara pelo pagamento da diferenca
entre o Plano Béasico e o de Maior Cobertura.

IX - O Plano Odontoldgico previsto na presente clausula, letras e incisos devera possuir,
obrigatoriamente, registro e autorizacdo de funcionamento expedido pela Agéncia Nacional de
Saude — ANS.

Paragrafo primeiro — O descumprimento das normas estabelecidas nesta clausula, por parte
do estabelecimento de ensino, o sujeitara ao pagamento de indenizacdo compensatoria, em
favor do empregado, no valor R$ 30,00 (trinta reais) mensais, por professor atingido.
Paragrafo segundo — Em nenhuma hipétese o valor da contribuicdo do estabelecimento de
ensino para este beneficio podera ultrapassar a 1% do total da folha salarial do professor, ndo
computados 0s encargos sociais patronais, nem se integrando esse beneficio ao salario dos
que o percebem, para qualquer efeito.

Paragrafo terceiro — O Professor que se afastar para gozo de beneficio previdenciario,
licenga sem vencimento ou por qualquer outro motivo, devera pagar o valor mensal devido ao
plano odontolégico, e em caso de inadimpléncia por periodo superior a 60 (sessenta) dias fica
autorizado ao estabelecimento de ensino a suspender o pagamento, independente de
notificacdo ao empregado.

Paragrafo quarto — Os estabelecimentos de Ensino poderdo contratar o Plano com qualquer
Empresa legalmente autorizada para tanto e devidamente credenciada junto a Comissao
Tripartite prevista nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho, que fard avaliacdo de viabilidade e
aceitacdo da empresa junto ao mercado para seu respectivo credenciamento.

Paragrafo quinto — Para obter o credenciamento as operadoras/gestoras do plano
odontoldgico deverdo atender, no minimo, aos requisitos contidos nesta clausula, alineas e
paragrafos, bem como, aqueles previstos nos Anexos VIl e IX da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo sexto — Os estabelecimentos de ensino terdo um prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias para se adequarem aos novos modelos de contratagéo.

Paragrafo sétimo — Ajustam as partes que o0s estabelecimentos de ensino, desde que
contratarem o beneficio nos termos previstos nesta clausula, e com Operadora credenciada
pela Comissao Tripartite, ficaréo isentas de qualquer responsabilidade civil, penal, judicial ou
extrajudicial quanto aos beneficios acima.

Auxilio Morte/Funeral



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Os estabelecimentos de ensino constituirdo em conjunto com o0 seguro de vida e de
incapacidade temporaria a que se refere a Clausula 158, GARANTIA FUNERAL, a ser
prestada ao segurado ou o reembolso no valor de até R$ 2.000,00 (dois mil reais) a ser pago
aos herdeiros legais do Professor, na forma estabelecida na apdlice e descrita no Anexo IV,
presente a Norma Coletiva.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

As professoras receberdo auxilio creche pelo periodo de 6 (seis) meses, apés vencida a
licengca maternidade, no valor de R$ 100,00 (cem reais) mensais.

Paragrafo Unico - Ficam excluidos da presente obrigacdo os estabelecimentos de ensino que
oferecam servico de creche ao recém-nascido no periodo determinado no caput.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA ACIDENTES PESSOAIS E
INCAPACIDADE TEMPORARIA

a) Os estabelecimentos de ensino implantardo seguro de vida em grupo, com cobertura de
incapacidade temporaria em favor dos professores, em conformidade com a apdlice prevista
nos Anexos Il e lll gue é parte integrante desta, assegurado, no minimo:

b) Pagamento de indenizacdo, aos herdeiros legais, por morte de qualquer natureza,
correspondente a R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

c) Pagamento de indeniza¢do na hip6tese de invalidez total ou parcial por acidente (IPA) e
Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenca - (ILPD), ao Segurado Titular, sob a forma
de pagamento Antecipado da cobertura por morte, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
d) Cobertura de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) por dia de afastamento do Professor, na
hipotese de licenca médica superior a 15 (quinze) dias, limitado o tempo total a 180 (cento e
oitenta) dias - descrito no Anexo ll;

e) Cobertura de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) por dia de afastamento do Professor, na
hipétese de licenca médica decorrente de DORT (Disturbios osteomoleculares relacionados ao
trabalho), LER (Lesao por esforco repetitivo) e LCT (Leséo por trauma continuado ou continuo)
e, superior a 15 (quinze) dias, limitado o tempo total a 60 (sessenta) dias - descrito no Anexo
Il.

f) Auxilio Funeral em conformidade com a clausula 132 da presente Norma Coletiva (Anexo
V).

g) Inclusdo Automatica de Conjuge — Pagamento de indenizag¢éo no valor de R$ 1.700,00 (mil
e setecentos reais), na hipotese de falecimento do(a) conjuge.

h) Inclusdo Automética de Filhos — Pagamento de indenizacdo no valor de R$ 850,00
(oitocentos e cinquenta reais), na hipotese de falecimento de filho do(a) empregado (a).

Paragrafo unico — Quando ambos os cOnjuges forem componentes do grupo segurado, 0s
filhos somente podem ser incluidos uma Unica vez, como dependente daquele de maior capital
segurado, sendo este denominado componente principal para efeito desta clausula.

i) Auxilio Medicamento —reembolso ao funciondrio das despesas com medicamentos,



utilizados para o seu tratamento, sob orientacdo médica, iniciados nos 30 (trinta) primeiros
dias contados da data do acidente pessoal coberto, ocorrido durante o horério de trabalho e
decorrente de acidentes pessoais, limitado ao valor de R$ 500,00 (quinhentos reais)
contratado para esta cobertura, ressalvados os riscos excluidos e observados os demais itens
destas CondicGes Especiais, das Condicbes Gerais, previstas nos Anexos Il e Il desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo primeiro — Em nenhuma hipotese o valor da contribuicdo do estabelecimento de
ensino para este beneficio podera ultrapassar a 2% do total da folha salarial dos Professores,
ndo computados 0s encargos sociais patronais, nem se integrando esse beneficio ao salario
dos que o percebem, para qualquer efeito.

Pardgrafo segundo — Os Estabelecimentos de Ensino garantirdo no periodo de licenca
meédica e previdenciaria o recolhimento da contribuicdo para custeio do seguro de vida do
Professor afastado do servigo.

Paragrafo terceiro — O descumprimento das normas estabelecidas nesta clausula, por parte
do estabelecimento de ensino, o sujeitard as seguintes penalidades, sem prejuizo de outras
previstas nesta norma coletiva:

a) Na hipotese de suspensédo ou ndo adesao ao seguro, e na eventualidade de falecimento do
Professor e ou seu cénjuge e ou filho (a), pagamento de indenizacéo por perdas e danos aos
herdeiros legais, conforme valores previstos nas alineas do CAPUT da presente clausula;

b) Na hipotese de suspensdo ou ndo adesdo ao seguro, € na eventualidade de invalidez ou
incapacidade temporaria do professor, pagamento de indenizacdo por perdas e danos, ao
préprio, conforme valores previstos nas alineas do CAPUT da presente clausula;

c) Na hipotese de suspenséo ou ndo adesdo ao seguro multa de R$ 50,00 (cinquenta reais)
mensais em favor do professor ou seus herdeiros legais, sem prejuizo das indenizacbes
previstas nas alineas do CAPUT da presente clausula, limitada a multa ao valor da obrigacao
principal.

Paragrafo quarto — O Seguro de Vida, previsto nesta clausula podera ser contratado com
qualquer seguradora legalmente autorizada e credenciada junto a Comissao Tripartite prevista
nesta convencao coletiva de trabalho e cuja apdlice esteja registrada junto a SUSEP -
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS, desde que o seguro contratado atenda as
condigBes minimas previstas no modelo de apdlice, conforme ANEXQOS I, Ill e IV a presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo quinto — As empresas credenciadas deverdo atender no minimo aos requisitos
previstos nos Anexos I Il e IV que faz parte integrante da presente Convencao Coletiva.
Paragrafo sexto — Os estabelecimentos de ensino terdo um prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias para se adequarem aos novos modelos de contratagéo.

Paragrafo sétimo — Ajustam as partes que o0s estabelecimentos de ensino, desde que
contratarem o beneficio nos termos previstos nesta clausula, e com Operadora credenciada
pela Comissao Tripartite, ficaréo isentas de qualquer responsabilidade civil, penal, judicial ou
extrajudicial quanto aos beneficios acima.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTERNAQAO DO FILHO MENOR

Os Estabelecimentos de Ensino, mediante comprovacéao fornecida pelo médico, abonarao, na
vigéncia desta convencéo, 02 (dois) dia de falta do professor por semestre, para acompanhar
os filhos menores de 10 (dez) anos de idade, na ocorréncia de internagéo, consultas e exames
médicos.



Paradgrafo Unico — Quanto pai e mae forem empregados do mesmo estabelecimento de
ensino, a auséncia permitida no caput dessa clausula sera limitada apenas a um dos pais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS MOTIVADAS
Além das faltas justificadas na Legislacdo Ordinaria, ficam assegurado dois dias de falta ao
professor em decorréncia do falecimento de neto, neta, sogro ou sogra.
Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PREVIDENCIA PRIVADA E PECULIO
A partir de 01/09/2013, os estabelecimentos de ensino contribuirdo para o Plano de

Previdéncia Privada dos Professores, nas condicfes estabelecidas nesta clausula e em seus
paragrafos, bem como, nos Anexos V, VI e VIl da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo primeiro — A contribuicdo ao Plano de Previdéncia Privada e Peculio ocorrera no
valor seguinte: 5% (cinco por cento) do salario recebido pelo/a Professor/a, sendo destinado
ao Plano de Peculio e Renda por Invalidez 10% (dez inteiros por cento) desse valor.
Pardgrafo segundo — Os estabelecimentos de Ensino poderdo contratar o Plano com
qualquer Empresa legalmente autorizada para tanto e credenciada junto a Comissao Tripartite
prevista nesta Convencao Coletiva, que fara avaliacdo de viabilidade e aceitacdo da empresa
junto ao mercado para seu respectivo credenciamento.

Paragrafo terceiro — Para obter o credenciamento as operadoras/gestoras do plano de
previdéncia privada deverdo atender, no minimo, aos requisitos contidos nesta clausula,
alineas e paragrafos, em especial nos Anexos V, VI e VIl da presente Convencéo Coletiva de
Trabalho, além dos procedimentos abaixo:

A) PLANO DE RENDA VITALICIA POR INVALIDEZ TOTAL PERMANENTE

RENDA VITALICIA MAXIMA DE R$ 3.500,00 MENSAIS
a) VALOR DO PREMIO = 0,3% SALARIO BASE DO SEGURADO;
b) VALOR RENDA VITALICIA = RENDA VITALICIA x FATOR IDADE (ANEXO VII);
c) NA HIPOTESE DO VALOR RESULTANTE DA APLICACAO DE 0,3% SOBRE O
SALARIO BASE DO SEGURADO ULTRAPASSAR O PREMIO CONSTANTE NO ANEXO
VIl O SALDO REMANESCENTE SERA REVERTIDO AO PREMIO DO FUNDO DE PECULIO:;
d) NA HIPOTESE DO VALOR CORRESPONDENTE A 0,3% DO SALARIO BASE DO
SEGURA NAO FOR SUFICIENTE PARA COBRIR A RENDA VITALICIA CONSTANTE
DO ANEXO VII O VALOR DA RENDA VITALICIA SERA REDUZIDO
PROPORCIONALMENTE AO VALOR DO PREMIO PAGO.

B) PLANO PECULIO POR INVALIDEZ TOTAL PERMANENTE

VALOR MAXIMO DE R$ 100.000,00

a) VALOR DO PREMIO = 0,2% SALARIO BASE DO SEGURADO;

b) INDENIZACAO = (VR TETO/R$ 7,59) x VR PREMIO x FT CONVERSAO IDADE (ANEXO
VI

c) NA HIPOTESE DO VALOR RESULTANTE DA APLICACAO DE 0,20% SOBRE O

SALARIO BASE DO SEGURADO ULTRAPASSAR O PREMIO CONSTANTE NO ANEXO

VIl O SALDO REMANESCENTE SERA REVERTIDO AO PREMIO DO FUNDO DE




PREVIDENCIA PRIVADA;

d) NA HIPOTESE DO VALOR CORRESPONDENTE A 0,20% DO SALARIO BASE DO
SEGURADO NAO FOR SUFICIENTE PARA COBRIR O VR MAXIMO DA INDENIZACAO
VITALICIA A RENDA VITALICIA SERA REDUZIDA PROPORCIONALMENTE AO VALOR DO
PREMIO PAGO.

VR =VALOR

FT = FATOR

VR PREMIO = CONTRIBUICAO MENSAL SEGURADO

SEGURADO = PROFESSOR.

SINISTRO = EVENTO INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE.

INDENIZACAO = VALOR A SER PAGO AO SEGURADO NO CASO DE SINISTRO.

Paragrafo quarto — O descumprimento das normas estabelecidas nesta clausula por parte do
estabelecimento de ensino o sujeitara as seguintes penalidades, sem prejuizo de outras
fixadas nesta Convencéao:

a) Na hipotese de suspensdo ou ndo adesdo _ao Plano _de Previdéncia Privada e na
eventualidade de falecimento ou Invalidez do/a trabalhador (a), pagamento de indenizag&o por
perdas e danos aos herdeiros legais, equivalente a 50% (cinquenta por cento) dos valores de
contribuicdo ndo recolhidos, sem prejuizo do devido na obrigag&o principal;

b) Na hipdtese de suspensdo ou ndo adesdo ao Plano de Peculio e Renda por Invalidez
Permanente e na eventualidade de falecimento ou Invalidez do/a trabalhador (a), pagamento
de indenizacgéo por perdas e danos aos herdeiros legais, equivalente a 100% (cem por cento)
da INDENIZACAO (renda vitalicia + peculio) que seria devida ao Professor até que 0 mesmo
completasse 70 (setenta) anos de idade dos valores de contribuicdo ndo recolhidos, sem
prejuizo do devido na obrigacado principal.

c) No caso de atraso, no pagamento dos valores de contribuicdo definidos no paragrafo 1° e
nao ocorrendo a hipdtese prevista na alinea “a” e “b” deste paragrafo, multa de 0,066%
(sessenta e seis centésimos de um por cento) por dia de atraso, sem prejuizo da obrigacéo
principal;

d) No caso de néo recolhimento ou de atraso por mais de 30 (trinta) dias no pagamento dos
valores de contribuicdo definidos no paragrafo 1° e ndo ocorrendo a hipGtese prevista na
alinea “a@” e “b” deste paragrafo, multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, nao se aplicando a penalidade prevista nas alineas “a” e “b”, sem prejuizo da
obrigacéo principal;

e) Em caso de ndo implementacdo ou ndo recolhimento das parcelas mensais, indenizagao
equivalente a 100% (cem por cento) do valor devido em favor do trabalhador ou seus
herdeiros legais, sem prejuizo da multa estabelecida na alinea anterior.

Paragrafo quinto — O beneficio constante desta clausula constitui patrimonio juridico coletivo
da categoria profissional, s6 podendo ser suprimido em normas coletivas futuras por matuo
consentimento das entidades sindicais signatéarias.

Paragrafo sexto — Os estabelecimentos de ensino que praticarem exclusivamente a
educacado infantil, ndo se enquadrando nesta modalidade aquelas empresas oriunda de
desmembramentos a partir da vigéncia da Convencéao Coletiva de Trabalho 2005/2006.
Paragrafo sétimo — Ajustam as partes que a empresa educacional, desde que contratarem o0s
beneficios Previdéncia Privada e Peculio nos termos previstos nesta clausula, com Operadora
credenciada pela Comissao Tripartite, ficardo isentas de qualquer responsabilidade civil,
penal, judicial ou extrajudicial quanto aos beneficios acima.

Paragrafo oitavo — Os estabelecimentos de Ensino se comprometem a cumprir em até 30
(trinta) dias as deliberacdes da Assembleia dos professores, sobre a destinacdo do saldo da
Previdéncia Privada devida até 31 de agosto de 2013.




Paragrafo nono — Os estabelecimentos de ensino terdo um prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias para se adequarem aos novos modelos de contratag&o.

Paragrafo décimo — Ajustam as partes que 0s estabelecimentos de ensino, desde que
contratarem o beneficio nos termos previstos nesta clausula, e com Operadora credenciada
pela Comissao Tripartite, ficardo isentas de qualquer responsabilidade civil, penal, judicial ou
extrajudicial quanto aos beneficios acima.

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO NA APOSENTADORIA

Ao advento da aposentadoria, os estabelecimentos de ensino pagardo ao/a professor/a, a
quantia de 01 (um) salario minimo, sem natureza remuneratoria.

Empréstimos
CLAUSULA VIGESIMA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

O Estabelecimento de ensino se compromete a contratar/manter convénio com empresa, que
ofereca empréstimo consignado a disposicao de seus empregados filiados ao sindicato
profissional.

Paragrafo unico — Os valores decorrentes das despesas geradas pela utilizacdo do convénio
serdo custeados integralmente pelo Professor, mesmo quando da dispensa, ficando desde ja,
autorizado o respectivo desconto em folha de pagamento e repasse.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacéao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - NULIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO

E nula a contratacdo do trabalho docente por prazo determinado, para ministrar aulas em
curso regular, salvo por substituicdo eventual ou por outro motivo previsto em Lei, inclusive
aguele previsto na clausula 332 deste instrumento, exceto 0s casos em que 0 curso tenha a
duracédo previamente definida.

Desligamento/Demisséao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes dos contratos de trabalho dos professores da Grande Vitéria serdo efetivadas na
sede do SINPROJES, as de Linhares e Cachoeiro de Itapemirim nas subsedes respectivas, e
as demais na forma da lei.

Paragrafo unico — O Valor de referéncia para efeito de célculo de 13° salério, das férias mais
1/3 e das verbas rescisorias do docente, serd& a média aritmética das ultimas 12
remuneracoes.



Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REDUCAO DA JORNADA EM AVISO PREVIO

Fica garantido ao/a docente, no inicio do periodo de aviso prévio, optar pela reducao prevista
no artigo 488 da CLT, no horario que melhor Ihe convier, desde que seja no inicio ou no final
da jornada.

Suspensédo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
INICIATIVA DO/A PROFESSOR/A

Sera assegurada a suspensao do contrato de trabalho, pelo periodo de um ano letivo, ao/a
docente que requerer até 60 (sessenta) dias do inicio de cada ano letivo, com a finalidade de
frequentar curso de aperfeicoamento ou especializacdo ligado a atividade educacional,
obedecido o critério de um/a professor/a por disciplina.

Paragrafo unico - O tempo em que o contrato de trabalho estiver suspenso nédo devera ser
utilizado para calculo de pagamento das verbas decorrentes do contrato de trabalho,
mormente férias proporcionais, 13° salario proporcional, tempo de servi¢co para aposentadoria,
etc.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO DOS/AS
PROFESSORES/AS

O contrato de trabalho do/a professor/a que, em virtude do posicionamento de sua disciplina
na grade curricular do curso onde leciona aulas em apenas um semestre por ano, fica
suspenso, naguele em que ndo houver a disciplina, ndo sendo devido pelo estabelecimento de
ensino superior/profissionalizante: salarios, depositos referentes ao FGTS, bem como a
obrigacéo de recolhimentos previdenciarios.

Paragrafo primeiro - O tempo em que o contrato de trabalho estiver suspenso néo devera ser
utilizado para célculo de pagamento das verbas decorrentes do contrato de trabalho,
mormente férias proporcionais, 13° salario proporcional, tempo de servico para aposentadoria,
etc.

Paragrafo segundo - Ao término do periodo de suspensdo, previsto no CAPUT desta
clausula, e durante o periodo de 1 (um) més, caso o docente seja dispensado injustamente,
lhe seréa assegurado para efeitos de calculos rescisorios a contagem do tempo de servico, na
forma do paragrafo 1°, e multa compensatoria no valor de 1 (uma) remuneracdo mensal do/a
docente.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacao
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APROVEITAMENTO DO PROFESSOR CONTRATADO

Ocorrendo a suspenséo da disciplina no curriculo escolar, o/a docente ja contratado/a tem
preferéncia para aproveitamento, pelo estabelecimento de ensino, em outra disciplina para a



qual possua habilitacdo legal e em que haja vaga.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROFESSOR/A SUBSTITUTO/A

Fica garantido ao/a professor/a admitido/a para substituicdo eventual a outro, igual salario ao
do substituido, sem considerar as vantagens pessoais.

Paragrafo unico — Nao se aplica o CAPUT desta clausula aos estabelecimentos de ensino
superior que adotarem o plano de carreira docente, 0s quais deverdo obedecer ao disposto
nos respectivos planos.

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROFISSAO

Professor/a - € aquele/a cuja funcéo for, com habilitacéo legal, apropriada e adequada ao nivel
de ensino, que desempenha, dentre outras, as suas funcdes de ensino, pesquisa, extensao,
orientacdo, planejamento pedagdgico e conselho de classe, avaliacdo e desempenho da
aprendizagem do aluno ministrada nas aulas préticas e teoricas. Participa de reunides com a
comunidade escolar desenvolvendo e disseminando o Projeto Pedagdgico da escola.
Desenvolve, em sala de aula ou fora dela, atividades de professor/a de acordo com a
legislacdo de ensino.

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSFERENCIA DE DISCIPLINA
N&o pode o empregador transferir o/a professor/a de uma disciplina para outra, nem de um
grau de ensino para outro, sem 0 seu consentimento.
Estabilidade Méae
CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE GESTACIONAL
A Estabilidade Gestacional de que trata o Art. 10, Inciso Il, “b”, do ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias, em se tratando de mae Docente, biolégica ou adotante, é
acrescida de mais 60 (sessenta) dias.
Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA
Fica garantida a estabilidade no emprego, pelo periodo de 30 (trinta) dias, ao Professor que

retornar de licenca médica superior a 30 (trinta) dias devidamente comprovada pelo érgao
previdenciario.



Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Todo/a professor/a, com 05 (cinco) anos ou mais de contrato na empresa, que estiver, no
méximo, a 01 (um) ano da aposentadoria por tempo de servico ou por idade, gozara de
garantia no emprego até a data de aquisicao do direito a aposentadoria, vedada sua dispensa
sem justa causa.

Paragrafo primeiro — Esta garantia esta condicionada a comunicacao escrita, na data em que
o/a professor/a fizer jus ao beneficio estabelecido no CAPUT desta clausula, com tolerancia
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo segundo — A estabilidade prevista nesta clausula podera ser objeto de acordo
entre as partes, com a interveniéncia do SINPRO/ES.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESPECIALIZACAO, POS-GRADUACAO,
PROFISSIONALIZANTE, EXTENSAO E PESQUISA

A Educacgdo Superior estd autorizada a contratar professor/a para ministrar aulas nos cursos
de especializagéo, pés-graduacao, extensado e pesquisa por prazo determinado nos termos da
letra “a”, Paragrafo 2° do art. 445 CLT, sendo aplicavel toda legislagao pertinente ao contrato
por prazo determinado.

Paragrafo primeiro — Entende-se por “pesquisa” a atividade externa praticada pelo docente
que ndo possua identidade com sua docéncia na graduacdo, ou seja, esta atividade de
pesquisa ndo tem caracteristicas didaticas.

Paragrafo segundo — Entende-se por “extensdo” a atividade aplicada fora da estrutura
académica de 3° grau, destinada as comunidades, instituicdes organizadas ou grupos sociais.
Paragrafo terceiro — Para qualquer atividade de “pesquisa ou extensado” que fizer parte do
curriculo escolar obrigatorio do ensino superior, ndo podera o professor ser contratado por
essa modalidade.

Paragrafo quarto — Os salarios destes professores deverdo ser 31% (trinta e um inteiros por
cento) superior ao praticado na modalidade de contratacdo por prazo indeterminado.
Paragrafo quinto — N&o se aplicam nessa modalidade de contratacdo as Clausulas previstas
na Convencéo Coletiva de Trabalho 2013/2015, a saber: 42, 62, 82, 92, 102, 113, 123 143 152,
162,182,193, 20?7, 212, 232, 242, 252, 292, 307, 312, 322, 342, 352, 362, 392, 462.

Jornada de Trabalho Duracgéo, Distribuicédo, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VARIACAO DA CARGA HORARIA
E permitida a variagcdo do nimero de aulas do/a professor/a, com a correspondente variagdo

da remuneracdo, desde que decorrente exclusivamente da variacdo da oferta da(s)
respectiva(s) disciplina(s) no quadro curricular do estabelecimento de ensino e, ainda que as



aulas reduzidas sejam reintegradas ao/a professor/a, tdo logo retornem ao quadro curricular
normal.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO ENTRE AULAS

Apos 03 (trés) aulas consecutivas, € obrigatéria a observancia de um intervalo de 20 (vinte)
minutos para os cursos diurnos, e de 10 (dez) minutos para os cursos noturnos vedados a
prestacao de servico neste periodo.

Pardgrafo primeiro — Ficam os estabelecimentos de ensino que se dedicam somente a
educacao infantil obrigados a conceder um intervalo de 15 (quinze) minutos para os/as
professores/as que ministrarem aulas com jornada diéria de 6 (seis) horas consecutivas.
Paragrafo segundo — Ficam os estabelecimentos de ensino que se dedicam somente a
educacéo infantil desobrigados da concessao do beneficio previsto no caput desta clausula.
Paragrafo terceiro — Caso os intervalos acordados sejam diferentes dos estabelecidos na
CLT, deverdo ser observados os mais benéficos ao empregado.

Outras disposic0es sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORARIO LIVRE ENTRE AS AULAS

Na ocorréncia de horéario livre entre aulas no mesmo estabelecimento de ensino, fica
assegurado ao/a professor/a o pagamento deste intervalo, como se trabalhando estivesse,
excetuada a hipétese de acordo, por escrito, entre o professor e 0 estabelecimento de ensino,
com homologacao do SINPRO/ES.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIA DO PROFESSOR

Fica instituida a data de 15 de Outubro como data consagrada ao Professor, sendo vedado o
servigo neste dia.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIAS VEDADOS AO TRABALHO

E vedado exigir do/a professor/a regéncia de aula, trabalho ou qualquer outra atividade
docente:
a) aos domingos;
b) nos feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos, nos termos da Legislacdo
prépria; e,
) nos seguintes dias: segunda e ter¢ca da semana do Carnaval; na quinta-feira, sexta-feira
e sabado da Semana Santa, no dia do Professor e Finados.

Feérias e Licencas
Duracéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PERIODO LETIVO E FERIAS



Para efeito de aplicagdo do paragrafo 3° do art. 322 da CLT, fica conveniado que o término do
ano letivo se dara sempre no dia 31/12, sendo considerado como recesso escolar o periodo
de 31 de dezembro de um ano a 1° de fevereiro do ano seguinte, para oS mesmos fins.

Paragrafo primeiro — Entre os periodos letivos no recesso escolar os professores poderao
ser chamados 3 (trés) dias uteis antes do inicio do referido periodo, respeitado a carga horaria
do professor.

Paragrafo segundo — O/A professor/a demitido/a, mesmo que dispensado/a do cumprimento
do aviso prévio, com projecdo para o periodo de recesso escolar, tera direito a indenizacao
dos salarios até o dia 1° de fevereiro do ano seguinte.

Relagdes Sindicais
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSEMBLEIAS GERAIS DO SINDICATO

Os estabelecimentos de ensino concederdo dispensa remunerada para 0 comparecimento
dos/as docentes a Assembleia Geral Extraordinaria do SINPRO/ES, convocada por edital
publicado em jornal de circulacdo estadual, no dia 21 de outubro de 2013, das 17 as 20 horas
para o indice de reajuste e dia 10 de outubro de 2014, para andlise da proposta a ser
apresentada a representacdo patronal para vigéncia em 01/03/2015.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRESENCA DO SINPRO/ES NOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Fica assegurado ao SINPRO/ES o direito de afixacdo de cartazes, avisos e de fazer
comunicacdes nas salas dos professores, por pessoa autorizada entre aquele érgao de classe
e seus associados, sendo as datas e horarios sujeitos a entendimentos prévios com a
administracao do estabelecimento de ensino.

Contribuicfes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MANUTENCAO FINANCEIRA DO SINDICATO

Comprometem-se os Estabelecimento de Ensino de qualquer nivel ou modalidade, a efetuar
os descontos nos salarios de seus professores empregados, referentes a Contribuicdo
Sindical/lImposto Sindical, Contribuicdo Confederativa/Assistencial e Taxa Negocial, e repassar
ao SINPRO/ES até o 10° dia util do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo primeiro — O Sinpro informara ao Sinepe os valores e critérios aprovados em
Assembleia devidamente convocada para este fim.

Paradgrafo segundo — Os descontos mencionados deverdo estar em consonancia com 0O
Termo de Ajustamento de Conduta firmado junto ao Ministério Publico do Trabalho, e de
acordo com critérios e valores aprovados em Lei ou Assembleia Geral convocada com fim
especifico.

Paragrafo terceiro — Os Estabelecimentos de Ensino fornecerdo ao Sindicato dos
Professores do Estado do Espirito Santo — SINPRO/ES, até a data de 30 de marco e 30 de



agosto de cada ano, a relacédo de seus professores empregados, com Identidade Funcional e
CPF, bem como os respectivos valores recolhidos referentes ao Imposto Sindical.

Paragrafo quarta — Multa de 2% da remuneracédo de cada professor contratado, em caso de
descumprimento e por més, sem limitag&o.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Os estabelecimentos de ensino recolherdo ao Sindicato das Empresas Particulares de Ensino
do Estado do Espirito Santo — SINEPE/ES via banco, até 30 de junho de 2012, a titulo de
Contribuicdo Assistencial Patronal, com base no artigo 513, alinea “e”, da Consolidacao das
Leis do Trabalho-CLT, importancia correspondente a 5% (cinco por cento) da folha de
pagamento do més de competéncia Marco/2012, ficando isentos os sécios em dia com a

contribuicéo social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO PARA O SISTEMA
CONFEDERATIVO

Os Estabelecimentos de Ensino recolherdo ao Sindicato das Empresas Particulares de Ensino
do Estado do Espirito Santo — SINEPE/ES via Banco, a titulo de Contribuicdo para o Sistema
Confederativo, com base no artigo 513, alinea “e”, da Consolidacéo das Leis do Trabalho-CLT,
referendada em Assembleia Geral do SINEPEES, o valor de um salario minimo, que podera
ser pago em duas parcelas de 50% (cinquenta por cento), sendo a primeira em Agosto de
2013 e a segunda em outubro de 2013.

Outras disposicfes sobre relacédo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Clausula 45%A - Fica mantida, no ambito dos Sindicatos convenentes, a Comissao de
Conciliacdo Prévia, instituida desde agosto de 2000, objetivando tentar conciliar o conflito
individual de trabalho nos termos da lei. 9.958/2000.

Paradgrafo Unico —Nenhuma Comissdo Prévia de Negociacdo sera criada no nivel da
empresa sem a participacdo dos Sindicatos convenentes.

Clausula 452B — A Comisséao sera composta de 01 (um) representante titular e seu respectivo
suplente, para cada bancada, indicados por escrito, pelos respectivos Sindicatos convenentes.
Paragrafo primeiro — Os membros titulares ou suplentes da Comissdo poderdo ser
substituidos a qualquer tempo.

Paradgrafo segundo - Sendo necesséria a substituicdo de qualquer membro, titular ou
suplente, o substituto devera ser indicado.

Paragrafo terceiro — As indica¢fes ou substituicdes serdo sempre realizadas por meio de
troca de correspondéncia entre os Sindicatos convenentes.

Clausula 452C - Nao havera qualquer hierarquia, nem subordinacdo entre os membros da
Comisséo.

Clausula 452D — A Comissédo atuara em todos 0s casos em que 0 empregado ou a empresa



manifestar interesse em apresentar demanda.

Clausula 45%E - As sessOes de tentativa de conciliacdo poderdo ser iniciadas com a
presenca de, no minimo, 02 (dois) membros, observadas a paridade, e das partes
interessadas.

Paradgrafo unico —Empregado e empregador comparecerdo pessoalmente a sessdo de
tentativa de conciliacdo para a qual tenha sido convocado, podendo fazer-se representar por
preposto expressamente autorizado a conciliar.

Clausula 45%F - Poderéo ser submetidas a Comissdo, demandas:

a) durante a vigéncia do contrato de trabalho, inclusive quando for de conveniéncia das
partes sua alteragéo;

b) apods a dissolucéo do vinculo empregaticio, observado o prazo prescricional;

c) todas as homologacdes de rescisdes contratuais onde forem apostas quaisquer ressalvas
pelo empregado ou seu representante legal e pelo érgdo do Ministério do Trabalho;

Clausula 452G - As demandas serdo formuladas diretamente pelos interessados ou por seus
procuradores, por escrito ou reduzidas a termo por qualquer dos membros da Comisséo, na
forma do artigo 625-D, da CLT.

Clausula 45%H - Recebida a demanda mediante protocolo, a Comissédo, desde logo,
designara dia e hora para a realizacao da sessao de tentativa de conciliacdo, dando ciéncia ao
demandante. No prazo de 10 (dez) dias, dara ciéncia, por meio inequivoco, dessa designacao
a parte contraria, acompanhada do teor da demanda.

Paragrafo primeiro — A Comisséo ter4 o prazo de 30 dias, a partir da apresentacdo da
demanda, para a realizacao da sessao de tentativa de conciliacao.

Paragrafo segundo — Esgotado o prazo de trinta dias de que trata o paragrafo anterior, o ndo

comparecimento de qualquer das partes a sessdo de tentativa de conciliagdo sera
considerado como conciliagéo frustrada.

Clausula 452 | —Havendo acordo sera lavrado o Termo de Conciliacdo, em, no minimo,
quatro (4) vias, assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros
da Comissdo, constando o nome das partes, a discriminacdo do objeto demandado, o
resultado da avenca, com as suas condi¢des e prazos, fornecendo-se uma via ao empregado
e outra ao empregador.

Paradgrafo Unico - O Termo de Conciliagdo Extrajudicial constituird titulo executivo
extrajudicial e terd eficacia liberatdria geral, exceto quanto as parcelas nele expressamente
ressalvadas.

Clausula 452 —Nao havendo conciliacdo, a Comissdo fornecera aos interessados
declaragéo de tentativa conciliatoria frustrada, com a descricdo de seu objeto, que devera ser
anexada a eventual reclamacéo trabalhista.

Clausula 452K - As despesas com a manutencdo e o funcionamento da Comissdo seréao
rateadas em partes iguais entre os sindicatos convenentes.

Clausula 452L — A execucdao judicial de acordo ndo cumprido sera promovida na Justica do
Trabalho, de conformidade com o estabelecido nos artigos 876 e 877-A, da CLT.

Clausula 452M - Os Sindicatos convenentes dardo ampla divulgacdo da criacdo da presente
Comisséo as categorias representadas.



Clausula 452N — A Comissédo sera instalada no prazo de 30 (trinta) dias ap0s a assinatura
desta Convencao.

Clausula 4520 - Os casos omissos com relacdo a CCP serao dirimidos em reunides entre o
SINPRO/ES e o SINEPE/ES.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORUM DE CONCILIACAO COLETIVA

Clausula 462A - As representacdes sindicais instituem, por este instrumento coletivo de
trabalho, um Foérum de Conciliacdo Coletiva, formado por 1 (um) representante de cada
entidade, sendo membros natos os respectivos Presidentes, onde os conflitos de interesses
coletivos, de um modo geral, e os problemas decorrentes da aplicacdo desta e de anteriores
convencdes coletivas, em particular, serdo levados para tentativa de conciliagéo e acordo.
Paragrafo primeiro — O FOrum serd composto pelo presidente de cada entidade, ou quem
por ele for designado, podendo este ser associado ou assessor técnico.

Paragrafo segundo — As demandas concernentes a conflitos serdo obrigatoriamente levadas
ao conhecimento prévio do Férum instituido no caput, que tera o prazo de 30 (trinta) dias para
tentar a conciliagéo entre as partes.

Paragrafo terceiro — Comprometem-se os Sindicatos signatarios a ndo procurar a tutela
jurisdicional antes de levarem os eventuais problemas a apreciagcdo do Férum instituido no
CAPUT desta clausula.

Paradgrafo quarto — Os estabelecimentos de ensino que, comprovadamente, encontrarem
dificuldades em cumprir as normas estabelecidas nesta Convencao terdo o prazo de 30 (trinta)
dias a partir de sua assinatura para solicitar a redugéo de seus encargos normativos, cabendo
a parte interessada apresentar os documentos comprobatorios do requerimento.

Paradgrafo quinto — O F6rum de Conciliacdo Coletiva terd o prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel 01 (uma) Unica vez, por igual periodo, para discutir os requerimentos de que trata
o paragrafo 4° desta clausula.

Clausula 462B — As demandas serao formuladas diretamente pelos interessados, através de
comunicacao escrita feita por qualquer dos Sindicatos signatarios desta norma coletiva.

Clausula 462C - Havendo acordo, serd lavrado o Termo de Conciliacdo Coletiva, em, no
minimo, trés vias, assinado pelo empregador ou seu preposto, pelo SINPRO/ES e pelos
membros da Comissao, constando o nome das partes, a discriminacdo do objeto demandado
e o0 resultado da avenca, com as suas condi¢cOes e prazos, fornecendo-se uma via a cada
Sindicato e outra ao empregador.

Paragrafo unico — O Termo de Conciliacdo Coletiva Extrajudicial constituira titulo executivo
extrajudicial e teréa eficacia liberatdria quanto ao objeto da demanda.

Clausula 462D — N&o havendo conciliagdo, o Férum fornecera aos interessados, declaracéo
de tentativa de conciliagédo frustrada, com descricdo de seu objeto, que devera ser anexada as
eventuais reclamacdes trabalhistas.

Clausula 462E — Os casos omissos com relagdo ao Férum serdo dirimidos em reunies entre
0 SINPROJES e o SINEPE/ES.

Disposi¢cbes Gerais



Regras para a Negociagéo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - NEGOCIACAO DE NOVA CONVENCAO

Comprometem-se as partes a negociar a nova Convencao Coletiva para vigorar no periodo
2015/2016 a partir de Novembro de 2014, e o Reajuste previsto para o periodo 2014/2015
sera negociado a partir de Novembro de 2013.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - A CONVENCAO E INFORMAGCOES AO
SINPRO/ES

Fica o estabelecimento de ensino obrigado a manter um exemplar desta Convencdo na
Secretaria de cada unidade escolar, a disposi¢cao dos professores, para consulta.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA - OBRIGACAO DE FAZER

O descumprimento do disposto desta Convencdo obriga a parte infratora ao pagamento de
multa mensal em valor correspondente a 5% (cinco inteiros por cento) incidente sobre o valor
total do beneficio devido pelo empregador aos empregados e em favor das entidades sindicais
representativas prejudicadas, sem prejuizos das demais sancbes previstas nesta Norma
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico — A multa prevista nesta clausula somente sera aplicada apos a submissao
da demanda ao Férum de Conciliagcdo Coletivo.

Outras Disposicoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ADEQUACAO DE ORDEM

Considerando que por ocasido do arquivamento no Ministério do Trabalho e Emprego em
Vitéria/ES a ordem das Clausulas conveniadas entre o Sindicato Profissional e Econdmico
podera ser alterada, fica acordado que prevalecera a ordem, denominacdo e objeto de cada
clausula e ndo aquela estabelecida pelo Orgdo do Ministério do Trabalho depositario da
presente convencao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COPA DO MUNDO

Considerando que por ocasido da realizagdo da Copa do Mundo da FIFA 2014, os
Estabelecimentos de ensino funcionardo conforme seu calendario e Legislacédo
correspondente, assegurando que nos dias de jogos do Brasil os empregados sejam
liberados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO TRIPARTITE



Fica instituida no ambito desta Convencéo Coletiva de Trabalho COMISSAO TRIPARTITE,
formada por representantes do Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do
Espirito Santo — SINEPE/ES, Sindicato dos Auxiliares de Administragdo Escolar do Estado do
Espirito Santo — SINDEDUCACAO e Sindicato dos Professores no Estado do Espifito Santo —
SINPROJES.

Pardgrafo primeiro — A atuacdo da Comissdo Tripartite esta limitada a avaliacdo e
credenciamento de empresas prestadoras de servicos para atender aos beneficios sociais
previstos nesta Norma Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo — A Comissdo se reunira por convocacdo de qualquer de seus
integrantes, desde que tenha quérum minimo de 50% de presenca das entidades sindicais
que o integram.

JONAS RODRIGUES DE PAULA
Presidente
SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

JOAO BATISTA GOMES DE LIMA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - SINEPE/ES

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho
e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



