ACT MEPES - SINPRO/ES
2019- 2020

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem o MEPES — Movimento de
Educagcdo Promocional do Espirito Santo e o Sindicato dos Professores do
Estado do Espirito Santo - SINPRO/ES - firmado na data-base de 01 de marco
de 2019.

Pelo presente Acordo de Trabalho, de um lado, o Sindicato dos Professores
no Estado do Espirito Santo - SINPRO/ES - representado pelo seu Presidente
Juliano Pavesi, de outro, o MEPES - aqui representado pelo seu
Superintendente Geral Sr. Idalgizo José Monequi, - tem justo e contratado o
gue se segue:

Clausula 1 - Abrangéncia
CLAUSULAS GERAIS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se as relacdes de trabalho
existente, independente de sindicdlizagcdo, entre o pessoal docente do
Movimento de Educag¢do Promocional do Espirito Santo - MEPES,
denominadas Escolas Familia Agricola, nos niveis de Ensino Fundamental de
5% & 8° série (6° ao 9° ano), e no nivel Médio, Integrado ou ndo & Educacdo
Profissional Técnico-Profissionalizante da 1° a 4° series.

Cldausula 2 - Vigéncia e data-base

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem vigéncia de 12 meses, com
inicio em 1° de marco de 2019 e com término em 29 de fevereiro de 2020,
vinculando-se a negociacdo (retirada) do processo trabalhista em vigor, de
seguro de vida, ficket alimentacdo...

Paragrafo Unico - Fica estabelecido o dia 1° de marco como data-base da
categoria. -

Clausula 3 - ProfissG@o

O professor (a) monitor (a) do MEPES é aquele(a) cuja funcdo for, com
habilitagdo legal, apropriada e adequada ao nivel de ensino, desempenha
as fungdes de ensino, pesquisa, extensdo, orientacdo, planejamento
pedagégico e conselho de classe, avaliacdo do desempenho da
aprendizagem do estudante ministrando aulas prdaticas e tedricas. Participa
da elaboracdo da proposta pedagdgica dos estabelecimentos de ensino:
elabora e cumpre plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; além de participar integralmente dos periodos

/@‘}4



dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colabora com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade, partficipando de reunides com a comunidade escolar
desenvolvendo o Projeto Pedagodgico da Escola. Desenvolve, em sala de
aula ou fora dela, atividade de professor (a) monitor (a) de acordo com a
legislagdo de ensino. Monitoria e acompanhamento pedagdgico aos
educandos internos, no chamado tempo escola, referente & metodologia
da altern@ncia e demais atribui¢des, conforme regimento comum das EFAS
MESPES.

CLAUSULAS ECONOMICAS
Cldusula 4 - Reajuste salarial

Os salarios dos docentes serdo reajustados, em 01 de marco de 2019,
mediante a incidéncia do indice de 8 % (oito inteiros por cento) e, em
setembro/2019, com indice de até 2% (dois inteiros por cento), atingindo o
valor anterior retirado do piso salarial.

Paragrafo primeiro - Os reajustes estabelecidos no Caput desta cldusula
incidirdo sobre os saldrios percebidos em setembro de 2019, como
recomposicdo do piso salarial.

Cldusula 5 - Pisos salariais e jornada de trabalho

A partir de 01.09.2019, ficam fixados o seguinte piso salarial € minimo de
ingresso, em conformidade com as seguintes atividades de ensino:

Niveis de Ensino

A) Professor (cursando ensino superior) PISO MARCO 2019
R$ 11,43
R$ 2.642,07

B) Professor de Educacao (ensino superior concluido) PISO MARCO 2019
R$ 13,32
R$ 3.078,00

§ 2° - Os pisos constantes do paragrafo primeiro passardo a ser praticados
pelo MEPES a partir de 1° de marco de 2019.

) 4



§ 3 ° - O professor/monitor do MEPES cumprird uma jornada de trabalho de
40 horas semanais, de acordo com a estrutura organizacional abaixo:

a) 20 h/a semanais atividades pedagdgicas com alunos/as;

b) 04 h/a semanais de atividades de planejamento;

c) 08h/a semanais de acompanhamento psicossocial ao internato;

d) 04h/a semanais de Oficinas de Producdo Agropecudria;

e) 04h/a semanais de orientacdes Pedagdgicas do aluno junto a suas
Familias.

§ 3° — Os professores/monitores do MEPES sGo amparados e equiparados
pela LEl n.° 7.875 de 26 de novembro de 2004 — D.O. aos professores da rede
estadual de ensino.

§ 4° - O tempo da aula € de 50 (cinguenta) ou 60 (sessenta) minutos.
Clausula 6 - HORAS EXTRAS

As horas extras efetivamente autorizadas pela Direcdo do MEPES serdo
remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Clausula 7 - Negociacdo de novo Acordo Coletivo de Trabalho

Comprometem-se as partes a negociar o novo Acordo Coletivo de Trabalho
para vigorar no periodo 2019/2020, a partir de Fevereiro de 2020.

CLAUSULAS SOCIAIS
Cldusula 8 - Dia e forma do pagamento do professor

O pagamento da remuneragdo dos/as professores/as/monitores/as serd feito
até o 5° dia do més subsequente, & base de 4,50 semanas (§ 1°. Do Art. 320
CLT) mais 1/6 (repouso semanal remunerado de que fala a Lei n°. 605/49), o
que corresponde a 5,25 semanas mensais.

Parégrafo Unico — O cdlculo da remuneracdo dos monitores/professores do
MEPES segue a seguinte formula: valor da hora aula X 5,25 (4,5 semanas mais
DSR = 1,6) x a carga hordria semanal.

Clausula 9 - Anuénio e quinquénio

O MEPES compromete-se a conceder os adicionais de anuénio e de
quinquénio, sendo cumulativos ambos os beneficios. Assim o MEPES garantird
ao empregado, anualmente, 1% (um por cento) e a cada cinco anos, 5%
aplicado ao seu saldrio-base, assegurados os direitos anteriormente
adquiridos pelos empregados.

Paragrafo Unico — O beneficio constante desta cldusula constitui patrimoénio
juridico coletivo da categoria profissional, sé podendo ser suprimido em
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normas coletivas futuras por mutuo consentimento das entidades sindicais
signatdarias.

Cldusula 10 - Programa de alimentacdo

O MEPES garantird a todos os/as docentes, de qualquer faixa salarial ou
carga hordria, integrantes do seu quadro funcional, alimentagdo na prépria
Instituicdo de Ensino.

§ 1° - O beneficio previsto nesta clausula equivale ao Programa de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT), instituido por lei.

§ 2° - O beneficio constante desta cldusula constitui patriménio juridico
coletivo da categoria profissional, sé podendo ser suprimido em normas
coletivas futuram por muotuo consentimento das entidades sindicais
signatarias.

Clausula 11 - Seguro de Vida e Incapacidade Tempordaria:

- O MEPES incorporou reagjuste de 2% (dois por cento) ao saldrio de abril/2013
dos docentes referente a esta cldusula; onde os docentes fardo sua adesdo
de acordo com a Convengado.

§ 1° — Ao professor compete enviar seu termo de adesdo ao seguro para o
setor de Recursos Humanos do MEPES

Clausula 12 - Licenga prémio

Para cada dez (10) anos de efetivos servicos prestados ao MEPES, é
assegurada imediata concessdo ao/a professor/a de licenca prémio
remunerada de 30 (trinta) dias, que deverd ser concedido no periodo de até
12 (doze) meses, com prévio aviso.

§ 1° — Perderd direito ao beneficio da presente cldusula o/a professor/a que
durante o periodo aquisitivo contar com mais de 25 (vinte e cinco) auséncias
ndo justificadas ao trabalho.

§ 2° - Poderd o docente optar pelo gozo ou o recebimento em pecunia do
beneficio que devera ser feito no ato do prévio aviso, sendo que em caso de
ndo manifestacdo prevalecerd o gozo.

§ 3° - O nGo cumprimento do que trata o caput desta Cldusula obrigard ao
pagamento de multa equivalente a 20% (vinte inteiros por cento), além do
principal.

§ 4° Passou a vigorar para os empregados que completaram 10 anos a partir
de agosto/2012 (data da homologacdo do acordo coletivo).
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Clausula 13 - Estabilidade do aposentado

Todo professor, com 05 (cinco) anos ou mais de contrato na empresa, que
estiver, no méximo, a 01 (um) ano da aposentadoria por tempo de servico
ou por idade, gozard de estabilidade no emprego até a data de aquisicdo
do direito & aposentadoria, vedada sua dispensa sem justa causa.

§ 1° — Esta garantia estd condicionada @ comunicacdo escrita, na data em
que o professor fizer jus ao beneficio estabelecido no CAPUT desta clausula.

§ 2° - A estabilidade prevista nesta clausula poderd ser objeto de acordo
entre as partes, com a interveniéncia do SINPRO/ES.

§ 3° - A permanéncia do aposentado apds o advento da aposentadoria
deverd ser objeto de acordo entre as partes para o préximo Acordo
Coletivo.

Clausula 14 - Abono na aposentadoria

Ao advento da aposentadoria, O MEPES pagard ao professor a quantia de
01 (um) saldrio minimo, sem natureza remuneratdria.

Cldusula 15 - Transferéncia e remanejamento do monitor na rede

Sendo de consentimento do (a) professor (a) e do (a) monitor (a) e da
comunidade escolar, o monitor / professor poderd ser remanejado ou
transferido para outra unidade/escola para atender as necessidades do
MEPES ou do operador, desde que ndo implique em prejuizos a entidade e
com andlise do DEFATUR e aprovacdo das Geréncias Administrativas e
Pedagodgicas, formalizando a iniciativa junto ao Departamento das Escolas
Familias Agricolas e de Turismo e as Geréncias Administrativas e Pedagdgicas
do MEPES com 60 dias de antecedénciq, respeitado o disposto na Cldausula
18 do presente Acordo.

Paragrafo Unico - O prazo estabelecido nesta cldusula poderd ser objeto de
acordo entre as partes, com a interveniéncia do SINPRO/ES.

Clausula16 - Nulidade do contrato de trabalho

E nula a contratacd@o do trabalho docente por prazo determinado, para
ministrar aulas em curso regular, salvo por substituicGo eventual ou por outro
motivo previsto em Lei.



Clausula 17 - Periodo Letivo, férias e recesso escolar

Fica estabelecido como férias coletivas do/a professor/a e do monitor/a o
periodo de 21 de dezembro de um ano a 21 de janeiro do ano seguinte.

Paragrafo Unico - Fica reconhecido, para efeito dos paragrafos 2° e 3° do
Art. 322 da CLT o periodo de 15 dias de recesso escolar no més de julho.

§ 2° - Fica o MEPES autorizado a convocar os professores/monitores 05
(cinco) dias Uteis antes do reinicio do ano letivo de 2015 para atividades
formativas.

§ 3° = No inicio do ano letivo, o MEPES afixard em Quadro de Aviso e na sala
dos professores, o calenddrio escolar aprovado para o exercicio.

§ 4° Fica assegurado aos professores do MEPES o recesso escolar no més de
julho, conforme o calenddrio aprovado pela Secretaria de Educacdo e
Equipe Técnica Pedagdgica - MEPES.

Clausula 18 — Do sistema de cogestao.

As representacoes das familias beneficidrias do MEPES, através de DEFA-TUR,
em seu forum constituido, e das geréncias administrativas e pedagdgicas,
participar@o na tomada de decisdo de eventuais demissdes e/ou admissdoes
de professores (as) € monitores (as).

Clausula 19 - Licenca Maternidade

Fica garantida as docentes gestantes licenca gestacional de 180 dias.

Clausula 20 - Estabilidade gestacional

A estabilidade gestacional de que trata o art. 10, inciso I, b, do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitdrias, em se fratando de mae docente, é
acrescida de mais 60 (sessenta) dias.

Clausula 21 - Estabilidade proviséria pos-auxilio doenca

Fica garantida a estabilidade no emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias ao
professor que retornar de licenga médica superior a 30 (trinta) dias,
devidamente comprovada pelo érgdo previdencidrio.

Clausula 22 - Redugdo da jornada em aviso prévio

Fica garantido ao docente, no inicio do periodo de aviso prévio, optar pela
reducdo prevista no artigo 488 da CLT, no hordrio que melhor lhe convier,

desde que seja no inicio ou no final da jornada.
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Clausula 23 - Rescisdes contratuais

As rescisoes dos coniratos de trabalho dos professores do MEPES serdo
homologadas, na forma da lei, preferencialmente na sede do SINPRO/ES, nas
Subsedes de Linhares e Cachoeiro.

§ 1°- As que ndo forem realizadas conforme o caput desta cldusula obriga o
MEPES a enviar copia da referida homologagcdo da rescisdo a sede do
SINPRO-ES.

§ 2 °- O Valor de referéncia para efeito de cdlculo de 13° saldrio, das férias
mais 1/3 e das verbas rescisérias do docente, serd a média aritmética das
Ultimas 12 remuneracoes.

Cldausula 24 - O Acordo Coletivo de Trabalho e informagdes ao SINPRO/ES

Fica o MEPES obrigado a manter um exemplar deste Acordo na Secretaria
de cada unidade escolar, a disposicdo dos professores, para consulta e
comunicar ao Sindicato dos Professores do Estado do Espirito Santo, até 30
(frinta) dias apdés o arquivamento no 6rgdo competente, a relagcdo de
professores no 1° dia letivo.

Clausula 25 - Presenca do SINPRO/ES nas escolas

Fica assegurado ao SINPRO/ES o direito de afixacdo de cartazes, avisos e de
fazer comunicagoes nas salas dos professores, por pessoa autorizada entre
aqguele 6rgdo de classe e seus associados, sendo as datas e hordrios sujeitos
a entendimentos prévios com a administragcdo da escola.

Cldusula 26 - Assembleias Gerais do Sindicato

O MEPES concederd dispensa remunerada para o comparecimento dos/as
docentes a 01 (uma) Assembleia Geral Extraordindria do SINPRO/ES,
convocada por edital publicado em jornal de circulacdo estadual, no dia 09
de abril de 2020, das 10 as 12 horas, para andlise das propostas a serem
apresentadas 4 representacdo patronal, quanto & discussdo do Acordo
Coletivo de Trabalho 2020-2021.

Clausula 27 - Contribuigcoes ao SINPRO/ES

O MEPES compromete-se a efetuar descontos nos saldrios de seus
empregados, bem como repassa-los ao SINPRO/ES, desde que autorizados
por Assembleia Geral da categoria, € na forma e modo por ela
estabelecidos, com divulga¢cdo por edital publicado em jornal de circulacdo
estadual, garantindo-se ao professor, em qualquer caso, o direito de
oposicdo, por escrito, no prazo de 15 dias a contar de sua instituicdo.
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Clausula 28 - Multa convencional

O descumprimento do disposto neste Acordo obriga a parte infratora ao
pagamento da multa de importancia correspondente a R$ 1.000,00 (Um mil
real), em favor da parte da entidade representativa prejudicada sem
prejuizo da obrigacdo principal.

Paragrafo Unico — A multa prevista nesta cldusula somente serd aplicada
apds a submissdo da demanda ao Férum de Conciliagdo Coletivo.

Vitdria, 21 de outubro de 2019.

NPRO-ES
Juliano Pavesi Peixoto
Presidente — Sinpro - ES

§E Monequi
aéncia Geral - MEPES



